B Was das soziale Europa fiir Sie tun kann

Européische Kommission

B Rechte am Arbeitsplatz

Von der EU festgelegte gesetzliche Mindeststandards haben dazu beigetragen,
dass der EU-Arbeitsmarkt und die nationalen Arbeitsmdrkte offen und
wettbewerbsorientiert sind, dass Arbeitnehmer bei wesentlichen Veréinderungen,
die sich auf ihr Arbeitsleben auswirken, informiert und konsultiert werden und
dass sie Wahlméglichkeiten hinsichtlich der Art ihres Arbeitsverhdltnisses und
ihrer Arbeitsmuster haben. Gleichzeitig ist Sicherheit und Gesundheitsschutzam
Arbeitsplatz ein zentrales Anliegen. Deshalb wurden geeignete MalSnahmen
getroffen, um sicherzustellen, dass die Mitgliedstaaten die gemeinsamen
Gesundbheits- und Sicherheitsstandards erfillen.

Wussten Sie schon?

Etwa 14 % der Arbeitnehmer in den EU-27-Staaten hatten 2008
befristete Arbeitsvertrage und somit keine Festanstellung.

Obwohl Arbeitsunfélle im Laufe der Zeit stetig zurlickgegangen sind,

Gesundheit gefdhrdet.

hat tber ein Drittel der Arbeitnehmer das Gefiihl, dass ihre Arbeit ihre

Arbeitnehmerrechte sind ein wichtiges Thema
der europdischen Sozialpolitik und ein Bereich,
in dem die EU die meisten MaBBnahmen
ergriffen und am meisten bewirkt hat. Sie hat
die Arbeitsbedingungen wesentlich verbessert
und den Arbeitnehmern grundlegende Rechte
garantiert. Hierzu gehoéren die Begrenzung der
Arbeitszeiten, die Pflicht zur Information und

Konsultation der Arbeitnehmer bei wesentlichen
Veranderungen und Entlassungen, sicherere
Arbeitsbedingungen und Entschadigung bei
Arbeitsunfallen. Die Rechtsvorschriften der EU
haben generell bewirkt, dass Arbeitnehmer
sicherer arbeiten konnen und gerechter
behandelt werden als in der Vergangenheit.

Gemeinsame Standards setzen

In Sachen Arbeitsbedingungen, Gesund-
heitsschutz und Sicherheit missen die
Mitgliedstaaten gewisse von der EU festge-
legte gemeinsame Standards einhalten. Es
wurden Gesundheitsschutz- und Sicherheits-
normen eingeflihrt, durch die die Sicherheit
der Arbeitnehmer gewadhrleistet und die Zahl
der berufsbedingten Unfélle und der durch
berufsbedingte Unfdlle und Krankheiten
verursachten Todesfdlle verringert werden
soll. Diese Sicherheitsvorschriften haben in-
direkt zu einer Steigerung der Produktivitat
in der europdischen Wirtschaft gefuhrt, weil
weniger Arbeitnehmer Fehlzeiten durch un-
fallbedingte Arbeitsausfalle haben.

Die EU hat auch Standards fiir die Arbeitsbedin-
gungen ganz allgemein festgelegt. Der europai-
sche Arbeitsmarkt hat sich stark weiterentwickelt,
weil unsere Volkswirtschaften und Gesellschaf-
ten sich verandert haben. So haben beispiels-
weise immer mehr Arbeitnehmer keine tradi-
tionellen Vollzeitarbeitsverhdltnisse mehr, und
auch die Arbeitszeitstrukturen sind wesentlich
vielfdltiger geworden. Das kann Vorteile bringen.
Mit einem Teilzeit- oder Saisonarbeitsverhaltnis
sind Arbeitnehmer flexibler und haben mehr
Zeit, sich um die Familie zu kimmern oder ande-
ren Verpflichtungen nachzugehen. Gleichzeitig
ist aber unstrittig, dass sehr viele Arbeitnehmer
in solchen Arbeitsverhaltnissen lieber Vollzeit ar-
beiten wiirden oder eine Festanstellung hétten.




Welcher Nutzen fur die Burger?

Die Zahl der durch berufsbedingte Unfélle
verursachten Verletzungen und Todesfélle ist
aufgrund der MaBnahmen der EU erheblich
zuriickgegangen. Durch Standardarbeitszeiten,
Mindestanspriiche auf Pausen und Urlaub
und andere Leistungen konnten auch die
Arbeitsbedingungen  insgesamt  verbessert
werden und sind heute wesentlich besser, als sie
es in der Vergangenheit haufig waren.

Auf der anderen Seite mussen die Arbeitnehmer
sehr viel mehr Flexibilitdit bei der Arbeit in

Kauf nehmen als je zuvor - nicht nur in ihren
vertraglichen Beziehungen mit dem Arbeitgeber,
sondernauchinihrentaglichen Arbeitspraktiken.
Oft heiBt es, dies wirke sich positiv auf die
Qualitdat und das Interesse an der Arbeit aus,
doch ist dies nicht immer der Fall, wie Berichte
Uber Arbeitsbedingungen zeigen, in denen auch
Bedenken im Zusammenhang mit Stress oder
mit der Arbeitsintensitat geduBBert werden (siehe
Europadische Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen: Erhebung zu
den Arbeitsbedingungen, 2005).

KUnftige Entwicklungen
und Herausforderungen

Wéhrend die EU viel fur den Schutz der
Arbeitnehmerrechte getan hat, ist der
europdische  Arbeitsmarkt ~ mit  grof3en
Veranderungen konfrontiert, nicht zuletzt, weil
die europdische Erwerbsbevolkerung ebenso
wie die europdische Bevdlkerung insgesamt im
Durchschnitt alter wird und immer Menschen
aus dlteren Altersgruppen in den Arbeitsmarkt
eintreten oder dort verbleiben.

Heute stehen die Arbeitnehmer anderen
Risiken gegentiber als in der Vergangenheit. Die
herkdbmmlichen physischen Gefahren haben
mit dem Rickgang schwerer korperlicher
Arbeit abgenommen, aber auf nationaler und

Links zu anderen Informationsbldttern

Weitere Informationen zu spezifischen Themen in Bezug auf die Rechte
am Arbeitsplatz finden Sie in allen Informationsblattern der Serie B.

> (5 Renten

> (€6 Gesundheit und Langzeitpflege

Weitere Informationen

> Arbeitsrecht
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=de
>  Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&langld=de

Schliisselworter

>  Arbeitnehmerrechte
> Flexibilitat

> Sicherheit

europdischer Ebene missen Anstrengungen
unternommen werden, um die Arbeitnehmer
vor neuen Gesundheitsrisiken zu schitzen
- insbesondere Risiken im Zusammenhang
mit Stress, Beldstigung oder Gewalt am
Arbeitsplatz.

Die Gemeinschaftsstrategie flir Gesundheitsschutz
und Sicherheit am Arbeitsplatz 2007-2012 umreif3t,
was getan werden sollte, damit die Arbeitnehmer
in allen Mitgliedstaaten umfassend geschiitzt
sind, und die EU Uberprift systematisch die
Wirksamkeit EU-weiter Arbeitsstandards,
um sicherzustellen, dass sie weiterhin ihre
wesentlichen Zwecke erfillen.
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