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1. Aktualisierte Bevolkerungsprognose des Landkreises Osnabrick fur seine kreisan-
gehoérigen Kommunen (Basis 31.12.2022)

Der Landkreis Osnabriick erstellt mit fachlicher externer Unterstitzung jahrlich eine Be-
volkerungsprognose fir die kreisangehérigen Kommunen. Nunmehr liegen die aktualisier-
ten Ergebnisse der Bevolkerungsprognose auf Grundlage der Bevolkerungsbestandsda-
ten vom 31.12.2022 sowie der relevanten Zahlen zu Geburten, Sterbefélle sowie Zu- und
Fortzligen des Jahres 2022 vor.

Grundlage fur die Bevolkerungsprognose sind die entsprechenden Bevolkerungsbe-
stands- und —bewegungsdaten aus dem Einwohnerwesen der kreisangehorigen Kommu-
nen (Haupt- bzw. alleiniger Wohnsitz.)

Da es im Jahr 2022 eine extreme Zuwanderung (insbesondere ausgel6st durch den Uk-
raine-Krieg) nach Deutschland und damit letztlich auch in unsere Kommunen gegeben
hat, haben wir zum Jahresende 2023 bei unseren Kommunen bzw. der ITEBO auch noch
die vorlaufigen Bevdlkerungsbestandsdaten vom 31.12.2023 abgefragt. Die Gesamtbe-
volkerungszahlen vom 31.12.2023 sind dann als Richtwert fir das erste Prognosejahr
(2023) herangezogen worden. Vor dem Hintergrund der massiven Zuwanderung des Jah-
res 2022 ware es ansonsten bereits im ersten Prognosejahr zu massiven Abweichungen
zwischen den tatsachlichen Bestandszahlen und den Ergebnissen der Bevolkerungsprog-
nose gekommen.

Bei jeder Vorausberechnung/Prognose ist jedoch zu berticksichtigen, dass diese lediglich
eine Schatzung der zukinftigen Entwicklung darstellen kann, deren Aussagekraft in er-
heblichem Mal3e vom Eintreffen der zugrunde gelegten Annahmen abhangt. Die Genau-
igkeit der Prognoseergebnisse ist umso geringer, je weiter der Prognosezeitpunkt in der
Zukunft liegt und je kleiner die Prognoseeinheit (Gemeinde) ist. Dies ist einerseits auf die
hohe Unsicherheit beziglich der Wanderungsbewegungen zurtickzufiihren und anderer-
seits auch darauf, dass sich das im Vergleich deutlich konstantere Fertilitdtsverhalten
ebenfalls nicht beliebig in die Zukunft fortschreiben lasst, da auch der Kinderwunsch von
den soziobkonomischen Rahmenbedingungen abhéngig ist und sich deshalb tiber meh-
rere Dekaden erheblich verdndern kann. Dartiber hinaus ist auch der Einfluss des stetigen
medizinischen Fortschritts und eines immer gesiinderen Lebenswandels auf die Mortalitat
Uber lange Zeitraume schwierig abzuschatzen.

In Anbetracht des Ukraine-Krieges und der Unsicherheit, wann und wie er andern kénnte,
sind Entwicklungen denkbar, die sich sehr gegenlaufig auf die Zuwanderungszahlen aus-
wirken kdnnten. Bei einem noch langeren andauernden Konflikt, bei dem sich am Ende
Russland durchsetzt, wéare vermutlich wieder mit deutlich steigenden Zuwanderungszah-
len aus der Ukraine zu rechnen. Sollte der Krieg dagegen schneller enden und die Ukraine
sich durchsetzen, wére dagegen vermutlich damit zu rechnen, dass ein nicht unerhebli-
cher Teil der Ukrainer, die insbesondere in 2022 nach Deutschland gefliichtet sind, wieder
in ihre Heimat zurtickkehren wirden. Beide Szenarien wurden sich entsprechend gegen-
lAufig auf die Zuwanderungszahlen und damit letztlich auch auf die Entwicklung der Be-
volkerungszahlen und deren Strukturen in unseren Kommunen auswirken. Neben dem



Ukraine-Krieg kénnen aber natiirlich auch weitere globale Krisen oder bspw. auch Ande-
rungen beim Zuwanderungsrecht Auswirkungen auf die Bevolkerungszahlen und deren
Strukturen auch in unserer Region haben.

Alles in allem fallen die Ergebnisse der neuen Bevolkerungsprognose (Basis 31.12.2022)
niedriger aus, als dies bei der bisherigen Prognose (Basis 31.12.2021) prognostiziert
wurde — insbesondere bei den jingeren Altersjahrgangen. Ursachlich hierfur ist zum ei-
nen, dass die Geburtenzahlen des Jahres 2022 bereits sehr deutlich niedriger ausgefallen
sind, als in den vorherigen Jahren. Unter Berticksichtigung der bislang vorliegenden Daten
fur das Jahr 2023 ist zudem mit einem deutlichen Ruckgang der Nettozuwanderung nach
Deutschland, Niedersachsen und auch in den Landkreis Osnabrick zu rechnen und zu-
dem von einem weiteren Rickgang der Geburtenzahlen im Jahr 2023 auszugehen. Be-
ricksichtigt werden muss dabei allerdings, dass die Ausgangswerte der neuen Prognose
(Basis 31.12.2022) durch die starke Zuwanderung im Jahr 2022 naturlich deutlich héher
liegen als die Ausgangswerte der vorherigen Prognose (Basis 31.12.2021).

Die Ergebnisse der aktualisierten Bevolkerungsprognose (Basis 31.12.2022) stehen zu-
dem auch in dem neuen Statistik-Portal des Landkreises zur Verfiigung. Sie erreichen das
Statistik-Portal im Intranet unter folgendem Link:

Statistik-Portal Landkreis Osnabriick

Nettozuwanderung von 121.000 Menschen aus der Ukraine im Jahr 2023 nach
Deutschland

Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) auf Basis einer Sonderauswertung vorlaufiger
Ergebnisse der Wanderungsstatistik mitteilt, wurden fur das Bundesgebiet im Jahr 2023
rund 277.000 Zuziige aus der Ukraine und 156.000 Fortzlige in die Ukraine erfasst. Dar-
aus ergibt sich eine Nettozuwanderung von 121.000 Menschen im Jahr 2022. Im Jahr
2022 lag die Nettozuwanderung noch bei 960.000 Menschen. Das Jahr 2022 war gepagt
von einer enormen Fluchtbewegung aus der Ukraine nach Beginn des russischen An-
griffskriegs am 24.02.2022.

Weitere Informationen unter:

PM Destatis Nr. 065 vom 22.02.2024

Geburtenrate in Deutschland fallt auf den tiefsten Stand seit 2009

Laut Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung (BiB) ist die Geburtenrate in Deutschland
im Jahr 2023 auf 1,36 Kinder je Frau zurickgegangen. Die Geburtenrate bzw. zusam-
mengefasste Geburtenziffer ist eine hypothetische Kennziffer und gibt an, wie viele Kinder
je Frau geboren wirden, wenn fur deren ganzes Leben die altersspezifischen Geburten-
ziffern des jeweils betrachteten Kalenderjahres gelten wirden. Im Jahr 2022 lag die zu-
sammengefasste Geburtenziffer in Deutschland noch bei 1,46 Kindern je Frau.

Die Geburtenrate in der Bundesrepublik pendelte nach 1975 fiir vier Jahrzehnte im Be-
reich zwischen 1,2 bis 1,4 Kindern pro Frau und gehdrte lange Zeit zu den niedrigsten in
Europa. Von 2015 bis 2021 lag sie dann deutlich h6her mit Werten von 1,5 bis 1,6. Dieser


https://wiki.lkos.de/display/SI/Start
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/02/PD24_065_12411.html

Anstieg wird mit familienpolitischen Reformen wie dem Elterngeld und dem Ausbau der
Kindertagesbetreuung in Verbindung gebracht. Auch die gestiegene Anzahl von Frauen
mit Migrationshintergrund in Deutschland spielt eine Rolle, die, sofern sie noch nicht lange
in Deutschland leben, im Mittel mehr Kinder bekommen.

Die Autoren der Studie fiihren das Absinken der Geburtenrate auf verschiedene Ursachen
zurlck: Sie sehen den abrupten Einbruch im Januar 2022 zunéchst als Reaktion auf die
beginnende Impfkampagne gegen das Coronavirus neun Monate zuvor. Demnach kénnte
es sein, dass viele Frauen angesichts der damals flr Schwangere nicht zugelassenen
Impfstoffe den Kinderwunsch aufgeschoben haben, um sich erst impfen zu lassen. Den
verstarkten Geburtenriickgang ab Herbst 2022 filhren die Forscher dann auf weitere an-
dere Krisen zurick, die sich in der Endphase der Pandemie entwickelt haben und die sich
negativ auf den Kinderwunsch ausgewirkt haben kénnten. ,Der Krieg in der Ukraine, die
gestiegene Inflation oder auch der fortschreitende Klimawandel haben die Menschen zu-
sétzlich zur Pandemie verunsichert. In einer solchen Zeit multipler Krisen setzen viele ih-
ren Kinderwunsch nicht um®, vermutet das BiB. Inwiefern die neuen Zahlen einen gene-
rellen Trend zu sinkenden Geburtenzahlen in Deutschland einleiten oder nur einen tem-
poréaren Effekt abbilden, ist derzeit noch nicht absehbar.

Weitere Informationen unter:

PM BiB vom 20.03.2024

. Anteil der an COVID-19-Verstorbenen ricklaufig

Im Jahr 2022 sind in Deutschland 1.066.341 Menschen gestorben. Das waren 4,2 % oder
42.654 Verstorbene mehr als im Jahr 2021. Die haufigste Todesursache war wie schon in
den Vorjahren eine Herz-Kreislauf-Erkrankung. Ein gutes Drittel aller Sterbefélle war hie-
rauf zurickzufiihren — gefolgt von Neubildungen (Krebs) mit 21,7 % aller Sterbefélle. Eine
COVID-19-Erkrankung, die im Jahr 2021 mit 71.331 Verstorbenen (6,9 %) noch die dritt-
haufigste Todesursache war, wurde im Jahr 2022 bei 52.357 Verstorbenen (4,9 %) aller
Sterbefalle als Grundleiden und damit als ausschlaggebende Todesursache festgestellt.

Weitere Informationen unter:

PM Demografie Portal vom 15.11.2023

Dritte Orte — Begegnungsraume in der altersfreundlichen Stadt

In einer Veroffentlichung des Berlin-Instituts fur Bevolkerung und Entwicklung, die in Zu-
sammenarbeit mit der Kérber-Stiftung entstanden ist, geht es um die Bedeutung und Viel-
falt sogenannter ,Dritter Orte*.

Soziale Beziehungen und gesellschaftliche Teilhabe sind fur ein gutes Leben unabding-
bar. Im Alter finden Menschen diese seltener am Arbeitsplatz oder in der Familie. Deswe-
gen braucht es neue Orte, an denen sie mit anderen in Austausch treten und sich einbrin-
gen kénnen.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung in Deutschland missten Kommu-
nen sich aktiv dafir einsetzen, solche Begegnungsraume zu schaffen und zu férdern.


https://www.bib.bund.de/DE/Presse/Mitteilungen/2024/pdf/2024-03-20-Geburtenrate-faellt-auf-den-tiefsten-Stand-seit-2009.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.demografie-portal.de/DE/Politik/Meldungen/2023/231115-bund-anteil-der-an-covid-19-verstorbenen-ruecklaeufig.html

Weitere Informationen unter:

Studie Berlin-Institut: Dritte Orte

Alle sollen teilhaben — Wie Kreise und Stadte Integration neu denken kénnen

Der demografische Wandel und seine Folgen sowie die haufig klammen Kommunalkas-
sen beeintrachtigen schon heute den Alltag vieler Menschen: Dorfladen und Gaststatten
schlieRen, Arzte und Artinnen finden keinen Nachwuchs fir inre Praxen, vielerorts man-
gelt es an Fachkraften und Infrastruktur. Zuwanderung und ein konstruktiver Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt kbnnen dabei helfen, diese Herausforderungen zu bewaltigen.
Das erfordert ein Umdenken, denn gerade strukturschwache Regionen sind bei Zuwan-
dernden bislang wenig beliebt. Eine neue Studie des Berlin-Instituts fir Bevolkerung und
Entwicklung beschreibt, wie Landkreise und kreisfreie Stadte Integration neu denken und
mithilfe einer teilhabeorientierten Integrationspolitik die gesellschaftliche Teilhabe aller
Einwohnerinnen und Einwohner — zugewanderter wie alteingesessener — verbessern kon-
nen.

Weitere Informationen unter:

Studie Berlin-Institut: Integration neu denken

Landesregierung stellt ihre Fachkréaftestrategie bis 2027 vor

Die niederséachsische Landesregierung hat im November 2023 ihre Fachkraftestrategie
bis 2027 vorgestellt. Der ressort- und branchenubergreifende Handlungsplan nimmt die
massiven Herausforderungen fir Wirtschaft und Arbeitsmarkt durch Demografischen
Wandel, Digitalisierung und Dekarbonisierung in den Fokus.

Folgende Schwerpunkte werden prioritar in den Blick genommen:

e die Starkung der beruflichen Bildung,

e der zielgerichtete Ausbau der Weiterbildung von Beschaftigten,

e eine starkere Nutzung inlandischer Potenziale (unter anderem durch eine bessere
Erwerbsbeteiligung von Frauen),

e das Thema Zuwanderung sowie die Gestaltung einer Anerkennungs- und Willkom-
mensstruktur sowie

e die Themen Arbeitsqualitat, Arbeitskultur und die Sicherung der Beschéftigungs-
fahigkeit.

Weitere Informationen unter:

PM Demografie-Portal vom 28.11.2023

Anwerben, Qualifizieren. Halten — Handlungsspielrdume lokaler Akteure fir die
Fachkraftesicherung in landlichen Raumen

Wie uberall in Deutschland kann auch in landlichen RAumen der Bedarf an Fachkraften
langst nicht mehr Uber anséssige Personen gedeckt werden. Auch die Zuwanderung aus


https://www.berlin-institut.org/presse/detail/default-6a2724758a78ef66dd99fe09769ecbad
https://www.berlin-institut.org/presse/detail/default-14eac2a6b08fd6e226a1a9e49779a07c-3
https://www.demografie-portal.de/DE/Politik/Meldungen/2023/231128-niedersachsen-landesregierung-stellt-ihre-fachkraeftestrategie-bis-2027-vor.html

dem Inland gestaltet sich schwierig. Daher rickt die Anwerbung von Arbeitskraften aus
dem Ausland verstarkt in den Blick. Allerdings: Zu wenige Menschen entscheiden sich fur
Deutschland und noch weniger fir landliche Raume. Politisches Handeln ist also geboten.

Zwar kann Politik Migration nicht per Knopfdruck steuern, aber gerade in der Arbeitsmig-
ration kann sie starke Impulse setzen, Migrations- und Integrationsprozesse deutlich be-
schleunigen und vereinfachen. Es gilt, Menschen nicht nur anzuwerben, sondern auch
ihre (Weiter-)Qualifizierung zu férdern und sie langfristig zu halten. Daraus ergibt sich ein
Dreiklang von Anwerben, Qualifizieren und Halten von Fachkraften aus dem Ausland,
dem sich eine Kurz-Expertise der Robert-Bosch-Stiftung widmet.

Weitere Informationen unter:

Studie Robert-Bosch-Stiftung: Anwerben, Qualifizieren, Halten

Auf diese und die vorherigen Ausgaben des Newsletters “Demografischer Wandel / Statisti-
sche Informationen® kdnnen Sie Ubrigens auch im Internet des Landkreises Osnabrick tber
folgenden Link zugreifen:

Statistische Informationen des Landkreises Osnabriick

Dort finden Sie tbrigens auch das Statistik-Portal des Landkreises Osnabrtick und die von uns
jahrliche herausgegebene Publikation ,Landkreis kompakt*.

Dieser Newsletter wird Ihnen ausschlieB3lich mit lhrem Einversténdnis zugesandt. Wenn Sie
den Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten méchten, dann schicken Sie uns eine entspre-
chende Nachricht an lefken@lkos.de

Haben Sie noch Fragen zum Newsletter ,Demografischer Wandel / Statistische Informationen®
oder haben Sie evt. Anregungen fiir kiinftige Ausgaben des Newsletters? Uber entsprechende
Hinweise und/oder Anregungen freuen wir uns sehr.

Ansprechpartner:

Landkreis Osnabriick
Referat fur Kreisentwicklung
Bernward Lefken

Telefon: 0541 — 501 1722
E-Mail: lefken@Lkos.de
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