
Kommunale  
Arbeitsvermittlung
Information für Arbeitsuchende

... aktiv für den Bürger

Netzwerk | Partner: Kontakt:
Ihre Außenstellen im Landkreis Osnabrück

Fürstenau

Bersenbrück

Bramsche

Ostercappeln

MelleGeorgsmarienhütte

Dissen

Fürstenau
Am Pottebruch 21c
49584 Fürstenau
Telefon 05901 9581-0

Bersenbrück
Am Bahnhof 15
49593 Bersenbrück
Telefon 05439 6099-0

Bramsche
Raananastraße 9
49565 Bramsche
Telefon 05461 8822-0

Ostercappeln
Windthorststraße 3
49179 Ostercappeln
Telefon 05473 9576-0

Melle
Haferstraße 37
49324 Melle
Telefon 05422 96257-0

Georgsmarienhütte
Klöcknerstraße 2
49124 Georgsmarienhütte
Telefon 05401 4800-0

Dissen
Am Krümpel 2 
49201 Dissen a.T.W.
Telefon 05421 931270

MaßArbeit kAöR
jobcenter
Am Schölerberg 1
49082 Osnabrück
Telefon 0541 501 4714

Bildungsträger 
und 
-einrichtungen

Familien-
service-
büros

Soziale Dienste 
und Einrichtungen, 
Wohlfahrts- 
verbände 

Unternehmen, 
Wirtschafts- 
verbände,  
Kammern

Kommunen

Träger der 
beruflichen 
Rehabilitation
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Wer ist die  
MaßArbeit?
Die MaßArbeit ist das Jobcenter 
im Landkreis Osnabrück.

Was ist der MaßArbeit  
besonders wichtig?
» persönliches Kennenlernen und  

Verstehen der individuellen  
Lebenssituation

» Begegnung im gegenseitigen  
Respekt und Achtung

» Erkennen der Potenziale

» Nachhaltige Integration  
in den Arbeitsmarkt

Besondere Schwerpunkte  
und Themen der Kommunalen 
Arbeitsvermittlung:
» Familie: Vereinbarkeit von Familie und Beruf,  

Rollenverständnis im Elterndasein und Erziehung, 
Gleichstellung von Mann und Frau 

» Gesundheit: Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben 
trotz gesundheitlicher Beeinträchtigung gemeinsam 
finden und begleiten

» Übergänge zwischen Schule, Ausbildung  
und Beruf sichern und gestalten

» Strukturen durchbrechen: Wege aus der  
langjährigen Arbeitslosigkeit finden 

» Migration: Ankommen in Deutschland und  
Integration gestalten, Deutschförderung optimieren 

» Selbstständigkeit fördern: Existenz sichern,  
Hilfebedürftigkeit reduzieren

» Mobilität gestalten

» Bewerberorientierte Vermittlung  
durch den ArbeitgeberService

Zielgruppe
Alle Personen im Alter zwischen 15  
bis zum Eintritt in die gesetzliche Regel-
altersrente mit Wohnsitz im Landkreis 
Osnabrück, die Leistungen nach dem 
Sozialgesetzbuch Zweites Buch  
(SGBII) beziehen. 

Ziele: 
Die MaßArbeit unterstützt Menschen 
auf deren Suche nach einer Beschäf-
tigung oder einer neuen beruflichen 
Perspektive. Sie ist Ansprechpartnerin 
 auch für diejenigen, die – trotz  
Erwerbstätigkeit – auf staatliche  
soziale und finanzielle Unterstützung 
angewiesen sind. 

Fordern

Fördern

Fordern bedeutet:
» Eigeninitiative sowie aktive Beteiligung und 

Präsenz der Bewerberinnen und Bewerber 
im Beratungs- und Vermittlungsalltag als 
Grundlage für eine zielorientierte Zusam-
menarbeit 

» Zuverlässigkeit, gegenseitiges Wertschätzen 
und Einhaltung von getroffenen Vereinbarun-
gen sind Voraussetzung für den gemeinsa-
men Erfolg

Fördern bedeutet:
» Beraten und präsent sein

» Ideen und Lösungen gemeinsam entwickeln  
und umsetzen

» Bildungs- und Qualifizierungsstand erhöhen, 
Deutschkenntnisse fördern

» Den Arbeitsmarkt erreichen, gesellschaftliche  
Teilhabe sichern, soziales Engagement  
der Wirtschaft fördern


