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Onlineborse,
was ist das?

|WWW.starkes-engagement.dgl

— die interaktive Borse bietet jungen Menschen eine Moglichkeit, sich iiber
die lokalen Angebote zu den Themen Zivildienst, FSJ, Praktikum und Enga-
gement zu informieren und Kontakte herzustellen. Einrichtungen finden hier
eine Plattform, ihre Angebote zu prisentieren, selbst einzustellen, zu aktuali-
sieren und zu pflegen.

Gemeinsam mit VertreterInnen der Freien Wohlfahrtsverbénde als Triger vieler Einrichtungen hat
das Biiro fiir Selbsthilfe und Ehrenamt beim Landkreis Osnabriick eine Internetborse konzipiert,
die das lokale Angebot von Zivildienststellen abbildet sowie die Moglichkeiten, ein Freiwilliges
Soziales Jahr abzuleisten, darstellt. Dariiber hinaus werden Praktikumsstellen angeboten, und
ehrenamtlich engagierte Menschen konnen auf diese Weise ein Betdtigungsfeld finden.

Einrichtungen wie Altenheime, Kindergérten, Schulen, Krankenhduser und andere Triger kon-
nen iiber yww.starkes-engagement.dd ihre Stellen online anbieten und haben iiber diesen Weg
eine weitere Mdoglichkeit, sich gut und attraktiv zu prasentieren.

Diese gemeinsame Aktion soll dazu beitragen, Engagement und Initiative zu férdern und zu stir-
ken. Der Einsatz aktiver junger Menschen erleichtert und bereichert das Leben Vieler und ist ein
unverzichtbarer Beitrag zu mehr Lebensqualitit und sozialem Miteinander.

In dieser Handreichung werden beispielhaft junge Menschen vorgestellt, die sich fiir ihre Mit-
menschen sowie ihr Lebensumfeld einsetzen und dadurch auch die Chance haben, neue Erfah-
rungen fiir ihre berufliche Orientierung zu nutzen. Die Artikel sind in der Neuen Osnabriicker
Zeitung verdftentlicht worden.

Informationen sind erhiltlich beim Landkreis Osnabriick, Biiro fiir Selbsthilfe und Ehrenamt, Ul-
rike Meyerdrees, Telefon: 0541/501-3127, E-Mail: ulrike.meyerdrees@Lkos.de oder im Internet
unter |www.starkes-engagement.de| .
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Ausschnitte:

I Alle Tatigkeitsfelder

IAIIe Regione

H -~ FSJ' [EEE

Zivildienst Praktika

Ll

Zivildienst ist ... Einsatzfelder ...

Lust, etwas Neues auszuprobieren? Neue Erfahrungen sammeln

Der Zivildienst dauert wie der Wehrdien
lcann ihn, wer als Wehrdienstverweigerer

Ez gibt wiele verschiedene Tatighk
Rahmen eines Praktikums neue E
kreative Ideen umsetzen und
Zusammenarbeit im =ozialen und
lernen kann - fir kurze oder l&ngere Zeit. ... mehr

Zvildienst bietet ...

Das Praktikum bietet .....

Lerne neue Einsatzbereiche kennen
Erfahrungen

Personlich und beruflich voran

Zivildienst bietet die Maglichkeit, in vig
werden, neue Einsatzbereiche kennen zu lernen und inte
zozialen Berufen zu sammeln. ... mehr

Ein Praktikum im sozialen und 4
einmalige Chance, persdnlich und
heifit das? ... mehr
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MITTWOCH, 7. MARZ 2007

Doppelter Einsatz

Andreas Wulftange leistet ein Freiwilliges Soziales Jahr beim Bistum
Osnabrick — Ersatz fur Zivildienst

OSNABRUCK/GEORGSMARIENHUTTE

Vom Ferienspall bis zur Verwal-
tungsarbeit: Andreas Waulftange
hat jeden Tag viele unterschiedliche
Dinge zu erledigen. ,,Gerade das
gefillt mir sehr®, sagt der 20-Jéhri-
ge, dem die Freude an seiner Arbeit
sofort anzumerken ist. Seit dem 1.
September leistet der junge Mann
anstelle des Zivildienstes ein Frei-
williges Soziales Jahr (FSJ) beim
Bistum Osnabriick.

Waulftanges Arbeitsplatz ist jeweils
zur Hilfte im Dekanatsjugendbiiro
Osnabriick Stid in Georgsmarien-
hiitte-Oesede sowie im Jugendheim
Martinusheim in Hagen angesiedelt.
Die beiden Bereiche Gemeindearbeit
und Jugendarbeit bestimmen seinen
Alltag.

Wihrend der Offnungszeiten von
Jugendbiiro und Martinusheim steht
Waulftange als Ansprechpartner zur

Verfiigung und unterstiitzt die péd-
agogischen Fachkréfte. Die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gehdren eben-
falls zu seinen Aufgaben. Aber auch
Biirotétigkeiten wie Postversand oder
Abrechnungen miissen gemacht wer-
den. Im Martinusheim kommt noch
der offene Jugendtreft dazu, der jeden
Nachmittag gedffnet ist. Wulftange ist
dort gemeinsam mit Jugendpflegerin
Marion Govert Ansprechpartner fiir
Besucher des Treffs und fiir Mitglie-
der aus festen Gruppen, die im Haus
aktiv sind.

Seit 2002 kann jeder anerkannte
Kriegsdienstverweigerer statt des Zi-
vildienstes ein FSJ ableisten. Warum

hat sich Wulftange fiir die zwdlf Mo-
nate FSJ entschieden? ,,Ich kann hier
mehr padagogische Arbeit machen®,
sagt er. ,,Das kommt meinem Interes-
se an sozialer Tétigkeit entgegen. Und
es gibt auch entsprechende Semina-
re.” Insgesamt 25 Tage begleitender
Bildungsarbeit werden angeboten.
»Demnichst werde ich zum Beispiel
als Gruppenleiter ausgebildet®, verrit
Waulftange.

Inge Zumsande, die hauptamtlich fiir
die Kirchengemeinden des Dekanats
zusténdig ist und Andreas Wulftange
anleitet, betreut die Schwerpunkte
Aus- und Fortbildungen fiir Grup-
penleiter sowie die Vernetzung der
Jugendarbeit. ,,Andreas bringt neue
Ideen ein, und ich merke die Ar-
beitsentlastung deutlich. Vor allem
ist durch ihn Teamarbeit mdglich,
erklart sie. Davon profitieren auch
die Besucher: ,,Das Jugendbiiro lebt
davon, dass immer kompetente An-
sprechpartner da sind und Zeit haben.
Die meisten jungen Leute steuern
das Biiro nachmittags an, zu zweit
kénnen wir eine bessere Betreuung

Starke Jugend

.Starkes Engagement™ ist eine Ak-
tion vom ,,Biiro fiir Selbsthilfe und
Ehrenamt* beim Landkreis Osnab-
riick und der ,,Neuen Osnabriicker
Zeitung®. In loser Folge werden
junge Menschen vorgestellt, die
sich sozial engagieren und fiir ihre
Mitmenschen einsetzen. Unter
www.starkes-engagement.de
haben junge Leute, Einrichtun-
gen und Trager die Mdglichkeit,
Tatigkeiten und Stellen zu suchen
oder zu veroffentlichen. Infos gibt
es auch beim Landkreis Osna-
briick, Biiro fiir Selbsthilfe und
Ehrenamt. Ansprechpartnerin ist
hier Ulrike Meyerdrees, Telefon:
0541/5013127. Bei Einrichtungen
in der Stadt Osnabriick hilft auch
die Freiwilligen-Agentur weiter.
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gewihrleisten.*

Engagierte Hilfe zur Seite zu haben
ist fiir Zumsande ein wichtiger As-
pekt, aber sie sieht auch die Vorteile
fir die FSJler: ,,Sie haben hier ein
ergiebiges Lernfeld und konnen ihre
Starken berufsvorbereitend auspro-
bieren und entwickeln.*

Zweifach spannend ist die Arbeit von Andreas Wulftange, denn er arbeitet sowohl in Oesede als auch
in Hagen
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Ein Zivi auf Achse

Malte Henrichs arbeitet in der Paracelsus-Wittekindklinik in Bad Essen

OSsSNABRUCK/BAD ESSEN

Viel Zeit hinter dem Steuer ver-
bringt Malte Henrichs wihrend
seines Zivildienstes. Der 19-Jihrige
arbeitet seit September 2006 in der
Paracelsus-Wittekindklinik in Bad
Essen im Pflegedienstbereich.

Neben den Fahrdiensten fiir die
Patienten kiimmert sich Malte um
die Kinderbetreuung, {ibernimmt
verschiedene Aufgaben im Schwes-
ternzimmer, arbeitet am Computer
oder misst Patienten den Blutdruck.
,Es ist wirklich so, dass es keinen
Tag gibt, an dem ich mich nicht auf
den Job hier freuen wiirde®, sagt er
iiberzeugend.

In der Paracelsus-Wittekindklinik
werden psychosomatische Erkran-
kungen wie Siichte, Ess- oder Per-
sonlichkeitsstorungen behandelt.
Unter den Patienten sind auch viele in
Maltes Alter, aber als Zivildienstleis-

tender muss er eine gewisse Distanz
wahren, auch wenn sich insbesondere
die jungen Patientinnen gerne in der
Nihe des attraktiven Zivis authalten.
Die Mittagspause verbringt Malte
vor allem mit den Kollegen und Zivis
anderer Abteilungen, um Erfahrungen
auszutauschen oder auch mal Organi-
satorisches zu besprechen.

Die Arbeit teilt er sich iibrigens mit
einem Médchen, das ein Freiwilliges
Soziales Jahr absolviert. So hat Malte
die Moglichkeit, sich mit jemandem
auf gleicher Hohe auszutauschen und
auch mal den Dienstplan kurzfristig
zu andern. ,,Zurzeit mache ich die
Friihschicht, die von 7 bis 15.30 Uhr
dauert*, sagt er.

Fir die Klinik hat Malte sich ent-
schieden, nachdem ihm Bekannte
von ihren positiven Erfahrungen als
Zivi dort erzihlt hatten. Und weil der
Bohmter etwas in der Nihe suchte,
schien die Klinik ideal.

Martina Sieveking, Maltes Chefin, ist
begeistert von ihrem jetzigen Zivil-
dienstleistenden. ,, Malte ist fiir alles
offen, was ich sehr positiv finde®, lobt
sie. ,,Aullerdem ist er sehr freundlich
zu den Patienten und Kollegen, aber
auch kritikfahig, wenn mal was nicht
so glatt lauft. Bei den jungen Leuten,
die in der Wittekindklinik ihren Zivil-
dienst oder ein Freiwilliges Soziales
Jahr leisten wollen, sind Interesse,
Engagement und eine positive Le-
benseinstellung wichtig.

Die Arbeit dort bringt es auch mit
sich, dass man konsequent sein muss,
und lernt, sich durchzusetzen. Bei-
spielsweise dann, wenn ein Patient
zum 100. Mal an einem Tag den Blut-
druck gemessen haben mochte. Dann
muss Malte auch mal hart bleiben und

Starke Jugend

.Starkes Engagement™ ist eine Ak-
tion vom ,,Biiro fiir Selbsthilfe und
Ehrenamt* beim Landkreis Osnab-
riick und der ,,Neuen Osnabriicker
Zeitung®. In loser Folge werden
junge Menschen vorgestellt, die
sich sozial engagieren und fiir ihre
Mitmenschen einsetzen. Unter
www.starkes-engagement.de
haben junge Leute, Einrichtun-
gen und Trager die Mdglichkeit,
Tatigkeiten und Stellen zu suchen
oder zu veroffentlichen. Infos gibt
es auch beim Landkreis Osna-
briick, Biiro fiir Selbsthilfe und
Ehrenamt. Ansprechpartnerin ist
hier Ulrike Meyerdrees, Telefon:
0541/5013127. Bei Einrichtungen
in der Stadt Osnabriick hilft auch
die Freiwilligen-Agentur weiter.
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die Regeln der Klinik vertreten.

Ob die Erfahrung seines Zivildienstes
auch seine berufliche Zukunft beein-
flusst, weil Malte noch nicht. ,,Im
Moment bin ich auf dem Trip, Politik-
wissenschaften zu studieren®, erzihlt
er. Frau Sieveking hat es jedenfalls
schon oft erlebt, dass sich ehemalige
Zivis fiir einen psychologisch orien-
tierten Beruf entschieden haben.

Malte Henrichs freut sich jetzt erst
einmal auf die letzten Monate in der
Paracelsus-Wittekindklinik.

Sitzt gerne hinter dem Lenkrad: Malte Henrichs arbeitet seit September 2006 als Zivildienstleistender in der Pa-

racelsus-Wittekindklinik in Bad Essen
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Wo der Zivildienst richtig Spall macht

Arne Brenneisen und Lenard Filges arbeiten im Haus am Lechten-

BISSENDORF

Arne Brenneisen und Lenard Filges
leisten ihren Zivildienst im Haus
am Lechtenbrink in Bissendorf.
Wihrend Arne vor allem Haus-
meistertitigkeiten iibernimmt und
im Garten arbeitet, betreut Lenard
in erster Linie die Senioren im Pfle-
geheim. Das bedeutet aber nicht,
dass deswegen jeder seinen eigenen
Weg allein geht.

LWenn es bei dem einen brennt,
springt der andere ein®, erklirt Arne,
der seinen Dienst zwei Monate vor
seinem Zivikollegen begonnen hat.
Dass er dadurch am Anfang eine
grole Hilfe war, versteht sich fast
von selbst. ,,Arne ist ein Engel®, sagt
Lenard. Auch Arne bestétigt, dass ihm
der Zivildienst jetzt noch mehr Spafl
macht, wenn er mit dem gleichaltri-
gen Lenard arbeiten kann.

Die alten Menschen profitieren von
der lockeren, offenen Art der sym-

pathischen jungen Minner. Dass sie
ihren Zivildienst in einem Altersheim
absolvieren wollten, hat unterschied-
liche Griinde.

Wihrend Lenard sich breit gefachert
informiert hat und durch das Vorstel-
lungsgesprach im Haus am Lechten-
brink sofort iiberzeugt war, erfuhr
Arne von einem Kumpel iiber die
Arbeit in einem Altersheim. Dass er
aullerdem das Technische Gymnasi-
um besucht hatte und die Zivistelle im
Altenheim genau auf solche Féahigkei-
ten zugeschnitten ist, war ein weiterer
Vorteil. ,, Trotzdem ist es mir wichtig,
auch in der Betreuung eingesetzt zu
werden®, betont der 20-Jadhrige.

Zu Lenards Aufgaben gehdren neben
der Essensausgabe und viel personli-
chem Austausch mit den Bewohnern

brink

auch die Fahrten zum Wochenmarkt
oder der Kioskwagenbetrieb. ,Ich
fahre mit dem Kioskwagen durch die
Ginge und verkaufe Zeitschriften,
Stiigkeiten oder Duschgel fiir die-
jenigen, die ihr Zimmer nicht mehr
verlassen konnen®, berichtet er. Der
Zivildienst hat bei ihm dazu gefiihrt,
dass er viel sensibler mit Menschen
umgeht. ,,Man muss einfach darauf
achten, was man sagt. Und das wirkt
sich auch positiv auf mein Privatleben
aus®, erzahlt Lenard.

Auch Arne hat gemerkt, dass die Ar-
beit im Altersheim das Verhéltnis zu
seinen Mitmenschen verdndert hat,
vor allem zu den eigenen Grof3eltern.
»lch gehe jetzt viel ofter fiir meine
Oma einkaufen®, sagt er mit einem
Grinsen.

Dass die Arbeit in einem Altersheim
auch schwierige Seiten hat, zeigt sich,
wenn einer der Patienten stirbt. ,,Das
ist schon so eine Zwickmiihle®, sagt
Lenard, ,,wenn da eine Patientin mit
103 Jahren stirbt. Und auch wenn die
noch geistig fit war, weil man, dass
sie sich den Tod als Erlosung ihrer
Schmerzen gewiinscht hat.*

Arne nickt zustimmend, aber er sagt
auch, warum sich die Arbeit trotzdem
jeden Tag lohnt: ,,Wenn einer lacht,
der sonst immer nur still ist, dann
zaubert uns das ein Lacheln aufs Ge-
sicht. Einfach nur weil die Bewohner
gut drauf sind und uns zeigen, dass sie
sich freuen, wenn wir da sind.*
Michael Thomsen, Abteilungsleiter
im Pflegedienst, lobt die Arbeit seiner

Zivildienstleistenden. ,,Sie sollen und
konnen sehr abwechslungsreich arbei-
ten und sind ein richtig gutes Team*,
bestitigt er. Thomsen hilt es fiir wich-
tig, dass die jungen Leute kommuni-
kativ sind und mit den Menschen re-
den koénnen. Gleichzeitig iibernehmen
sie natlirlich auch eine Menge Ver-
antwortung und miissen sich an ge-
wisse Regeln halten. ,,Piinktlichkeit,
Kollegialitdt und Zuverlédssigkeit sind
natiirlich schon wichtig®, erklért er.
Arne fiigt an, wie wichtig ihm diese
Verantwortung im ersten Job nach der
Schulbank sei: ,,Ich finde es gut, auch
zeigen zu diirfen, was ich kann.*

Fir das Haus am Lechtenbrink ist
die Arbeit mit Zivildienstleistenden
auch deshalb wichtig, weil Thomsen
in ihr eine Erweiterung der hausei-
genen Qualitit sieht. ,,Wir brauchen
hier jede Hand und sind auf jedes
Ehrenamt angewiesen®, betont der
Abteilungsleiter. Deshalb unterstiitzt
er auch die Aktion ,,Starkes Engage-
ment®. ,,Ich finde es wichtig, dass die
jungen Leute uns als Zivildienststelle
wahrmehmen. Das ist gute Werbung
fiir uns.“

So hat Thomsen den neuen Zivil-
dienstleistenden direkt iiber die Inter-
netseite www.starkes-engagement.de
gefunden. ,,Das hat wahnsinnig gut
geklappt, und wir freuen uns schon
auf den neuen Kollegen, der hier im
Friihling anfangen wird, sagt er. Und
auch der neue Zivildienstleistende
darf sich jetzt schon freuen: auf ein
nettes Team und einen spannenden
und abwechslungsreichen Job.

Sozial engagierte Jugendliche

»Starkes Engagement™
ist eine gemeinsame
Aktion vom ,,Biiro fiir
Selbsthilfe und Ehren-
amt“ beim Landkreis
Osnabriick und der
,,Neuen Osnabriicker
Zeitung®. In loser
Folge werden junge
Menschen vorgestellt,
die sich sozial engagie-
ren und fiir ihre Mit-

menschen einsetzen.
Unter der Internetad-
resse www.starkes-
engagement.de

haben junge Leute,
Einrichtungen und
Trager die Moglich-
keit, Tatigkeiten und
Stellen zu suchen oder
zu verdffentlichen.
Informationen erteilt
das Biiro fir Selbsthil-

fe und Ehrenamt beim
Landkreis Osnabriick.
Ansprechpartnerin ist
hier Ulrike Meyer-
drees, Telefon: 0541/
5013127. Bei Einrich-
tungen in der Stadt
Osnabriick hilft auch
die Freiwilligen-Agen-
tur weiter.
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Versteht sich blendend mit den Heimbewohnern: Lenard Filges
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Ein Zivi setzt Schiller an die frische Luft
Jan Klokkers arbeitet in der Noller Schlucht

DiISSEN

Tief durchatmen kann man hier,
am Lernstandort Noller Schlucht
in Dissen, wo Jan Klokkers seit Au-
gust seinen Zivildienst absolviert. In
dem Umweltbildungszentrum wer-
den Lerntage angeboten, an denen
Schulklassen oder andere Gruppen
die Natur erfahren konnen.

Als Zivildienstleistender betreut Jan
Klokkers die Wanderungen durch den
Teutoburger Wald und das angren-
zende Geldnde oder bietet kreative
Nachmittagskurse an. Hier konnen
Jugendliche alles verwerten, was die
Natur hergibt: Holz, Gips und Ton
gestalten oder mit Naturfarben malen.
,,Gerade ist eine Klasse zu Besuch,
die sich aus einem Baumstamm eine
Bank fiir ihren Schulhof baut®, erzahlt
Jan bei einem Rundgang.

Dass er etwas im Umweltbereich ma-
chen wollte, wusste er ziemlich bald,

als es um die Frage nach dem Zivil-
dienst ging. ,,Ich wollte zum Beispiel
nicht im Krankenhaus arbeiten. Und
als mir eine Freundin von der Noller
Schlucht erzidhlte, dachte ich, das
klingt super.*

Der Alltag des 20-jahrigen Zivis ist
ziemlich abwechslungsreich. Neben
der Gruppenbetreuung erledigt er
auch Fahrdienste und kiimmert sich
um die Haustechnik. ,,Meine fritheren
Schiilerjobs waren oft gleichformig.
Da habe ich immer wieder auf die Uhr
geschaut. Aber hier im Zivildienst ist
viel zu tun und zu entdecken, da ist
kein Tag langweilig®, sagt der junge
Mann.

Sein Betreuer, Geschéftsfiihrer An-

dreas Stallkamp, erkldrt in diesem
Zusammenhang, dass die Zivis in der
Noller Schlucht engagiert und flexibel
sein sollten. Denn der Arbeitstag kann
schon mal von den fiblichen Zeiten
abweichen.

Muss jemand, der hier seinen Zivil-
dienst ableistet, denn auch Ahnung
von Umweltbildung haben? ,,Ganz
unbedarft sollte man nicht sein®, sagt
Klokkers. Und Stallkamp ergénzt:
,,Man sollte schon fiir solche Themen
sensibilisiert sein, aber die Hauptsa-
che ist, man ist mit Spal} bei der Sa-
che.“ Denn dann lédsst sich nicht nur
die Arbeit im Team besser an, sondern
der Zivildienstleistende kann auch
in inhaltliche Entscheidungen mit
eingebunden werden. Doch nicht nur
Umweltaspekte spielen im Zivialltag
von Klokkers eine wichtige Rolle. Er
betont, dass er sich fiir die Stelle auch
aufgrund der Jugendbetreuung bewor-
ben hat. Als Gruppenleiter regelmiBig
stattfindender Zeltlager hat Klokkers
bereits Erfahrung im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen sammeln
konnen. Das kommt ihm jetzt sehr zu-
gute. Denn wenn er mit den Gruppen
auf der Suche nach Tierspuren durch
den Teutoburger Wald streift, ist von
der Vorschule bis zur neunten Klasse
jede Altersstufe vertreten.

Mitte Mai endet sein Zivildienst, und
was dann kommt, ist noch nicht so
sicher. Richtung Physik will er gehen,

das hatte er schon vor dem Zivildienst
im Auge. Hinzugekommen ist die
Idee, das Fach mit dem Lehramt zu
verbinden. ,,Jch habe mich hier zwar
ohne beruflichen Hintergedanken be-
worben®, erkldrt Jan Klokkers, ,,aber
jetzt merke ich, dass mir die Arbeit
mit den Jugendlichen richtig viel
Spall macht.” Und als Lehrer konnte
er den Unterricht ab und an auch in
die Noller Schlucht und an die frische
Luft verlegen.

ist eine gemeinsame

Osnabriick und der

Zeitung®. In loser
Folge werden junge

Sozial engagierte Jugendliche

Starkes Engagement® menschen einsetzen.
Unter der Internetad- Landkreis Osnabriick.
Aktion vom ,,Biiro fiir  resse www.starkes-
Selbsthilfe und Ehren-  engagement.de
amt“ beim Landkreis haben junge Leute,
Einrichtungen und
,,Neuen Osnabriicker Trager die Moglich-
keit, Tatigkeiten und
Stellen zu suchen oder  die Freiwilligen-Agen-

Menschen vorgestellt,  zu verdffentlichen. tur weiter.
die sich sozial engagie- Informationen erteilt
ren und fiir ihre Mit- das Biiro fiir Selbsthil-

fe und Ehrenamt beim

Ansprechpartnerin ist
hier Ulrike Meyer-
drees, Telefon: 0541/
5013127. Bei Einrich-
tungen in der Stadt
Osnabriick hilft auch
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Freut sich tber die kurze Pause furs Foto: der Zivildienstleistende Jan Klokkers vor
dem Lernstandort Noller Schlucht
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Ein soziales Jahr als Sprungbrett

Anne Feldmeier beginnt bald eine Ausbildung zur Verwaltungsfachan-

GEORGSMARIENHUTTE

Doppeltes Gliick hatte Anne Feld-
meier. Bald beginnt die 19-Jihrige
ihre Ausbildung zur Verwaltungs-
fachangestellten. Mehr noch: In
diesem Bereich arbeitet sie bereits
im Freiwilligen Sozialen Jahr. In
der Katholischen Landvolkhoch-
schule (KLVHS) erledigt Anne
Feldmeier Verwaltungstitigkeiten,
aber auch Service- und Betreuungs-
aufgaben.

,Die Abwechslung finde ich schon
sehr positiv®, erzéhlt die FSllerin,
,aber dass mir Verwaltungssachen
doch am meisten Spal machen,
finde ich auch super wegen meiner
Ausbildung Anne Feldmeier wuss-
te ndmlich erst gar nicht, ob ihr der
angestrebte Beruf iiberhaupt liegt.
Durch das Freiwillige Soziale Jahr hat
sie nun die Bestétigung, fiir spater die
richtige Wahl getroffen zu haben.

Starkes
Engagement

Anne Feldmeier ist {iber ihren Bruder
auf die KLVHS aufmerksam gewor-
den. Der hatte die ziindende Idee fiir
seine Schwester, die nach der Fach-
oberschule erst mal keine Lust mehr
auf Lernen hatte — und brachte sie auf
die Moglichkeit mit dem Freiwilligen
Sozialen Jahr. ,Ich hatte mich schon
frither ehrenamtlich engagiert, und
nach zwolf Jahren Schule wollte
ich etwas anderes ausprobieren und
auch mal weg von zu Hause®, erzihlt
die FSJlerin, die aus dem Emsland
kommt, aber wéihrend der Woche in
der KLVHS wohnt. Ein Weg, der
nach Meinung der 19-Jdhrigen gerade
von jungen Frauen kaum beschritten
wird. Warum? ,,In der Schule sind wir
gar nicht darauf aufmerksam gemacht
worden®, erzihlt sie. ,,Statt immer nur

gestellten

die Berufsfindung zu thematisieren,
sollte eben auch mal das Freiwillige
Soziale Jahr vorgestellt werden.*

Silvia Thiinemann, Pddagogin an der
KLVHS, die die FSllerin in ihrem
padagogischen Wirkungsbereich
betreut, findet es ebenfalls wichtig,
dass sich junge Menschen nach der
Schule sozial orientieren. ,,Und auch
wir als Team profitieren davon, jun-
ge Leute anzuleiten. Das fordert die
Selbstreflexion und hélt das Team
selber jung®, meint die Pddagogin.
Und Anne Feldmeier selbst beurteilt
ihre Tatigkeit bei der KLVHS absolut
positiv: ,,Ich bin viel unabhingiger
geworden, auch dadurch, dass ich
jetzt mal von zu Hause weg bin. Ich
habe gemerkt, dass ich das ganz gut
kann®, sagt sie.

Die FEinladung zum Vorstellungs-
gesprach flir ihre erwéhnte Aus-
bildungsstelle kam im Ubrigen
erst, als Anne Feldmeier bereits im
Freiwilligen Sozialen Jahr téitig war.
Eine Tatsache, die ihrem kiinftigen
Arbeitsgeber durchaus positiv aufge-

Starke Jugend

.Starkes Engagement™ ist eine Ak-
tion vom ,,Biiro fiir Selbsthilfe und
Ehrenamt* beim Landkreis Osnab-
riick und der ,,Neuen Osnabriicker
Zeitung®. In loser Folge werden
junge Menschen vorgestellt, die
sich sozial engagieren und fiir ihre
Mitmenschen einsetzen. Unter
www.starkes-engagement.de
haben junge Leute, Einrichtun-
gen und Trager die Mdglichkeit,
Tatigkeiten und Stellen zu suchen
oder zu veroffentlichen. Infos gibt
es auch beim Landkreis Osna-
briick, Biiro fiir Selbsthilfe und
Ehrenamt. Ansprechpartnerin ist
hier Ulrike Meyerdrees, Telefon:
0541/5013127. Bei Einrichtungen
in der Stadt Osnabriick hilft auch
die Freiwilligen-Agentur weiter.

Seite 12

fallen war. ,,Normalerweise wird im
Vorstellungsgespriach ja immer nach
Starken und Schwichen gefragt. Aber
man wollte nur alles Mogliche tiber
mein Freiwilliges Soziales Jahr wis-
sen”, berichtet sie lachelnd.

Starkes Engagement, das sich fiir sie gelohnt hat: Anna Feldmeier startet bald mit einer

Ausbildung

Seite 13
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Die drei vom Werscherberg

Annika Meese, Elisa Frese und Sabrina Bohlau leisten ihr freiwilliges
soziales Jahr im Sprachheilzentrum

BISSENDORF

Uberrascht war Kornelia Hunsche-
Frach, als sich vor einiger Zeit
eine junge Frau fiir ein freiwilliges
soziales Jahr (FSJ) im Sprachheil-
zentrum am Werscherberg bewarb.
»lch wusste erst mal gar nicht, was
das iiberhaupt ist, ein freiwilliges
soziales Jahr,” erzihlt die Leiterin
des Sprachheilbereichs.

Heute sitzt sie mit drei FSJlerinnen
im Biiro des Sprachheilzentrums und
berichtet, dass sie sehr gute Erfahrun-
gen gemacht hat. ,,Wir wiirden das
jederzeit wieder machen®, sagt Frau
Kornelia Hunsche-Frach und schaut
zufrieden auf die drei jungen Frauen,
die neben ihr sitzen.

Annika Meese (19), Sabrina Bohlau
(20) und Elisa Frese (19) leisten seit
August vergangenen Jahres ein frei-
williges soziales Jahr im Sprachheil-
zentrum am Werscherberg. Alle drei

mochten spiter beruflich mit Kindern
arbeiten und werden bereits jetzt in
der Betreuung der jungen Patienten
eingesetzt. Neben Sprachproblemen
wie Stottern und fehlender Artikula-
tion kommen auch viele Kinder ins
Sprachheilzentrum, die sich nicht
ihrem Alter entsprechend ausdriicken
konnen.

Die FSllerinnen betreuen die Patien-
ten, die bis aufs Wochenende auch im
Sprachheilzentrum wohnen. Das We-
cken und Zahneputzen gehort ebenso
dazu wie die Hausaufgabenbetreuung
und Fahrdienste zum Arzt. Nicht zu
vergessen das gemeinsame Toben
durch die bunten Spielrdume des
Zentrums. Dabei wachsen die kleinen
Patienten den FSJlerinnen ganz schon

ans Herz, erzdhlt Sabine Bohlau: ,,Ich
finde es toll zu sehen, wenn die Kin-
der sich entwickeln und die Therapie
hilft.«

Die jungen Frauen haben sich nicht
zufdllig ihr FSJ in diesem Bereich
ausgesucht. Annika Meese ist bereits
Sozialassistentin und benétigt die
praktische Erfahrung fiir ihre Ausbil-
dung als Erzieherin. Sabrina Bohlau
mochte eine Ausbildung als Logopi-
din machen und wollte in ihrem frei-
willigen sozialen Jahr ausprobieren,
ob ihr der angestrebte Beruf liegt.
Und Elisa Freese hat bereits den Ju-
gendleiterschein und wollte nach dem
Abitur ebenfalls sehen, wie sie sich in
diesem beruflichen Umfeld macht.

Bei dem Trio hat sich der Berufs-
wunsch durch die Arbeit im Sprach-
heilzentrum gefestigt. Auch wenn
die jungen Frauen sich erst einmal
auf so ungewohnte Bedingungen
wie Schichtdienst und permanente
Aufmerksamkeit einstellen muss-
ten. Auch die Uberlegung, wie sich
das Verhiltnis zu den Patienten, die
manchmal nur einige Jahre jlinger
sind, gestalten wiirde, sorgte zunéchst
fir Unsicherheit. ,,Dass ich von den
Jugendlichen nicht als dltere Schwes-
ter, sondern durchaus als Respekts-
person gesehen werde, freut mich,
erzéhlt Elisa Freese.

Dass aber genau dieser geringe Alters-

unterschied auch ein groBer Vorteil in
der Zusammenarbeit mit den Kindern
und Jugendlichen sein kann, bestétigt
Kornelia Hunsche-Frach: ,,Gerade
weil die drei keine ausgebildeten
Erzieherinnen sind, haben sie einen
anderen Zugang. Unsere Mitarbeiter
fiihlen sich durch eine weitere Betreu-
ungsperson in der Gruppe entlastet.*

Ein Teil des Teams

Die FSllerinnen sind also vollends
in das Team integriert und sammeln
neben den beruflichen Bonuspunkten
auch personliche Erfahrungswerte.
Annika Meese erzihlt, dass sie durch
die Arbeit im freiwilligen sozialen
Jahr viel offener und selbstbewusster
geworden ist. Sabrina Bohlau nickt
und berichtet, wie sie zu Beginn die
Kinder {iiberhaupt nicht verstehen
konnte und mit viel Geduld und Ein-
filhlungsvermdgen einen Zugang zu
den sprachgestorten Patienten gefun-
den hat. ,,Uberhaupt®, sagt sie, ,,hier
lernt man so viel wie wahrscheinlich
nie wieder im Leben.*

Sozial engagierte Jugendliche

»Starkes Engagement™
ist eine gemeinsame
Aktion vom ,,Biiro fiir
Selbsthilfe und Ehren-
amt“ beim Landkreis
Osnabriick und der
,,Neuen Osnabriicker
Zeitung®. In loser
Folge werden junge
Menschen vorgestellt,
die sich sozial engagie-
ren und fiir ihre Mit-

menschen einsetzen.
Unter der Internetad-
resse www.starkes-
engagement.de

haben junge Leute,
Einrichtungen und
Trager die Moglich-
keit, Tatigkeiten und
Stellen zu suchen oder
zu verdffentlichen.
Informationen erteilt
das Biiro fir Selbsthil-

fe und Ehrenamt beim
Landkreis Osnabriick.
Ansprechpartnerin ist
hier Ulrike Meyer-
drees, Telefon: 0541/
5013127. Bei Einrich-
tungen in der Stadt
Osnabriick hilft auch
die Freiwilligen-Agen-
tur weiter.
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Mittendrin sind (von links) die FSJlerinnen Annika Meese, Elisa Frese und Sabrina Bohlau
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Kreisverwaltung mit Spalitaktor

Tobias Neumann ist Zivi im Fachdienst Umwelt

OSNABRUCK

Kreisverwaltung - das hort sich erst
mal verdammt trocken an. Davon
lieB sich der Zivildienstleistende
Tobias Neumann aber nicht ver-
unsichern. Immerhin gehort zur
Verwaltung auch der Fachdienst
Umwelt, der neben den Radwan-
derrouten Terra.trails auch den Na-
turpark am Schélerberg betreut.

Und weil Tobias®™ Vater Umweltreisen
organisiert, ist der 20-Jahrige quasi
okologisch vorbelastet. ,Ich war
schon immer so ein Naturbursche®,
meint der junge Mann ldchelnd. Da
kam der Ziviplatz bei Gregor Schliiter
und Timo Kluttig im Fachdienst Um-
welt also nur recht.

Einen typischen Tagesablauf im Biiro
hat Tobias Neumann dort allerdings
noch nicht kennengelernt. ,,Neben der
Betreuung des Bodenparks, instand
halten und sauber machen, unterstiit-

ze ich auch die Pflege der Naturdenk-
maéler, erzdhlt der Zivi iiber seine
Tatigkeiten fiir die Verwaltung. ,,Aber
auch Datenbankpflege am PC und das
Erstellen neuer Konzepte iibernechme
ich.”

Dass Tobias Neumann sowohl im Ein-
satz in der freien Natur als auch am
Computer fit ist, freut seine Betreuer
besonders. ,,Wir versuchen immer,
den Dienst den individuellen Fihig-
keiten anzugleichen®, erzihlt Gregor
Schliiter. ,,.Der eine kann eben besser
mit dem Spaten umgehen, der andere
mit dem Rechner. Dass Tobias beides
konnte, war dieses Mal unser groB3es
Gliick®, lobt er den jungen Zivi. Auch
Timo Kluttig bestdtigt, dass sie im
Fachdienst Umwelt den Zivis viel

Freiheit zugestehen, damit diese ihre
Féhigkeiten nutzen und selbststéindig
arbeiten konnen.

Tobias Neumann setzt diese Freihei-
ten positiv ein und geniefit sie. Bei
der Wahl seiner Zivistelle stand neben
dem Umweltaspekt ndmlich auch der
Spalifaktor ganz oben auf der Liste.
»Es war mir schon wichtig, dass ich
etwas finde, wo ich gerne hingehe®,
erzéhlt der junge Mann. Denn nach
dem Abitur sollte erst mal Pause
vom Lernen sein. Vor allem auch,
weil Tobias Neumann im Herbst
gerne Physik oder andere Naturwis-
senschaften studieren mochte, kann
er so zunichst Abstand von mathe-
matischen Formeln und Rechnungen
gewinnen. ,,Selbst wenn ich keinen
Zivildienst machen wiirde, hitte ich
mir eine Auszeit genommen und viel-
leicht ein Freiwilliges Okologisches
Jahr gemacht®, erzihlt er, ,,oder ich
hitte mich fiir ein Work & Travel
Programm angemeldet. Hauptsache,
mal weg von den Biichern.

Genau das sagen sich viele junge
Leute nach dem Schulabschluss. Aber
viele wissen immer noch nicht, was
sich ihnen fiir Moglichkeiten bieten.
Auch Gregor Schliiter ist {iberrascht,
dass sich eher wenige Bewerber auf
die Zivildienststelle im Kreishaus
melden. ,,.Die meisten denken, Ver-
waltung, oh, nein®, sagt er. ,,Dass hier
aber auch viel im Umweltbereich pas-

siert, ist selten bekannt.*

Auch Tobias Neumann erzdhlt, dass
viele seiner Kumpel die géingigen
Stellen wie beim Naturschutzbund,
im Museum, Altersheim oder Kran-
kenhaus besetzen. ,,Oft schauen sie
sich gar nicht richtig um,” sagt der
Zivi. Er selbst hat sich viele Informa-
tionen ibers Internet besorgt. Auch
die Seite www.starkes-engagement.de
ist eine gute Adresse, um sich iiber Zi-
vildienststellen zu informieren, unter
denen es einige gibt, die viele junge
Leute gar nicht kennen.

Tobias Neumann jedenfalls hat die
Augen offen gehalten und sich nicht
vom Verwaltungsmief abschrecken
lassen. Dafiir hat er in seinem Zi-
vildienst dann auch so spannende
Sachen wie Hornissenumsiedlungen
mitmachen diirfen. Fiir ihn personlich
ist das ein Hohepunkt seines Zivil-
dienstes - wie es sich eben fiir einen
richtigen Naturburschen gehort.

Zeitung®. In loser
Folge werden junge

Sozial engagierte Jugendliche

»Starkes Engagement®  menschen einsetzen. fe und Ehrenamt beim
ist eine gemeinsame Unter der Internetad- Landkreis Osnabriick.
Aktion vom ,,Biuro fiir  resse www.starkes- Ansprechpartnerin ist
Selbsthilfe und Ehren-  engagement.de hier Ulrike Meyer-
amt“ beim Landkreis haben junge Leute, drees, Telefon: 0541/
Osnabriick und der Einrichtungen und 5013127. Bei Einrich-
,,Neuen Osnabriicker Trager die Moglich- tungen in der Stadt

keit, Tatigkeiten und Osnabriick hilft auch
Stellen zu suchen oder  die Freiwilligen-Agen-
Menschen vorgestellt,  zu veroffentlichen. tur weiter.

die sich sozial engagie- Informationen erteilt

ren und fiir ihre Mit- das Biiro fiir Selbsthil-
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Eine Schubkarre voller Engagement: Tobias Neumann in seinem Ziviwirkungsbereich,
dem Bodenpark des Landkreises Osnabriick
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Ballebad inklusive

Marina Beckmann absolviert ein freiwilliges soziales Jahr im Kinder-

‘WALLENHORST

Schon die Kleinsten sind mit dabei.
Wenn Marina Beckmann morgens
im Franziskus-Kindergarten den
Friihstiicksraum herrichtet, deckt
sie den Tisch auch fiir die Kinder,
die jiinger als drei Jahre sind. Denn
die werden in einem Pilotprojekt
des Kindergartens ebenso betreut
wie die Kinder im ,normalen*
Kindergartenalter. Mit gezielt pi-
dagogischen Einfiihrungs- und Be-
gleitzeiten erleichtert das Kinder-
garten-Team Eltern und Kindern
die ersten Schritte in diesen neuen
Lebensabschnitt.

Um die optimale Betreuung aller
Kinder und die der ganz Kleinen zu
gewdhrleisten, ist Marina Beckmann
seit August vergangenen Jahres im
freiwilligen sozialen Jahr (FSJ) Teil
dieses Teams.

Neben der Vorbereitung der Mahlzei-

ten kiilmmert sich die 20-Jahrige auch
um die Kindergruppen. Zusammen
basteln sie, toben auf dem Spielplatz
oder wiithlen sich mit ihrer FSJlerin
durch bunte Bélle. Marina Beckmann
strahlt libers ganze Gesicht, wenn die
Kleinen sie unter den Plastikbéllen
vergraben.

Die 20-Jéhrige mochte gerne Erzie-
herin werden und hat sich aus diesem
Grund fiir ein freiwilliges soziales
Jahr im Kindergarten beworben. ,,Mir
hat der Umgang mit Kindern schon
immer Spall gemacht”, erzdhlt sie,
ound in meinem FSJ kann ich den
Job erst mal ausprobieren, bevor ich
mit der Ausbildung beginne.“ Aber
die Arbeit im Kindergarten geht weit
iibers Ausprobieren hinaus. Hier

garten

sammelt Marina Beckmann auch
wertvolle Erfahrungen, die ihr in der
anschliefenden Ausbildung nutzen
konnen.

Auch wenn sie schon einige Erfah-
rungen in der Arbeit mit Kindern im
Kindergarten vorweisen konnte - eini-
ge Zweifel vor ihrem freiwilligen so-
zialen Jahr gab es trotzdem. ,,Ich habe
am Anfang schon gezdgert, ob ich das
freiwillige soziale Jahr machen soll,
eben auch, weil ich mich damit fiir ein
Jahr festlege®, erzéhlt sie. Dabei ist es
gerade wichtig, dass sich die jungen
Menschen iiber einen ldngeren Zeit-
raum in ihr Arbeitsumfeld einleben.

Denn nach wie vor gibt es viele jun-
ge Menschen, die gar nichts iiber die
Moglichkeiten eines Ehrenamtes nach
der Schule wissen. Marina Beckmann
empfiehlt jedem, der sich bei der
Berufswahl noch nicht sicher ist, ein
freiwilliges soziales Jahr. ,,Das ist
wirklich eine super Sache, nicht nur
wegen der vielen Erfahrungen, die
man macht, sondern auch zur Orien-
tierung fiir spéter, sagt sie. Monika
Warmhoff-Thiinker vom Franziskus-
Kindergarten nickt und bestétigt, wie
wichtig das freiwillige soziale Jahr
auch fiir Erzieherinnen ist: ,,Die Aus-
bildung zur Sozialassistentin ist sehr
schulisch orientiert, da hilft es spater
viel, wenn man vorab schon Erfah-
rung in der Praxis gesammelt hat.*

Und dann sieht sie noch mal zu Ma-
rina Beckmann riiber und erzihlt

lachelnd: ,,Marina bringt einfach die
Veranlagung fiir den Beruf mit. Da
hat sie zwei Kinder auf dem Schof3
sitzen und liest einem dritten vor. Das
kann nicht jeder.“ Und schlieBlich:
»Am liebsten wiirde ich noch mehr
FSllerinnen einstellen, schwirmt die
Erzieherin.

Sozial engagierte Jugendliche

»Starkes Engagement™
ist eine gemeinsame
Aktion vom ,,Buro fir
Selbsthilfe und Ehren-
amt“ beim Landkreis
Osnabriick und der
»Neuen Osnabriicker
Zeitung“. In loser
Folge werden junge
Menschen vorgestellt,

die sich sozial enga-
gieren und fiir ihre Mit-
menschen  einsetzen.
Unter der Internetad-
resse  www.starkes-
engagement.de haben
junge Leute, Einrich-
tungen und Triger die
Moglichkeit,  Tétig-
keiten und Stellen zu

suchen oder zu verof-
fentlichen.
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Das Bad in der Menge: Marina Beckmann ldsst sich gerne von ,,ihren” Kindern im
Ballebad zuschiitten.
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Er lernt fiir das Leben

OSNABRUCK

Richtig begeistert war Pascal Koch
anfangs nicht bei dem Gedanken
an seinen Zivildienst. ,,Ich wollte
den natiirlich machen, aber hatte
eigentlich keine grofien Erwartun-
gen“, erzihlt der junge Mann, der
bereits als Verwaltungsangestell-
ter arbeitete. Das hat sich jedoch
geindert - seitdem der 20-Jihrige
im November vergangenen Jah-
res beim Malteser-Hilfsdienst den
Fahrtendienst iibernommen hat.

,Mir macht die Arbeit wirklich
Spal3, erzihlt er. ,,Und die Erfahrun-
gen, die man hier sammelt, die sind
fiirs Leben.” In seinem Zivildienst
ibernimmt Pascal Koch die Trans-
portdienste fiir Behinderte, die er
zum Arzt, zu Veranstaltungen oder
auch mal fiir Spaziergénge ins Grii-
ne fahrt. Das sind vor allem é&ltere,
gehbehinderte Menschen, die ohne
fremde Hilfe nicht das Haus verlassen

konnen. AuBerdem stehen tégliche
Fahrten zu Behindertenwerkstitten
auf dem Dienstplan. ,,Unsere Arbeit
ist sehr abwechslungsreich, man ist
viel unterwegs, trifft unterschiedliche
Leute und baut trotzdem eine gewisse
Beziehung zu den Menschen auf™, be-
schreibt der Zivi seinen Berufsalltag.

Der Malteser-Hilfsdienst arbeitet seit
Jahren erfolgreich mit Ehrenamtli-
chen. Zurzeit arbeiten elf Zivis in der
Geschiftsstelle in der Mercatorstralle.
Anfragen gibt es, vom so genannten
Friihjahrsloch mal abgesehen, immer
ausreichend. Trotzdem lohnt sich fiir
Beate Trentmann, Kochs Betreuerin
beim Malteser-Hilfsdienst, der Blick
in die Onlineborse www.starkes-
engagement.de. Denn die Zivis sollten

Neue Osnabriicker Zeitung

Zivi Pascal Koch

neben Ortskenntnissen auch ein hohes
MaB an Zuverléssigkeit mitbringen.

Auch die Geschiftsfiihrerin des
Malteser-Hilfsdienstes, Susanne
TheiBling, ist sehr zufrieden mit ihrem
Zivi. ,,Pascal ist sehr engagiert und
flexibel, bestitigt sie. ,,Auch wenn
mal jemand ausfillt, springt er spon-
tan ein.”

Beim Malteser-Hilfsdienst erkennt
man den Erfolg des Zivildienstes auch
an den Riickmeldungen der Kunden.
Manchmal entwickeln sich Beziehun-
gen, die nach dem Ehrenamt bestehen
bleiben. ,,Manche entscheiden sich
sogar ganz fiir einen sozialen Beruf*,
erzdhlt Susanne Theifling. Auch wenn
Pascal Koch das nicht plant, weil3 er
doch, wie viel ihm die Zeit als Zivi
gebracht hat. ,,Ich habe gelernt, dass
behinderte Menschen, egal ob geistig
oder korperlich, ganz normal sind.
Dass man ihnen nicht mit Mitleid be-
gegnen muss, sondern Hilfe anbietet
und sie so akzeptiert, wie sie sind.*
Eine Einschitzung, die er nicht von
Anfang an mitgebracht hat.

MITTWOCH, 30. MAI 2007

,Starkes Engagement™
ist eine gemeinsame
Aktion vom ,,Buro fir
Selbsthilfe und Ehren-
amt“ beim Landkreis
Osnabriick und der
»Neuen Osnabriicker
Zeitung”. In  loser
Folge werden junge
Menschen vorgestellt,

Sozial engagierte Jugendliche

die sich sozial enga-
gieren und fiir ihre Mit-
menschen  einsetzen.
Unter der Internetad-
resse  www.starkes-
engagement.de haben
junge Leute, Einrich-
tungen und Trager die
Moglichkeit,  Tatig-
keiten und Stellen zu

suchen oder zu verof-
fentlichen.
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Bringt die Menschen sicher ans Ziel: Pascal Koch, 20 Jahre alt. Seit November des vergangenen Jahres arbeitet
er als Zivildienstleistender beim Malteser-Hilfsdienst.
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Sie nehmen etwas firs Leben mit

Lars Ehrich und Patrick Hamilton betreuen behinderte Schiiler

OSNABRUCK

»Wenn Franzi einen Fotoapparat
sieht, stellt sie sich direkt in Posi-
tion“, verrit Lars Ehrich. Er und
sein Freund Patrick Hamilton
absolvieren seit August vergan-
genen Jahres ihren Zivildienst in
der Horst-Kossling-Schule. Dort
betreuen sie behinderte junge Men-
schen zwischen sechs und 20 Jahren
in ihrem téglichen Schulbetrieb.
Franzi ist eine von ihnen.

Auch wenn die jungen Méanner unter-
schiedliche Klassen betreuen, dhnelt
sich ihr Tagesablauf. ,,Um halb acht
fangen wir mit der morgendlichen Be-
sprechung an. AnschlieBend betreuen
wir den Einzelunterricht®, erzahlt Lars
(22). Sein 19-jdhriger Zivikollege er-
ginzt: ,,Und zweimal die Woche sind
wir mit den Kindern beim Schwim-
men oder auch mal beim Reiten.*
Zu den Aufgaben der beiden Zivis
gehdrt neben der Betreuung aber auch

die Fiirsorge bei der Korperhygiene,
zum Beispiel beim Wickeln. Gerade
hier st6f3t mancher junge Zivi an erste
Grenzen: , Natiirlich wussten wir, was
auf uns zukommt, aber als ich bereits
nach der ersten Woche wickeln sollte,
habe ich erst mal geschluckt®, berich-
tet Lars.

Der 22-Jdhrige, der seit seinem Zi-
vildienst mit dem Gedanken an ein
Sonderpddagogik-Studium spielt, hat
bereits im privaten Umfeld diesbeziig-
lich einige Erfahrungen gesammelt.
Trotzdem ist er froh, dass den jungen
Ehrenamtlichen im Vorfeld bei einem
Sichtungstag gezeigt wurde, was im
Zivildienst auf sie zukommt.

AuBlerdem bekamen die beiden Zivil-

dienstleistenden in zwei Lehrgéngen
vermittelt, worauf es beim Umgang
mit Behinderten ankommt. Patrick
erinnert sich: ,, Wir waren in der Stadt
mit einem Rollstuhlfahrer unterwegs.
Was dem die Menschen fiir Blicke zu-
geworfen haben. Das war mir vorher
gar nicht klar. Durch ihren Zivil-
dienst lernen die jungen Minner, wie
normal ein Leben mit Behinderten
sein kann. Und Lars sieht einen noch
groBBeren Nutzen: ,,Man nimmt wirk-
lich etwas fiirs Leben mit. Wenn ich
sehe, wie frohlich die Kinder sind, ob-
wohl sie es in vielen Dingen schwerer
haben, dann sieht man seine eigenen
Probleme als viel unwichtiger an.*

Und wie sieht es nach der Arbeit aus?
Nimmt man den Tag noch mit nach
Hause und macht sich Gedanken?
,,Nein®, erkldrt Patrick, ,,wenn es ein
normaler Tag war, genief3e ich meine
Freizeit.” Auch das ist bei Lars etwas
anders: ,,Ich triume manchmal nachts
von meinem Zivildienst®, grinst der
junge Mann.

»Starkes Engagement™
ist eine gemeinsame
Aktion vom ,,Buro fir
Selbsthilfe und Ehren-
amt“ beim Landkreis
Osnabriick und der
»Neuen Osnabriicker
Zeitung“. In loser
Folge werden junge
Menschen vorgestellt,

Sozial engagierte Jugendliche

die sich sozial enga-
gieren und fiir ihre Mit-
menschen  einsetzen.
Unter der Internetad-
resse  www.starkes-
engagement.de haben
junge Leute, Einrich-
tungen und Triger die
Moglichkeit,  Tétig-
keiten und Stellen zu

suchen oder zu verof-
fentlichen.
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Sie verstehen sich prichtig: Patrick Hamilton (2. von links) und Lars Ehrich (2. von rechts) sowie zwei

Schiiler der Horst-Kossling-Schule
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Z.oobesuch mit ,,Paten fur Kinder*

Britta Plogmann und Stephanie Theiling leisten freiwilliges Ehrenamt

OsNABRUCK/ HAGEN

Im Christophorus Kindergarten in
Hagen gibt es nicht nur Platz fiir
die eigenen Schiitzlinge. Auch im
Rahmen des Projektes ,,Paten fiir
Kinder* konnen die Riiume genutzt
werden. Hier treffen sich einmal in
der Woche Britta Plogmann und
Stephanie Theiling und betreuen
zwei Kinder einer kurdischen Fa-
milie.

Das Projekt ,,Paten fiir Kinder ent-
stand im vergangenen Jahr, um Kin-
dern aus benachteiligten Familien die
Moglichkeit zu geben, an Sport, Kul-
tur und anderen kindgerechten Aktivi-
titen teilzunehmen. Mittlerweile gibt
es 15 Paten, die fiir einige Stunden die
Woche ihre ,Patenkinder" zum Tur-
nen begleiten, einen Ausflug in den
Zoo unternehmen oder ein leckeres
Eis essen gehen.

Die beiden Hagenerinnen Britta Plog-

Starkes
Engagement

mann und Stephanie Theiling studie-
ren an der Fachschule fiir Sozialpada-
gogik in Osnabriick. [hr Engagement
fiir ,,Paten fiir Kinder" ist freiwillig
und nicht mit der Ausbildung verbun-
den: ,,Wir wurden in der Schule an-
gesprochen, ob wir nicht Lust hétten,
an dem Projekt teilzunehmen. Eben
weil wir Erzieherinnen lernen, macht
uns natiirlich jede Gelegenheit Spal,
mit Kindern zusammen zu sein", sagt
die 20jéhrige Britta Plogmann. ,,Nor-
malerweise betreuen wir die Kinder
nachmittags und versuchen dann,
viel Zeit drauBen zu verbringen, auf
dem Spielplatz oder auch mal Enten
fiittern gehen", ergénzt Stephanie
Theiling.

Die Kinder, die von den jungen Frau-

en betreut werden, sind vier und
sechs Jahre alt und leben schon seit
zwei Jahren in Deutschland. Den-
noch waren die Patinnen anfangs
unsicher, ob die Verstindigung
einwandfrei funktionieren wiirde.
Auch die Verantwortung fiir die
Kinder war ein Thema. Die 21jéh-
rige Stephanie Theiling erzihlt, wie
sie mit dem sechsjéhrigen Médchen
die Strafe iiberquerte: ,,Die wollte
sich erst gar nicht von mir an die
Hand nehmen lassen." Mittlerweile
sind diese Fragen aber kein Thema
mehr, sagen die jungen Frauen.

Betreut wird das vom Friihférder-
zentrum in Bad Rothenfelde initi-
ierte Projekt von Eva Monkedieck.
Sie weil}, wie groB die Verantwor-
tung fiir die Paten ist. ,,Vor allem
bei so jungen Bewerbern achten
wir darauf, dass sie Erfahrungen
mit Kindern haben. Und sei es von
zuhause durch kleinere Geschwis-
ter." Und mit Blick auf Britta
Plogmann und Stephanie Theiling::
,,Bei den beiden hier war ihre Aus-
bildung zur Erzieherin natiirlich ein
grofBBer Bonus."

Gefragt ist aber vor allem Spaf}
am Umgang mit Kindern sowie
die Bereitschaft, sich fiir ein Jahr
zu verpflichten. ,,Es wire auch fiir
das Kind blod, wenn die Paten alle
zwei, drei Wochen wechseln", un-
terstreicht Stephanie Theiling.

Eva Monkedieck jedenfalls hat
grofBen Respekt vor der Leistung

Starke Jugend

Die Serie iiber Jugend und En-
gagement ist eine gemeinsame
Aktion vom Biiro fiir Selbsthilfe
und Ehrenamt beim Landkreis Os-
nabriick und Neuer Osnabriicker
Zeitung. Wir stellen in loser Folge
junge Menschen vor und Einrich-
tungen, in denen sie tétig sind.

Seite 24

ihrer Patinnen. ,,Wie die das neben
ihrer Ausbildung und in ihrer Freizeit
hinkriegen, ist schon beeindruckend",
sagt sie. Fiir Britta Plogmann und
Stephanie Theiling ist es aber auch
eine willkommene Abwechslung vom
Ausbildungsbetrieb. ,,Hier steht eben
kein Lehrer dahinter, und Noten gibt
es auch nicht!"

Keine Lehrer und keine Noten: die ehrenamtlichen Helfer Britta Plogmann und

Stefanie Theiling (v.1.)
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