Das Projekt Eignungsfeststellung wird seit 2006 in
Zusammenarbeit der MaRArbeit im Landkreis Osnabruck
und dem Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft

(BNW), Akademie Schule & Wirtschaft, an Hauptschulen

im Landkreis Osnabruck durchgeflhrt.
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EIGNUNGSFESTSTELLUNG

DIE EIGNUNGSFESTSTELLUNG ...

.. gibt Schiilerinnen und Schiilern selbst ein genaues
Bild uber ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kennt-

nisse.

.. eroffnet Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften
und Eltern die Moglichkeit, zu diesem Zeitpunkt der

Schullaufbahn festgestellte Potentiale zu férdern

und mogliche Defizite zu beheben.

.. bietet Lehrkraften die Moglichkeit, Uber den Einsatz
vielfaltiger Analyseinstrumente ein ganzheitliches
Bild ihres Schulers/ihrer Schulerin zu bekommen.

.. gibt Lehrkraften, Eltern und anderen auflerschuli-
schen Partnern durch die Diagnoseergebnisse eine
genauere Beratungsgrundlage flir die weitere Berufs-
wegplanung.

Die Eignungsfeststellung eroffnet eine zielgerichtete

Forderplanung bis zum Ende der Regelschule.

PROJEKTPHASEN

EEEE

SCHULUNG DER LEHRKRAFTE
UND SCHULSOZIALPADAGOGEN
(60 STUNDEN)

Prozessmanagement
Testverfahren und Praxismodule

Ermittlung sozialer Kompetenzen der
Schiiler/-innen anhand von Auftragen
(Assessment-Verfahren)

Steigerung der sozialpadagogischen
Beratungskompetenz

Gesprachsfuhrung und Moderation
in Klassen

Vorbereiten und Umsetzen
des Forderplans

UMSETZUNG IN DEN SCHULEN
DURCH DIE KLASSENLEHRKRAFT
(9 x 5 UNTERRICHTSSTUNDEN)

Einflhrung in Beobachtungs-
dimensionen und soziale Auftrage

Schulerfragebogen und
Interessenstrukturtest

Praxis- und Teamauftrage
(,Stadtebau, , Produktvorstellung”,
»,Hauswirtschaft”)

Mathematiktest
Rechtschreibanalyse

Lerntypentest und Elternfragebogen

FORDERUNG

Zusammenfassung und Analyse
der Ergebnisse durch die Klassen-
lehrkrafte.

Erstellung eines Forderplans
durch Schiuler/-innen, Eltern
und Lehrkraft im Rahmen
einer Forderkonferenz.

MaRnahmen in der Schule

(Einzel- und Gruppenmafinahmen)
und im privaten Umfeld
(Involvierung der Eltern, Eigen-
verantwortung der Schdler/-innen).

PROJEKTZIELE

- Vorbereitung auf die intensivere Auseinander-

setzung mit der Berufsorientierung in den
(Vor-) Abgangsklassen an Schulen im Landkreis
Osnabruck.

- Kompetenzen der Schiler/-innen als Suchende

auf dem Arbeitsmarkt erhohen.

- Chancen auf Integration in Ausbildung erh6hen.

... durch
- Ermittlung des aktuellen Standes der schuli-

schen und personlichen Entwicklung,

- anschlieBende passgenaue individuelle

Forderung.



