LANDKREIS
OSNABRUCK

Ihr Arbeitgeber

Der Landkreis Osnabrtck gehdrt in Niedersachsen zu den wirtschatftlich erfolgreichsten
Regionen mit niedriger Arbeitslosigkeit, weltweit fihrenden Herstellern innovativer Produkte,
einer auch in den nachsten Jahren praktisch noch ausgeglichenen demografischen
Entwicklung und einem lebens- und liebenswerten Arbeits- und Wohnumfeld. Als attraktiver
und familienfreundlicher Arbeitgeber bietet die Kreisverwaltung eine Vielzahl interessanter
Perspektiven und Entwicklungsmaglichkeiten.

Wir fordern eine erfolgreiche Personalentwicklung...
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¢ jahrliche Ausbildungsmdglichkeiten in verschiedenen Bereichen
e individuelle Personalberatung zur persdnlichen Entwicklung

e jahrliches internes Fortbildungsprogramm

e externe Fachfortbildungen

Der Landkreis Osnabruck stellt jahrlich fur seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein zentrales
Fortbildungsprogramm zusammen. Es werden Seminare zu den Schwerpunkten Arbeits- und
Gesprachstechniken, Gesundheitsfirsorge, EDV, Entwicklung von sozialen und personlichen
Kompetenzen sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege angeboten. Dabei
finden die Anregungen und Wiinsche unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
selbstverstandlich Beriicksichtigung. Ebenfalls kénnen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch an (externen) Fachfortbildungen teilnehmen und dadurch das Wissen fir
Ihren speziellen Fachbereich weiter ausbauen und férdern.

¢ jahrliche Zielvereinbarungen
o Mitarbeitergespréache
e Chancen fur Frauen in Flhrungspositionen

Mehr Frauen fur Fuhrungspositionen gewinnen. Wir wollen das spezifische
Qualifikationspotential weiblicher Flihrungskrafte nutzen und die demografische Entwicklung
berticksichtigen. Um herauszufinden, welche Interessen und Motivationen fur die berufliche
Karriere von Frauen von besonderer Bedeutung sind, haben wir eine Mitarbeiterbefragung
durchgefuhrt. Das Ergebnis zeigt ein grol3es Interesse von Frauen an der Qualifizierung fur
Fuhrungspositionen. Mit Hilfe dieser Studie erarbeiteten wir konkrete Losungsansétze wie
zum Beispiel die Fihrung in Teilzeit und die Begleitung von Fiuhrungsnachwuchs.
Zwischenzeitlich konnten bereits drei Fachdienstleitungsstellen mit Frauen besetzt werden,
die sich in klrzester Zeit bewahrt haben.



Wir bieten eine flexible Arbeitszeitgestaltung...

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen unter Berticksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse und unter Sicherstellung der Erreichbarkeit innerhalb der einzelnen
Organisationseinheiten Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit und die Inanspruchnahme der
Pausen innerhalb des vorgegebenen Arbeitszeitrahmes frei wahlen. Dartber hinaus sind
verschiedene Teilzeitmodelle denkbar. Sowohl die Stundenzahl, als auch die Verteilung der
Arbeitszeit werden soweit mdglich individuell an die Winsche und Bedurfnisse der
Mitarbeiterinnen bzw. der Mitarbeiter angepasst.

e Telearbeit
e Fuhrung in Teilzeit
e Beurlaubung

Wir fordern aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie/Pflege...

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landkreises Osnabriick oder seiner Beteiligungen

kénnen unterschiedliche Angebote der Kinderbetreuung wahrnehmen, die wir standig weiter
entwickeln. So haben wir 2014 unseren ,Fachdienst Kleine Fli3e" eingerichtet — eine
GroRtagespflegestelle im Kreishaus, in der die Allerkleinsten bis zu einem Alter von drei
Jahren regelmalig oder bei Betreuungsengpassen zu Hause von drei Tagesmiuttern und
einer Erzieherin liebevoll umsorgt und geférdert werden. Ein Spiel- und ein Ruheraum mit
eigenen sanitaren Anlagen und eine abgeschlossene Aul3enspielflache sowie die Nahe zum
Zoo und dem Schoélerberg bieten den Kindern optimale Bedingungen zum Spielen,



Entdecken, Essen und Schlafen. Eltern ermdéglichen wir so eine frihzeitige und
unkomplizierte Ruckkehr an den Arbeitsplatz sowie mehr Flexibilitat in der
Arbeitszeitgestaltung, selbst wenn die Kinder noch sehr klein sind.

Ihr Kind wird pl6tzlich krank? Die geregelte Betreuung fallt kurzfristig aus? Sie haben einen
unvorhergesehenen beruflichen Termin? Wenn die regulare Kinderbetreuung
unvorhergesehen ausféllt, konnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landkreises
Osnabrick ihr Kind kurzfristig durch eine qualifizierte Betreuungskraft fir mehrere
Stunden oder bis zu drei Tage am Stiick zu Hause betreuen lassen. Mdéglich wird dies durch
das Projekt ,Kindernotfallbetreuung® des Arbeitskreises ,Unternehmen im Familienblindnis
Osnabrick®, an dem sich der Landkreis Osnabrick seit dem 01. Marz 2014 beteiligt. Mit
diesem Angebot im Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird die
Kinderbetreuung im Kreishaus durch den "Fachdienst Kleine Fif3e" um ein weiteres Modul
erganzt und abgerundet. Insgesamt acht Betreuungskrafte stehen derzeit fur einen Einsatz
zur Verfigung. Sie werden von der Evangelischen Familien-Bildungsstatte e.V. Osnabrick
gestellt und kénnen tber eine Telefonhotline angefragt werden.

¢ Betriebliche Ferienbetreuung in den Schulferien
¢ Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung nach den gesetzlichen Bestimmungen
e Ansprechpartner rund um das Thema Pflege

Wir bieten aktiv einen guten Info-Service...

Intranet mit aktuellen Informationen zu verschiedenen Themen und wichtigen
Formularen

Hauszeitung

Extranet um mit ehemaligen und freigestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kontakt
zu bleiben

Informationsveranstaltungen fur die Mitarbeiterschaft zu aktuellen Themen

Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein...

Inklusion

Frauen in FUhrungspositionen
Fdhrung in Teilzeit

Menschen mit Migrationshintergrund

Der Landkreis Osnabrick ist seit Mai 2011 als Arbeitgeber Mitglied der ,Charta der Vielfalt®,
einer Unternehmensinitiative zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen.
Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von



Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft oder Religion. Die Aufgabenstruktur des
Landkreises ist bunt und vielfaltig. Gleiches soll auch fiir die Mitarbeiterschaft des
Landkreises gelten. Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten erkennen wir an, férdern sie und méchten die
sich daraus ergebenden Chancen fir mehr Kreativitdt und Innovation nutzen.

Dem Ziel, mehr Menschen mit Migrationshintergrund ftir die Arbeit im Kreishaus zu gewinnen,
ist der Landkreis Osnabriick schon ein grol3es Stiick naher gekommen. In den vergangenen
Jahren konnten bereits einige Ausbildungsplatze und ausgeschriebene Stellen an Menschen
mit Migrationshintergrund vergeben werden. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind ausdrtcklich erwiinscht und nehmen kontinuierlich zu.

Wir fordern den Erhalt der Gesundheit...

Wir alle verbringen einen grofRen Teil unserer Zeit an unserem Arbeitsplatz. Was liegt also naher, als daflr
zu sorgen, unser Arbeitsumfeld so zu gestalten, dass es fiir den Erhalt unserer Gesundheit férderlich ist.

Betriebliches Gesundheitsmanagement will systematisch und nachhaltig
gesundheitsforderliche betriebliche Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozesse schaffen
und gestalten. Auch Arbeits- und Organisationsablaufe sollen gesundheitsforderlich gestaltet
werden. Mitarbeiter/innen zu gesundheitsforderndem Verhalten anzuregen, ist ein weiteres
Ziel. Durch den Aufbau eines systematischen Betrieblichen Gesundheitsmanagements,
welches in die Behérdenprozesse eingebunden ist und alle Aktivitaten zu einem klaren
gemeinsamen Ziel bundelt und deren Wirkung erhdht, kann das Ziel einer ganzheitlichen
Gesundheitsforderung erreicht werden.

Eine zentrale Rolle spielt dabei eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur, in der unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Unterstlitzung und Wertschatzung erfahren. Dessen
bewusst, haben wir die Etablierung und Verstetigung eines systematischen und
ganzheitlichen Betrieblichen Gesundheitsmanagements als einen Arbeitsschwerpunkt
festgelegt.

¢ Betriebliches Eingliederungsmanagement
e Gesundheitstag
e Gesundheitsberater

Mit der Einfuhrung des betrieblichen Gesundheitsmanagements beim Landkreis Osnabriick
wurden 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Betrieblichen Gesundheitsberaterinnen und -
beratern ausgebildet. Sie stehen seit Anfang 2015 nebenberuflich allen Mitarbeitenden und
Vorgesetzten als neutrale Vertrauenspersonen und Ansprechpartner zu unterschiedlichen
gesundheitlichen Themen zur Verfigung. Im Gesprach werden Probleme ermittelt und
gemeinsam mit den Betroffenen nach Lésungen gesucht. Die Schweigepflicht steht dabei im
Mittelpunkt. Als Integrationsteam sind die Gesundheitsberaterinnen und -berater auch
Ansprechpartner im Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Uber den Aufbau eines
Netzwerkes konnen sie bei Bedarf zeitnah an Beratungsstellen, Einrichtungen oder Arzte
vermitteln. Sie sind dartber hinaus ein wichtiges Element im betrieblichen
Gesundheitsmanagement beim Landkreis Osnabrick.

e Betriebsarzt



e Bewegungs- und Entspannungsangebote wahrend der Mittagspause und nach
Dienstschluss

Quell-URL: https://www.landkreis-osnabrueck.de/der-landkreis/kreisverwaltung/inr-arbeitgeber



