B Was das soziale Europa fiir Sie tun kann

B EU-Forderprogramme

EU-Fordermittel fiir die Beschdiftigungs- und Sozialpolitik werden
hauptsdchlich durch drei Fonds bereitgestellt: den Europdischen Sozialfonds
(ESF), das Programm PROGRESS fiir Beschdiftigung und soziale Solidaritdit
und den Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF).
Jeder hat seinen eigenen Aufgabenbereich und seine eigenen Bedingungen.

In erster Linie sind die Mitgliedstaaten flir Beschdiftigung und Sozialpolitik
zustdndig. Die EU-Férderung in diesen Bereichen soll also die einzelstaatlichen
Bemiihungen unterstiitzen und ergdnzen.

Wussten Sie schon?

Der ESF verhilft jedes Jahr fast 3,5 Millionen Menschen zu einer Beschéaftigung, darunter etwa 2 Millionen Arbeitslose
oder Nichterwerbstatige, 200 000 sozial ausgegrenzte oder benachteiligte Personen und 1,2 Millionen arbeitslose oder
nichterwerbstatige Frauen. Ferner werden im Rahmen des ESF 4 Millionen Menschen ausgebildet.

Seit seiner Einflihrung im Jahr 2007 wurden im Rahmen des EGF rund 46 000 Arbeitnehmer unterstiitzt, die aufgrund von
veranderten Strukturen im weltweiten Handelsgefiige und durch die Wirtschaftskrise ihren Arbeitsplatz verloren haben.
2008 haben 69 % der Arbeitnehmer, die im Rahmen des EGF unterstitzt wurden, eine neue Arbeit gefunden.

Der ESF wurde eingerichtet, um Unterschiede
bei Wohlstand und Lebensstandards in der
EU abzubauen und so das wirtschaftliche und
soziale Wohlergehen voranzubringen. Der ESF
unterstiitzt Projekte, die Beschaftigung fordern
und Burgern helfen, ihre Bildung und ihre
Qualifikationen und damit ihre Aussichten auf
einen Arbeitsplatz zu verbessern.

PROGRESS, das EU-Programm fiir Beschaftigung
und soziale Solidaritdt 2007-2013, soll den
Bemiihungen der EU, die Mitgliedstaaten bei
der Verwirklichung der Ziele der Sozialagenda
- mehr und bessere Arbeitsplatze und eine
solidarischere Gesellschaft — zu unterstitzen, zu
mehr Wirkung verhelfen.

Der EGF zielt darauf ab, die mdglichen negativen
Auswirkungen der Globalisierung zu bekdampfen
und die Ziele ,Wirtschaftswachstum” und ,sozialer
Zusammenhalt” miteinander in Einklang zu
bringen. AuBBerdem reagiert die EU damit auch auf
die Beschaftigungsfolgen der Wirtschaftskrise.

Firjedes Projekt, das von der EU finanziell gefordert
wird, muss ein nationaler Finanzierungsbeitrag
bereitgestellt werden, der aus 6ffentlichen oder aus
privaten Quellen stammen kann. In den meisten
Fallen teilen sich die Mitgliedstaaten und die EU die
Verwaltung der Fonds: Die MaBnahmen werden
auf EU-Ebene festgelegt, aber von nationalen oder
regionalen Behdrden durchgefiihrt. Manchmal
werden Programme auch direkt auf europdischer
Ebene verwaltet.

Worin unterscheiden sie sich?

Die Fonds werden parallel zueinander eingesetzt.
Dennoch gibt es Unterschiede zwischen
ihnen: Der ESF investiert in die Umsetzung
von beschéaftigungspolitischen Strategien und
Strategien zur sozialen Eingliederung in den
Mitgliedstaaten und unterstiitzt Aktivitaten,
die andernfalls vielleicht nicht moglich waren.
Auch die transnationale und interregionale
ZusammenarbeitistseitLangemeinerfolgreiches
Element der ESF-Aktivitaten.

PROGRESS ist eher auf die politische Ebene
ausgerichtet und umfasst Aktivititen, die
Informationen und Erkenntnisse fiir politische
Analysen und Entwicklung hervorbringen.
Sowohl der ESF als auch PROGRESS beinhalten
mehrjahrige Programme zur Unterstlitzung
strategischer, langfristiger Ziele.

Der EGF unterscheidet sich davon insofern,
als er auf Aktivititen vor Ort ausgerichtet
ist, die Arbeitnehmern und Unternehmen
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zugute kommen, und eine Reaktion auf eine
spezifische Krise von europdischem Ausmal}
darstellt. Er gewdhrt eine einmalige, zeitlich
begrenzte Unterstlitzung, die unmittelbar

darauf abzielt, Arbeitnehmern zu helfen, die
aus welthandelsbedingten Griinden ihren
Arbeitsplatz verloren haben oder von der
Wirtschaftskrise betroffen sind.

Welcher Nutzen fur die Blrger?

Die Menschen, die in Europa arbeiten, profitieren
auf dreierlei Art von der EU-Unterstitzung: durch
die Finanzierung von Ausbildungs- und anderen
Programmen, durch bessere Politiken in den
Mitgliedstaaten und durch die Anwendung der
EU-Rechtsvorschriften.

Burger konnen auf unterschiedliche Weise
unmittelbar von ESF-Férdermitteln profitieren:
durch Ausbildung oder Berufsberatung, um
ihre Qualifikationen und Berufsaussichten zu
verbessern; durch Unterstiitzung im Hinblick auf
Existenzgrindung oder bessere Vereinbarung
von Berufund Familie; oder durch Hilfe fiir Frauen,
altere Arbeitnehmer und andere Gruppen im
Hinblick auf den Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die Leistungen aus dem PROGRESS-Programm
sind insoweit allgemeinerer und langerfristigerer

Natur, als die Mitgliedstaaten zunehmend
Rechtsvorschriften, Politiken und Praktiken
im Einklang mit den sozialen Zielen der EU
und der Einzelstaaten voranbringen und die
Politiker/Entscheidungstrager auf EU-Ebene
und nationaler Ebene sowie andere Akteure
ihre Fahigkeit ausbauen, ein soziales Europa in
einer globalisierten Welt aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln.

Der EGF verfolgt das Ziel, Arbeitnehmer auf
dem Arbeitsmarkt zu halten bzw. wieder in
den Arbeitsmarkt einzugliedern. Sie kdnnen
falls n6tig in den Genuss von unterstiitzenden
Dienstleistungen kommen, etwa Hilfe bei der
Arbeitssuche, Berufsberatung, Vermittlung in
ein neues Arbeitsverhaltnis, ma3geschneiderte
Ausbildung und Umschulung sowie Foérderung
der unternehmerischen Initiative.

Kunftige Entwicklungen
und Herausforderungen

Die EU hat sich verpflichtet, sicherzustellen,
dass die Mittel dazu eingesetzt werden, die
Ziele der Lissabon-Strategie fir Wachstum und
Beschaftigung zu unterstiitzen (insbesondere
das Erreichen einer Beschéaftigungsquote
von 70 % bis zum Jahr 2010), und dass damit

Links zu anderen Informationsbldttern

Weitere Informationen zu spezifischen Themen in Bezug auf EU-
Forderprogramme finden Sie in den anderen Informationsblattern

der Reihe E.
> FE Politik in der Praxis

Weitere Informationen
>  Forderung
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greifbare Ergebnisse fur die EU-Blirger erzielt
werden.

Daher wurden Vorkehrungen getroffen, um ihre
Leistung zu beobachten und zu evaluieren und
um sicherzustellen, dass sie ihre Ziele erreichen.
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