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Personalprobleme
gemeinsam losen

Die Konjunktur lauft gut, bei vielen Unternehmen sind die Auftragsbicher
voll und die regionale Arbeitslosigkeit ist sehr niedrig. Personal zu finden
ist in dieser Situation oft ein groRes Problem: Der demografische Wandel,
aber auch die starke Nachfrage nach Beschaftigten sind gerade fur kleine
und mittlere Unternehmen grof3e Hurden.

Auf der anderen Seite werden jedoch zahlreiche Arbeitskraftereserven
bisher nur unzureichend genutzt. Auch im Bereich Ausbildung lassen sich
mit veranderten Rekrutierungsansatzen, etwa einer friihzeitigen Ansprache
der Jugendlichen schon in den Schulen oder einer gezielten Begleitung im
Betrieb, oft erfolgreich Personalprobleme I6sen.

Die kommunale Arbeitsvermittlung MalArbeit des Landkreises Osna-
briick bietet Ihnnen gemeinsam mit der WIGOS Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft Osnabriicker Land verschiedene Dienstleistungen an, um Ihr
Unternehmen im Personalbereich zu unterstitzen. In dieser Broschire
haben wir diese Angebote knapp und Ubersichtlich fiir Sie zusammenge-
fasst: Sprechen Sie uns an, wir sind fiir Sie da.

i '\ : i o' T ‘F\- )
‘ ' |
Siegfried Averhage' Sabine Ostendorf
Leiter des Geschéftsbereiches Vorstand Mal3Arbeit
Wirtschaft & Arbeit
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IHRE ANSPRECHPARTNER

ArbeitgeberService

Ostkreis "" Eugen Pinsker

* Bissendorf rh I Telefon 05422 96257-11

* Melle Mobil 0170 4596094
eugen.pinsker@massarbeit.de

Nordkreis Hildegard Hesselbarth

» Bramsche Iﬁg'.‘f' Telefon 05461 8822-30

» Wallenhorst
« Samtgemeinde Frstenau
» Samtgemeinde Neuenkirchen

Mobil 0151 17493553
hildegard.hesselbarth@massarbeit.de

Nordkreis
» Samtgemeinde Artland
» Samtgemeinde Bersenbriick

-
.
-

Thomas Heidker

Telefon 05439 6099-16

Mobil 0170 4596095
thomas.heidker@massarbeit.de

Siidkreis [ - Werner Rolf

* Bad Iburg l = E Telefon 05401 4800-43

» Bad Laer /" Mobil 0151 14783771

» Bad Rothenfelde e werner.rolf@massarbeit.de
* Dissen a.T.W.

» Georgsmarienhutte

* Glandorf

* Hagen a.T.W.

» Hasbergen

* Hilter a. T.W.

Ostkreis Tatiana Lobach

* Bad Essen ' - Telefon 05473 9576 -28

* Belm \ Mobil 0160 92165589

* Bohmte tatiana.lobach@massarbeit.de

* Ostercappeln
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SUCHE NACH
ARBEITSKRAFTEN
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Kostenlose, unbirokratische Arbeits- und Ausbildungsvermittiung
Ein personlicher Ansprechpartner

Gezielte Vorauswahl der Bewerber*innen

Qualifizierung der Bewerber*innen

Beratung Uber Forder- und Qualifizierungsméglichkeiten

Enge Kooperation mit der Wirtschaftsférderung WIGOS
Funktionierendes Netzwerk mit der regionalen Wirtschaft

/ ArbeitgeberService

0541 501-2345

Ihre Ansprechpartnerinnen unseres
Kundentelefons sind: Ute Garber,
Sylke Kroop und Yasmin Sporleder
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IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Ausbildungslotsen

Susanne Steininger

Bereichsleitung Ubergangsmanagement
Schule-Beruf

Am Schoélerberg 1

49082 Osnabriick

Telefon 0541 501-4182
steininger@massarbeit.de

Servicestelle Schule-Wirtschaft
Magdalena Antonczyk
Bramscher Stral’e 134—136
49088 Osnabrick

Telefon 0541 6929-661
antonczykm@massarbeit.de

Kerstin Huls

Bramscher Stralle 134-136
49088 Osnabrick

Telefon 0541 6929-660
huelsk@massarbeit.de

Patenmodell
Karin Bock
Berufsbildungs- und Servicezentrum
des Osnabricker Handwerks GmbH
Bramscher Stralte 134—136

49088 Osnabriick

Telefon 0541 6929-738
bock@bus-gmbh.de
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Vermittlung und Beratung von Auszubildenden

Ausbildungslotsen

*  Unterstutzung von Unternehmen bei der Akquise von Auszubildenden
*  Unterstiutzung bei Problemen mit Azubis

* Kooperationen zur Steigerung der Ausbildungsqualitat

Servicestelle Schule-Wirtschaft

«  Betreuung von Kooperationen zwischen Unternehmen und Schulen
* Begleitung regionaler Netzwerke Schule-Wirtschaft

»  Organisation von Ausbildungs- und Berufsorientierungsmessen

* Praktikumsdatenbank Binkos

Patenmodell betriebliche Berufsorientierung
(in Zusammenarbeit mit der BUS GmbH)

* Angebot zur Gewinnung von Azubis in der Zielgruppe Flichtlinge

+ Begleitetes Praktikum im Unternehmen kombiniert mit einem
Fachworkshop Gber den Umgang mit dieser neuen Zielgruppe

» Aufwandsentschadigung fir teiinehmende Unternehmen
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ArbeitgeberService
» Bewerberorientierte Vermittlung von Praktikanten, Azubis und
Mitarbeitern

Migrationszentrum

+ Zielgerichtete Beratung und Vermittlung in den Bereichen Deutsch-
forderung, Weiterbildung und Berufsanerkennung

« Organisation von Deutschkursen fur Praktikanten und Beschaftigte

* Unterstutzung von Unternehmen, die selbst eine Sprachférderung
fur ihre Mitarbeiter anbieten wollen

* Nachgehende Betreuung von Beschaftigungsverhaltnissen bei
Fluchtlingen fir sechs Monate
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IHRE ANSPRECHPARTNER

Initiative Frauen.Leben.Job
Elena Kovalchuk-Voller

Bereichsleitung Kommunale Arbeitsvermittiung

Am Schdlerberg 1

49082 Osnabruck

Telefon 0541 501-4188
kovalchuk-voeller@massarbeit.de

Projekt ZAP

Thomas Scheufens

Berater fiir berufliche Rehabilitation
und Schwerbehinderung

Am Schdlerberg 1

49082 Osnabrick

Telefon 0541 501-3159
scheufens@massarbeit.de

Einstiegsqualifizierung
Lars Hellmers

Bereichsleitung Kommunale Arbeitsvermittlung

Am Scholerberg 1

49082 Osnabruck
Telefon 0541 501-4183
hellmers@massarbeit.de
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WEITERE ZIELGRUPPEN:
AUSGEWAHLTE
INTEGRATIONSANSATZE

(Allein)Erziehende

* Frauen.Leben.Job: Eine Initiative zur Férderung der Beschaftigung
von Frauen

Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen

*  Projekt ZAP (Zentrale Ansprechpartner fiir Menschen mit gesund-
heitlichen Einschrankungen): Individuelle Betreuung und Férderung
von Personen mit kérperlichen oder psychischen Beeintrachtigun-
gen sowie Reha-Fallen, begleitete Eingliederung in Unternehmen

Ausbildungswillige Jugendliche mit

Vermittlungshemmnissen

+ Einstiegsqualifizierung (EQ): Kombination von Arbeiten und Lernen
im Unternehmen, bei der die Jugendlichen erste Fahigkeiten sam-
meln und die Betriebe die Eignung des mdglichen Azubis testen
kdénnen
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Fachkraftebiiro
Sandra Schirmann

Am Scholerberg 1
49082 Osnabrick
Telefon 0541 501 -4806
schuermann@wigos.de
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Regionales Arbeitsmarktmonitoring
* RegelmaBige branchenbezogene Befragung zum Fachkraftebedarf
als Steuerungsinstrument

Fachkrafte-Akquise im Ausland

(gesteuerte Zuwanderung)

+ Bedarfsermittlung mit der regionalen Wirtschaft

»  Durchfiihrung von Rekrutierungsprojekten gemeinsam mit Partnern,
u.a. in Spanien und Rumanien

Bindung von Studierenden an regionale

Unternehmen
* Kontaktvermittlung zwischen Studierenden und Betrieben, um die
Abwanderung von Fachkraften zu verhindern

Niedersachsische Fachkrafteinitiative —

Regionales Fachkraftebundnis Nordwest

* Handlungsfelder u.a.: Starkung der dualen Ausbildung, Férderung
der Familienfreundlichkeit, Gewinnung und Bindung von Fachkraften
und Qualifizierung und Integration von Arbeitsuchenden
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NOTIZEN
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