QualiVIT

Qualifizierung fir Vielfalt, Integration und Teilhabe
Im Landkreis Osnabrtck

Starkung der Kompetenzen von
Eltern, Lehrkraften und Ehrenamtlichen,
um die Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen an Bildung zu erhéhen.
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1. Einleitung

Seit Ende 2016 fuhrt der Landkreis Osnabriick in Kooperation mit der vhs Osnabricker Land im
Rahmen des durch den Europdaischen Sozialfonds geférderten Programms ,Inklusion durch Enkul-
turation” (IdE) das Programm QualiVIT (Qualifizierung fur Vielfalt, Integration und Teilhabe) im Land-
kreis Osnabrtick durch. Der Begriff ,Enkulturation“ beschreibt dabei den Prozess, den ein Individuum
wahrend des Aufwachsens und der damit verbundenen Sozialisation in verschiedenen Gruppen (so-
zial, kulturell, wirtschaftlich, politisch) durchlauft. Dabei werden bestimmte soziale Verhaltensweisen
und Regeln erlernt und es erfolgt die Vermittlung von Kompetenzen fur den konstruktiven Umgang
mit der komplexen und heterogenen Gesellschaft.

Das Forderprogramm IdE setzt an dieser Stelle an und leistet einen Beitrag, Bildungsdefizite zu
vermeiden und mdglichst friihzeitig den Erwerb von Schliisselkompetenzen zu unterstiitzen. Um
diese Ziele zu erreichen, werden durch die Fdrderrichtlinie Vorgaben -bezogen auf inhaltliche
Schwerpunktsetzungen an die teilnehmenden Projekte- gerichtet. Dazu z&hlen z.B. die Entwicklung
von Kooperationen und institutionstibergreifenden Bildungsnetzwerken; die Konzeptionierung, Er-
probung und Evaluierung von Fortbildungs- und Qualifizierungsmodulen sowie von neuen Konzep-
ten und Modulen zu ausgewahlten Themenbereichen. Die einzelnen landesweit agierenden Projekt-
trager verfolgen dabei ganz unterschiedliche Ansatze. Im Landkreis Osnabrtck wird das Foérderpro-
gramm des Landes durch die Entwicklung und Initiierung des Projektes QualiVIT erfolgreich umge-
setzt.

2. Projektausrichtung und -ziele

Die Konzeption des Programms Quali-
VIT orientiert sich einerseits an einer
Zeit mit erheblichen Migrationsbewe-
gungen durch den Zustrom von Zuwan-
derern in der Flichtlingskrise 2015. An-

derseits wird mit dem Programm von Zielgruppen

Anfang an ein breit aufgestellter Diversi-

tatsansatz verfolgt. Ein wesentlicher Fo- ...

kus wurde daher bei der Antragsstellung 7 N\

auf eine Gesellschaft gerichtet, die sich

insgesamt und durch Migrationsent- Eltern Péid,LMe:‘t:k::In:ende Ehrenamtliche
wicklungen stark verandert und sich Schulsozialarbeit

dadurch vielfaltiger gestaltet. Zu dieser
Zeit wurden vor allem damit verbundene
Herausforderungen im formalen und
non-formalen Bildungsbereich bei der

Konzeption bericksichtigt. Abbildung 1: Zielgruppen



' valiVal.T

(&
ey v s .
Xk o*
Volkshochschule
Qudlifizierung fir Vielfalt, Integration und Teilhabe EUROPAISCHE UNION Osnabriicker Land LANDKREIS
im Landkreis Osnabrick Européischer Sozialfonds OSNABRUCK

Das Vorhaben QualiVIT wurde so aufgebaut, dass durch entsprechende Fortbildungs- und Qualifi-
zierungsformate diejenigen unterstitzt werden, die alltdglich mit Kindern und Jugendlichen im priva-
ten oder beruflichen Kontext agieren und so mafRgeblich zur Entwicklung kiinftiger gesellschaftlicher
Strukturen beitragen. Um das Projekt nachhaltig und umfassend auszurichten ist es somit erforder-
lich, Zielgruppen anzusprechen, die in nahezu allen Lebensbereiche der Kinder und Jugendlichen
eine Rolle spielen, d.h. im schulischen Bereich die Lehrkrafte bzw. das padagogische Personal, im
auf3erschulischen Bereich ehrenamtliche Akteure und im privaten Bereich die Eltern als primére So-
zialisationsinstanz und wichtiger Bestandteil der Bildungspartnerschaft im Zusammenspiel mit Bil-
dungseinrichtungen. Zur Planung und Umsetzung der Fortbildungsangebote orientiert sich das Pro-
gramm in der ersten Forderphase inhaltlich an

vier Themenschwerpunkten, die sich in der zweiten und dritten Férderphase teilweise verandert bzw.
entwickelt haben:

- Diversitit / W Achtsamkeit
Interkulturalitét und Selbst-
| kompetenz

! Achtsamkeit
2 Diversitat und Selbst-
kompetenz
. Achtsamkeit
3 Diversitit Kommunikation f Demokratie- und Selbst-
bildung kompetenz

Abbildung 2: Themenschwerpunkte im Projektverlauf der 3 Forderphasen

An dieser Ausrichtung wird schnell deutlich, dass es sich um ein grof3es Feld mit vielen Beteiligten
handelt, die durch die MalRnahmen von QualiVIT erreicht werden sollen. Wichtig ist es daher, die
grundlegenden inhaltlichen Ziele des Projektvorhabens zu beriicksichtigen, um die Bildungsteilhabe
von Kindern und Jugendlichen langfristig zu fordern. Zusammengefasst lauten diese Ziele:

e Forderung einer positiven Haltung zu Diversitat,

e Starkung der allgemeinen Kompetenzen von Eltern, Ehrenamtlichen,
Lehrkraften und padagogischem Personal im Umgang mit Diversitat und
Heterogenitat,

e Forderung der Sensibilitat von Lehrkraften und padagogischem Perso-
nal fir den zielgruppenspezifischen Gebrauch von Sprache, insbeson-
dere Umgang mit leichter Sprache und sprachsensibler Fachunterricht,

¢ Reduzierung der Unsicherheit von Eltern beim Erfillen ihres Erzie-
hungsauftrags und in der Kommunikation mit Schule,

e Starkung der Selbstkompetenz und Achtsamkeit aller Zielgruppen zum
Schutz der eigenen Ressourcen,

[

Verstetigung bewéhrter Fortbildungsangebote.
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Unter Berlcksichtigung der vorgenannten Ziele sind fur die Umsetzung von QualiVIT folgende
Punkte relevant:

o die Akteure vor Ort unterstiitzen, begleiten und bestehende Strukturen nutzen,

e ein gemeinsames Verstandnis von Diversitat und Vielfalt entwickeln,

e Sprachbarrieren abbauen und die Kommunikation mit Eltern férdern,

o gemeinsam die Bildungsteilhabe der Kinder und Jugendlichen férdern,

¢ den Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und sozialer/kultureller Herkunft auflésen.

Es handelt sich um eines der -in Bezug auf die Umsetzungsmdéglichkeiten- komplexesten ESF-Pro-
gramme. Die Projekte im Rahmen der Forderung stehen bei Antragstellung nicht in allen Einzelhei-
ten fest. Vielmehr steht ein Biindel an Mal3nahmen mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten zur Verfi-
gung. Die Ergebnisse des Projektes driicken sich in der Anderung von Haltungen und Einstellungen
aus. Es gibt keinen idealtypischen Verlauf, vielmehr sind die Begleitung des Prozesses und die damit
verbundenen Verénderungen von grof3er Bedeutung. Dies erfordert Flexibilitat, Offenheit und L6-
sungsorientiertheit aller Beteiligten im Projektverlauf.

3. Projektstart

Fir den Start des Vorhabens wurde zunéchst eine Pilotregion im Landkreis Osnabriick ausgewahilt.
Der Nordkreis mit insgesamt sechs Mitgliedskommunen (die Samtgemeinden Artland, Bersenbrtick,
Firstenau, Neuenkirchen; die Stadt Bramsche und Gemeinde Wallenhorst) und ca. 135.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern hat sich hier auf Grund seiner strukturellen Gegebenheiten als glinstig
erwiesen. Der Nordkreis verfligt bereits seit 2008 Uber eine Kooperationsstruktur im Rahmen einer
Bildungsregion mit etablierten Netzwerken, Zudem weist der Nordkreis hohe Zuwanderungszahlen
auf. Der Transfer in Kommunen des siidlichen und 6stlichen Landkreises ist von Beginn an fester
Bestandteil des Vorhabens und wird nach Erprobung und ersten Erfahrungen in der Pilotregion um-
gesetzt.

Um die Menschen in der Pilotregion anzusprechen und fir das Vorhaben zu gewinnen, waren im
Vorfeld viele Gesprache notwendig, die zur Verdeutlichung der Ausrichtung beigetragen haben und
ein breites Verstandnis unter den beteiligten Akteuren geschaffen haben. Zu diesem Zweck wurde
dariiber hinaus eine projektbegleitende Netzwerkgruppe gebildet, deren Aufgabe es ist, Uber den
gesamten Verlauf hinweg, die Entwicklung und Erprobung des Projektkonzeptes fir alle Zielgruppen
zu begleiten sowie auch die Evaluation und die Transferfahigkeit auf weitere Kommunen vorzube-
reiten. Die Netzwerkgruppe ist durch Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Kommunen sowie
weitere Professionen besetzt (schulische Vertreterinnen und Vertreter, Integrationsbeauftragter, Ak-
teure des Migrationszentrums, Gleichstellungsbeauftragte, Sprachkoordination, Vertreterinnen und
Vertreter der Caritas und Diakonie sowie der Landesschulbehdrde etc.).

Um die konkreten Inhalte der zu planenden FortbildungsmafRnahmen an den realen Bedarfen aus-
zurichten, war eine vorangeschaltete Bedarfsanalyse erforderlich. Neben den Informationen der
Netzwerkgruppe und den Gesprachen mit Vertreterinnen und Vertretern aus Modellkommunen im
Nordkreis wurden dazu Ergebnisse einer Elternbefragung und die Riickmeldungen aus einem Kreis
von Lehrkraften aus dem DaZ-Bereich (Deutsch als Zweitsprache) herangezogen, durch die mogli-
che Ankniupfungspunkte und Anregungen aufgezeigt wurden.
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Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Startphase des Vorhabens waren die Auftaktveranstaltun-
gen in den beteiligten Kommunen unter Einbezug aller Zielgruppen. Im Rahmen der vierstiindigen
Auftaktveranstaltungen, in denen zugleich Inhalte und Moglichkeiten des Projektes erdrtert und ein
erster inhaltlicher Zugang zu der Thematik ,Diversitat* hergestellt wurde (Startmodul), wurden kon-
krete Bedarfe gesammelt und gebindelt. Die gemeinsamen Herausforderungen und potenziellen
Losungsansatze, die in diesem Kontext primér formuliert wurden, sind:

e Fortbildungen zum Ausbau der interkulturellen Kompetenz,

e Verstarkung von Sprachvermittlungskompetenzen,

e Schaffung niedrigschwelliger Angebote,

e Abbau von Kommunikationsbarrieren,

e Selbstachtsamkeit und Ressourcen der Helfende starken,

e Arbeit an der gemeinsamen Haltung zu Diversitat,

e Einrichtung von Begegnungsraumen,

e Erh6hung von Transparenz, Information und Kommunikation
o Foérderung von Demokratie und Partizipation,

e Ausbau der Kompetenzen der Akteure in der Zusammenarbeit mit Eltern,
o Verstarkung des Fokus auf Elternarbeit und die Elternrolle,

o zeitlich angepasste Fortbildungen fir alle Akteursgruppen.

Durch das breit gestreute Angebot an Auftaktveranstaltungen tber den Landkreis hinweg wurde ein
hohes Interesse am Programm geweckt. Multiplikatorinnen / Multiplikatoren und Bildungsakteure
hoben in Gesprachen und Befragungen besonders hervor, dass die Mitbestimmung bei der The-
menfindung und Bedarfsanalyse ein sehr sinnvoller und zielgerichteter Ansatz ist — da Inhalte nicht
vorgegeben, sondern dem Bedarf der jeweiligen Kommune und Zielgruppe angepasst wurde.
Zusammengefasst konnte mittels aller genannten Analyseschritte ein umfassendes Bild der regio-
nalen Bedarfsstrukturen ermittelt werden, welches fur die Planung der Fortbildungen und Qualifizie-
rungen durch das Projektteam maf3geblich war. Auch die Identifikation der Akteure und Zielgruppen
mit dem Programm hat sich durch die breit angelegte und zeitintensive Beteiligungsmdglichkeit mali3-
geblich erhoht.
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4. Zielgruppen und Veranstaltungen

Auf Basis dieser gesammelten Informationen wurden fir die 1. Forderphase des Projektes QualiVIT
(01.11.2016 — 31.10.2018) Veranstaltungsformate fiir alle Zielgruppen geplant und durchgefihrt.

In den ersten zwei Jahren wurden insgesamt 66 Veranstaltungen zu verschiedenen inhaltlichen The-
men geplant, von denen 57 Veranstaltungen durchgefiihrt werden konnten. Insgesamt haben 965
Personen an den Veranstaltungen teilgenommen, was einer durchschnittlichen Teilnehmerzahl von
17 Personen/Angebot entspricht. Die Zielgruppen konnten dabei unterschiedlich gut erreicht wer-
den. Die nachfolgende Grafik veranschaulicht die Teilnahme gestaffelt nach Zielgruppen:

Teilnehmende nach Zielgruppen
1. Forderphase

® Ehrenamtliche

B Pad. Mitarbeit/Schulsozialarbeit
Lehrkrafte

m Eltern

m Sonstige/Interessierte

Abbildung 3: Anteile teilnehmender Zielgruppen

Der vergleichsweise hohe Anteil im Bereich ,Sonstige/Interessierte” liegt u.a. darin begriindet, dass
die Trennscharfe nach Zielgruppen in der ersten Projektforderphase noch nicht gewahrleistet wurde,
insofern diese Angabe bei der Anmeldung fir die Teilnehmenden nicht verpflichtend war. Die An-
meldungen zu Veranstaltungen erfolgten in diesem Zeitraum noch formlos per E-Mail. Mit der 2.
Forderphase wurde das Anmeldeverfahren Uber die projekteigene Homepage erweitert, so dass die
Angaben der Teilnehmenden konkreter wurden.

Die Veranstaltungen werden in verschiedenen Formaten angeboten, wie zum Beispiel als Vortrage,
Workshops, Seminare, Trainings oder Informationsveranstaltungen. Auch die Lange der Angebote
variiert bedarfs- und zielgruppengerecht als Tagesveranstaltung, Abendveranstaltung; als einmalige
Veranstaltung, die in verschiedenen Kommunen wiederholt wurde oder als mehrteiliger Termin. Die
Termine haben sich entweder konkret an einzelne Zielgruppen gerichtet oder die Teilnahme stand
verschiedenen Zielgruppen offen, um die Zusammenarbeit und Vernetzung zu férdern.
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In den ersten zwei Forderphasen von QualiVIT hat sich ein Veranstaltungskonzept mit ausgepragter
Themenvielfalt entwickelt:

Startmodule Diversitit

Leichte Sprache
Teil1+2
+Vertiefung

Neue Autoritdt
+Vertiefung

Elternkabarett - Anleitung

zur Unzufriedenheit fiir Eltern

Eigene Bediirfnisse —
Zeit und Stress

Argumentieren gegen
Stammtischparolen

Mit Wumms! aus dem
Schuljahr

Lésungsfokussierter
Klassenrat

Gesetze des Schulerfolgs

Interkulturalitit und Vielfalt
im Klassenzimmer

Grundlagen der
Familienschule /
Familienklasse

Konfliktmanagement im
inklusiven Schulalltag

Workshops beim
Ehrenamtstag 2020

- Einfach Sprache
- Haltung im Ehrenamt

WhatApp, Instaram &
Snapchat —was gehtdas uns
Eltern an?

Internationale
Familienfreizeit

Professionelle
Lerngemeinschaften DaZ

Selbstachtsamkeit

Interkulturelle Kompetenz fiir
Jugendgruppenleiter-*innen

+Fachtag zum Thema

Stressfrei durch die
Grundschulzeit

Homeschooling

Mathematikam Ubergang GS
- weiterfiihrende Schule

Resilienz - Stark im Leben

Mit Kindern lernen — weniger
Stress bei Hausaufgaben &
Co.

Einfithrungin den
Sprachsensiblen
Fachunterricht

Workshops beim
Ehrenamtstag (2018/2019)

- Stress vermeiden
- Erfolgreich im Ehrenamt
- Stress lass nach

Eltern als
Bildungspartner®innen

Schulangst, wenn Eltern und
Kindern das Wasser bis zum
Halse steht

Motivierende
Gesprichsfiihrung und
Beratungin einer
Bildungseinrichtung

Abbildung 4: Veranstaltungsthemen
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Beispiele der Angebote flr

Lehrkréfte, pAdagogische Mitarbeitende und Schulsozialarbeit:
e Einflhrung in den sprachsensiblen Fachunterricht,
e Ldsungsfokussierter Klassenrat,
¢ Neue Autoritat,
e Konfliktmanagement im inklusiven Schulalltag.

Eltern:
e Schulangst — Wenn Eltern und Kindern das Wasser bis zum Halse steht,
e Whatsapp, Instagram und Snapchat — was geht das uns Eltern an?
¢ Eigene Bediirfnisse — Zeit und Stress,
e Mit Kindern lernen — weniger Stress bei Hausaufgaben und Co.

Ehrenamtliche:
o Resilienz — stark im Leben,
e Argumentieren gegen Stammtischparolen,
¢ Interkulturelle Kompetenz fur Jugendgruppenleiterinnen und Jugendgruppenleiter.

Die Erreichung der Bezugsgruppen hat sich dabei insgesamt sehr unterschiedlich gezeigt. Nachdem
zu Projektbeginn die Beflirchtung bestand, vor allem die Lehrkréfte vergleichsweise schwer fir Fort-
bildungsmafl3nahmen zu gewinnen, zeigen die Teilnehmerzahlen, dass gerade diese Zielgruppe die
Angebote durchaus stark genutzt hat.

Fur die Zielgruppen im padagogischen Kontext handelt es sich haufig um geschlossene Veranstal-
tungen mit begrenzter Teilnehmerzahl, um in kleineren Gruppen effektiv arbeiten zu kdnnen. Diese
Veranstaltungen wurden eng mit den Schulen entwickelt, kommuniziert und angestimmt, so dass
teilweise Lehrkrafte eines Kollegiums -annéhernd geschlossen- an den Veranstaltungen teilgenom-
men haben. Die Kommunikation mit den Schulen erfolgte dabei direkt oder teilweise auch tber re-
gional gut vernetzte Kooperationspartner des Projektes, die entsprechend gute Kontakte zur Ziel-
gruppe unterhalten. Eine besondere Herausforderung, bezogen auf die gro3e Anzahl der Veranstal-
tungen, ist die, vor allem im Bildungszusammenhang stark durch den Turnus der Schulferien rest-
ringierte, Zeit. Das heil3t, die Zeitraume fir derartige Fortbildungen missen gut gewahlt sein und
erfolgen in Abstimmung mit den Bildungsinstitutionen. Durch dieses strukturierte Vorgehen waren
die FortbildungsmaBnahmen fiir Fachkrafte im padagogischen Bereich nahezu ausgelastet.

In den ersten zwei Forderphasen (1. Forderphase

2016-2018 2018-2020 01.11.2016 - 31.10.2018, 2. Férderphase 01.11.2018 -

31.08.2020) wurden landkreisweit Veranstaltungen zu 30

36 Termine inhaltlich unterschiedlichen Themen angeboten. Es fanden
93 Termine mit insgesamt 1.689 Teilnehmenden statt.

724 TN Im Projektverlauf haben sich die Verhdltnisse der teilneh-
menden Zielgruppen verandert. Zum einen ist die Zuord-
nung zu einer Zielgruppe im Anmeldeverfahren tber die
Homepage konkreter gefasst, so dass die Anzahl ,Sons-
tige/Interessierte” deutlich gesunken ist.

Abbildung 5: Anzahl Veranstaltungstermine
und Teilnehmende
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Zum anderen war es moglich, insbesondere durch die Gestaltung der Veranstaltungsformate kon-
krete Zielgruppen besser zu erreichen bzw. auch neue Zielgruppen anzusprechen. Dies lasst sich
zum Beispiel an der Zahl der Ehrenamtlichen ablesen — dort wurden als neue Zielgruppe Jugend-
gruppenleiterinnen und Jugendgruppenleiter identifiziert, die im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Ta-
tigkeit ebenfalls von dem Fortbildungsangebot profitieren konnten. Auch die Zahl teilnehmender El-
tern ist vergleichsweise gestiegen. Bestimmte Veranstaltungen wurden in die Schulen verlegt, um
die Eltern dort besser zu erreichen. Auch die coronabedingten Veranderungen von Présenz- zu On-
line-Terminen haben gerade bei den Eltern die Teilnahmebereitschaft erhdht. Dadurch war es mog-
lich, von zu Hause aus an Veranstaltungen teilzunehmen, ohne Fahrtwege oder eine ggf. notwen-
dige Kinderbetreuung zu organisieren. Die Zahl der Teilnehmenden aus dem schulischen Kontext
ist hingegen gesunken. Auch hier ist die Corona-Pandemie als Ursache zu sehen, da in der zweiten
Jahreshalfte 2020 weitere Veranstaltungen fiir diese Zielgruppe geplant waren, aber nicht stattfinden
konnten. Nicht fur alle Themen ist es mdglich, entsprechende Online-Aquivalente anzubieten, zu-
dem war die Zielgruppe in dieser Zeit anderweitig eingebunden.

Anzahl der Teilnehmenden im Vergleich
SONSTIGE INTERESSIERTE
ELTERN

LEHRKRAFTE

PAD. MITARBEIT/SCHULSOZIALARBEIT

EHRENAMTLICHE

0 50 100 150 200 250 300 350 400

m TN 1. Férderphase m TN 2. Férderphase

Abbildung 6: Anzahl Teilnehmende nach Zielgruppen 1. u. 2. Férderphase

In der 3. Forderphase (01.09.2020 - 30.06.2022) wurden -bedingt durch den Einfluss der Corona-
Pandemie- vermehrt Online-Formate angeboten. Auch die Themenauswahl und der Informations-
und Fortbildungsbedarf verschiedener Teilnehmendengruppen hat sich durch unterschiedliche
coronabedingte Unterrichtsszenarien an den Schulen veréandert. Strukturellen Neuerungen -insbe-
sondere in Bezug auf den digitalen Wandel und das Distanzlernen- wurden in allen Bildungsberei-
chen umfassend thematisiert: Medienkompetenz als Unterrichtsthema, Medienkompetenz in der
Lehreraus- und -fortbildung, Fortbildungen fur Eltern zum Thema ,Umgang mit dem Distanzlernen®
und Netzwerkarbeit zum Erfahrungsaustausch zwischen einzelnen Lehrenden und Bildungseinrich-
tungen. Die genannten Faktoren beschreiben einen multifaktoriellen Wirkungskomplex, fur den die
ProjektmafRnahmen Ansatzpunkte flr entsprechende Hilfestellungen lieferten. Das Fortbildungskon-
zept behandelte daher Themen, die eine breite Spannweite aufweisen, letztlich aber dennoch in
engem Zusammenhang zueinanderstehen.
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Insgesamt bewegten sich die Veranstaltungsthemen der 3. Forderphase verstarkt im Bereich von
~,Kommunikation“ und ,,Achtsamkeit und Selbstkompetenz®.

Kommunikation mit besonderem Fokus auf die verstéarkte digitale Kommunikation im Schulkontext
(Umgang mit Konflikten im Internet — Pravention und Intervention; Didaktisch-methodische Grund-
lagen fur den Videokonferenzunterricht, Elternmedienabend; Mobbing unter Schiilern), aber auch
das Kommunikationsverhalten zwischen den Zielgruppen wurde durch entsprechende Angebote un-
terstutzt (Selbstkontrolle in herausfordernden Situationen fur Eltern; Strategien und Techniken fur
herausfordernde Gesprache im Lehreralltag).

Nicht zuletzt zeigten auch die Teilnehmendenzahlen die Unsicherheiten und den damit verbundenen
Bedarf gerade bei den Eltern. Durch die Fortbildungsangebote sollten die Kompetenzen der Eltern
gestarkt werden, um zum Beispiel Angste der Kinder besser nachzuvollziehen, dariiber zu sprechen
und ihnen einfacher begegnen zu kdnnen (Klassische Erziehungsfallen; Kinderéangste zu Corona-
und anderen Zeiten; Corona und Familienleben - Entwicklung in der Krise).

Gleichzeitig war gerade in dieser Ausnahmesituation das Thema Resilienz von Bedeutung, welches
im Themenbaustein Achtsamkeit und Selbstkompetenz verankert ist und durch kurzweilige Online-
Termine praktische Alltagstipps lieferte.

Bilanzierend kann festgehalten werden, dass das Projekt in Pandemiezeiten weiterhin gewachsen
ist und die Angebotsformate ausgebaut wurden. Lag der Fokus zu Beginn der 3. Forderphase auf
Online-Veranstaltungen, wurde zum Ende hin ein ausgewogenes Verhaltnis von Online-Formaten
und Prasenzveranstaltungen angestrebt. So konnten in der 3. Férderphase landkreisweit 50 Ver-
anstaltungen durchgefihrt werden, davon 36 als Online-Format und 14 in Prasenz.

Die Zahl der Teilnehmenden konnte im Vergleich zur 1. Férderphase (965 TN insgesamt) und 2.
Forderphase (724 TN insgesamt) mit 1.043 Teilnehmenden in der 3. Férderphase gesteigert wer-
den.

J201
165

Lehrkréafte 0

Schulsozialarbeit/ pad. MA 247

'

Eltern
Ehrenamtliche - 146
L
_ - J358
sonstige '67

493

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

1. Forderphase m2. Forderphase  m3. Forderphase

Abbildung 7: Anzahl Teilnehmende nach Zielgruppen 1., 2. und 3. Forderphase
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6. Homepage

Gute Hinweise Uber das Interesse am Projektverlauf liefert die Nutzung der projekteigenen Home-
page (www.qualivit.de) durch die Teilnehmenden, die sich auf diesem Weg Uber Veranstaltungen
und das Projekt informieren oder sich zu Veranstaltungen anmelden. Als Kennzahl dient dabei die
Zahl der Aufrufe der Homepage (insgesamt ca. 12.329). Die strukturierte und tbersichtlich geglie-
derte Website gewébhrleistet zudem einen guten Informationsfluss zu angebotenen Terminen und
Themen.

. Home Fortbildungen Themen Ober QualivIT Kontakt
valiVel.T

Ihr Kontakt zu uns:  info@qualivit.de

/et
Vielfalt, Inf!jmﬁon und Teilkabe leben!

Wir bieten Qualifizierung und Unterstitzung fur Eltern, Lehrkrafte und Ehrenamtliche,
um die Bildungschancen von Kindern und Jugendiichen zu erhGhen.
QualiVIT fordert Vielfalt, Integration und Teilhabe.

Mehr erfahren

7. Evaluation der Veranstaltungen

Um das Konzept des Projektes auf seine Ausrichtung und die angestrebten

— Ziele zu Uberprufen, erfolgt neben der regelmafiigen Sachberichtserstattung
an die Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank) eine begleitende
Veranstaltungsevaluation durch die Verwendung von Fragebogen. Fiur Ganz-
tagesveranstaltungen (8 Stunden) besteht die Verpflichtung zur Evaluation
durch vorgegebenen Dokumente der NBank. Dieser Fragebogen ist relativ um-
fangreich (4 Seiten) und erfasst spezielle personenbezogene Daten, um die
rechtlich erforderliche Berichterstattung der MaRhahme zu gewahrleisten. Ver-
anstaltungen mit einem zeitlichen Umfang von weniger als acht Stunden, wer-
den anhand einen eigens durch das Projektteam erstellten Fragebogens durch die Teilnehmenden
bewertet. Dieser Fragebogen ist nicht nach wissenschaftlichen Standards ausgerichtet. Vielmehr
soll dadurch Aufschluss Uber die Zufriedenheit der Teilnehmenden mit der jeweiligen Veranstaltung,
die Herstellung zum Praxisbezug und den Nutzen, der aus dem Termin gezogen werden kann, er-
langt werden. Weiterhin erfasst der Fragebogen auch Optimierungsmdglichkeiten, Vertiefungswin-
sche und weitere Themen, die durch das Projekt behandelt werden kdnnen. Auf3erdem erhalten die
Teilnehmenden die Moglichkeit, Anmerkungen oder Kritik zu &uf3ern. Das heif3t, die Fragebogene-
valuation dient in erster Linie dazu, sogenannte ,weiche Faktoren“ zu messen. Diese Faktoren be-
ziehen sich auf Stimmungen, Verhaltenséanderungen oder auch Handlungsweisen. Im Gegensatz
dazu gibt es ,harte Faktoren®, die durch Zahlen dargestellt werden kénnen und somit messbar sind.
Anders als diese Kategorie sind weiche Faktoren kaum bzw. nur schwer messbar und bieten daher
keine Grundlage fir eine klassische Wirkungskontrolle. Anzumerken ist an dieser Stelle, dass diese
Messstandards nicht im Hauptfokus der Evaluation liegen und zudem mit den Projektzielen kaum
vereinbar sind. Da das Projekt langfristig die Entwicklung einer gemeinsamen Haltung zum Thema
Diversitat anstrebt und Ansétze schafft, um die Bildungsteilhabe von Kindern und Jugendlichen zu
11


http://www.qualivit.de/

‘ valiVel.T vhs’.

Volkshochscr ~
Qualifizierung fur Vielfalt, Integration und Teilhabe EUROPAISCHE UNION —— Osnabriicker Land LANDKREIS
im Landkreis Osnabriick Européischer Sozialfonds OSNABRUCK

*
* g K

verbessern sowie themenbezogene Sensibilisierung bei den Zielgruppen férdert, sind die Ergeb-
nisse durch Zahlen nicht direkt erfassbar. Vielmehr begtinstigen die Veranstaltungen im Rahmen
des Projektes Entwicklungsprozesse bei den Beteiligten.

Die Auftaktveranstaltungen in den teilnehmenden Kommunen wurden ebenfalls evaluiert und zudem
wurde diese Moglichkeit genutzt, um regionale Bedarfe und Herausforderungen zu identifizieren. Ein
Fragenblock des Evaluationsbogens diente dazu, den Bezug des Inhalts zu persénlichen und beruf-
lichen Bedarfen abzufragen und in einer weiteren Frage den praktischen Bezug zum jeweiligen be-
ruflichen Kontext der Teilnehmenden. Die Antworten waren dabei anhand einer dreigliedrigen Skala
maglich. 75 % der evaluierten Antworten fielen dabei in die Kategorie eines grof3en thematischen
Bezuges zu beruflichen und privaten Bedarfen, 25 % bewerteten die Bedeutung
als neutral bzw. vorhanden. 64 % der abgegebenen Antworten sahen einen
starken Bezug zu ihrem praktischen Arbeitskontext, 35 % bewerteten diesen
Bezug als mittelmafig und lediglich ein 1 % konnte keinen praktischen Bezug
ermitteln. Durch das positive Feedback der Teilnehmenden wurde die Ausrich-
tung des Vorhabens in seiner Startphase bestarkt. Da die Konzeptionierung des
Projektes Uber die gesamte Laufzeit hinweg bedarfsgerecht erfolgt, wurden
auch die weiteren Veranstaltungstermine mittels Fragebogen durch die Teilneh-
menden bewertet. Auch wenn die Unterlagen sehr niedrigschwellig angelegt sind,
sind sie wertvolle Analyseinstrumente und aussagekraftig bezogen auf die Meinung und Passung
von Bedarf und Angebot. Aufféllig war, dass die Fragen, bei denen eine Antwort liber Freitext erfol-
gen sollte, deutlich weniger genutzt wurden, als vorgegebene Antwortoptionen. An dieser Stelle wa-
ren mehr aussagekraftige Riickmeldungen wiinschenswert gewesen, um zusatzlich eine gute Ori-
entierungshilfe nutzen zu kénnen.

Als messbare Werte werden zudem die Uber Anmelde-/Teilnehmerlisten entsprechend Teilnehmer-
zahlen insgesamt sowie aufgeteilt nach Gruppen erfasst und ausgewertet. Diese Zahlen liefern wich-
tige Informationen z.B. in Bezug auf die Zielgruppenerreichung und die Annahme der Projektinhalte.
— Wie stark werden die Veranstaltungen angenommen? Missen Termine abgesagt werden? Welche
Zielgruppen partizipieren besonders gut oder eben weniger?

Analysiert man die Antworten der ausgefiillten Fragebogen zu den einzelnen Veranstaltungen, zei-
gen die Ruckmeldungen der Teilnehmenden insgesamt eine grof3e Zufriedenheit mit dem Angebot.
Die Fragen im Rahmen der Evaluation, die eine Bewertung der Teilnehmenden erfordern, beziehen

sich auf folgende Punkte: 1. Wie gut ist

es im Rahmen der Veranstaltung ge-

@ @ lungen, einen Uberblick uber das
Thema zu geben? 2. Wie gut ist es ge-

87% 12% 1% lungen, einen Praxisbezug herzustel-

len und 3. Kdénnen die Teilnehmenden
Anregungen fur sich aus dem jeweili-

gen Termin mitnehmen? Die Antworten

78% 20% 2% waren mittels einer dreistufigen Skala

moglich. Der thematische Uberblick
@ @ wurde in den verschiedenen Veranstal-
Erkenntnisgewinn

tungen mit 87 % als sehr gelungen be-

)

81% 16% 39, wertet, 12 % sehen diesen Punkt mit-
telmaRig erfullt und 1 % empfindet den
Abbildung 8: Evaluation der Teilnehmenden Thementiiberblick als nicht gelungen.
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Auch die Herstellung des Praxisbezuges wurde durch 78 % als sehr positiv bewertet, 20 % stuften
den Praxisbezug als mittelm&Rig ausgepragt ein und 2% empfanden diese Kategorie als nicht erfllt.
Bezogen auf die Frage, ob die Teilnehmenden Impulse flr sich aus den Terminen mithnehmen konn-
ten, ergaben 81 % der abgegebenen Antworten, dass viele Anregungen mitgenommen werden kon-
nen, 16 % bewerteten die Anregungskraft und den Erkenntnisgewinn der Veranstaltungen als nicht
besonders pragnant, 3 % als nicht gegeben.

Unabhéngig von der jeweils angesprochenen Zielgruppe, ist dem Grof3teil der Teilnehmenden eine
starke Gewichtung des Praxisanteils der Veranstaltungen wichtig, insbesondere, um die Inhalte im
Arbeitsalltag oder im privaten Kontext direkt umsetzen zu kdnnen. Auch die Vertiefung des jeweili-
gen Themas wurde durch die meisten Veranstaltungsteilnehmenden gewlnscht.

Die Freitextoptionen hinsichtlich der Fragen, was gefallen hat bzw. was optimiert werden kann, zei-
gen darUber hinaus, dass die angebotene Themenauswahl und die Wahl der Dozent*innen sehr
positiv bewertet werden und teilweise stéarker ausgeweitet werden sollten, um grofRere Wirkungskraft
zu entfalten. Die Praxisndhe der Veranstaltungsinhalte ist dabei ein wesentlicher Faktor, der immer
wieder als herausstechendes Merkmal benannt wurde und durch die Arbeitsweise und die Vermitt-
lung des jeweils Referierenden einen starken Mehrwert erfahren hat.

Die Textbeitrage von Teilnehmenden aus unterschiedlichen Veranstaltungen bestéarken diesen Ein-
druck:
e Ein lockerer Vortrag, dem man gut folgen konnte; viele praktische Ubungen und Beispiele.*
o Die Methodenvielfalt war gewinnbringend, es wurde auf Fragen und Bedurfnisse eingegan-
gen. Zudem gefiel mir die gute Gruppengréf3e, die gute Seminarstruktur und der prima Trai-
ner:*
o Ich habe mich oft wiedergefunden in den Situationen.*
o Der Austausch mit Gleichgesinnten war fiir meine Situation optimal.*

Die Evaluation lasst sich insbesondere in Prasenzveranstaltungen leichter realisieren, da die Teil-
nehmenden die Fragebogen direkt vor Ort erhalten und ohne groRRen zeitlichen und vor allem zu-
satzlichen Aufwand ausflllen und zuriickgeben

konnen. Bei Online-Terminen stellt sich die Situ- 0 Q

ation etwas anders dar. Eine nachtragliche Eva-
luation Uber einen online zuganglichen Fragebo-
gen, den die Teilnehmenden im Nachgang per E-
Mail erhalten haben, wurde zunachst kaum bzw.
nicht genutzt, hat sich jedoch im Verlauf der Zeit
durchgesetzt und als nachhaltige (papierlose)
Option zur Veranstaltungsevaluation entwickelt.
Die notwendige Umstellung auf Onlineformate
hat sich insgesamt als praktikable Option gezeigt
und war weiterhin Bestandteil des Projektportfo-
lios. Dabei blieb es wichtig einzuschatzen, fur Prasenzveranstaltungen =N, Online-Veranstaltungen
welche Themen und Inhalte dieses Format pas- \

send ist und welche Themen besser als Prasenzveranstaltungen umgesetzt werden sollten.

CORONA
VIRUS
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8. Fazit

Die Evaluationsergebnisse verdeutlichen, dass die vom QualiVIT-Team konzipierten Fortbildungs-
formate die Bedarfe vor Ort treffen und dass diese weiterhin bestehen. Insgesamt werden die Fort-
bildungen sowohl von den teilnehmenden Zielgruppen als auch von den Dozentinnen und Dozenten
positiv bewertet. Die Evaluation zeigt auch, dass die aktuelle thematische Offenheit und das An-
knipfen an den Bedarfen der Akteure vor Ort nicht in eine Beliebigkeit fiihren, sondern dass im
Sinne der Vielfalt, Integration und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen gearbeitet wird. Es ist zu
vermuten, dass die Qualifizierungsformate die Kompetenzen nachhaltig starken und zukunftswei-
send fordern.

Die insgesamt umfangreiche Evaluation aller Veranstaltungen sowie die Verlaufsdokumentation
(Sachstandsbericht) zeigen, dass die Prinzipien der Bedarfs- und Prozessorientierung tber die For-
mate hinweg eine intensive Auseinandersetzung mit Vielfalt, Integration und Teilhabe erméglichen
und erweiterte Kompetenzen -insbesondere eine bewusstere Werthaltung und Sensibilitat fir Un-
gleichbehandlung- bei den Zielgruppen starken und oftmals eine langfristige Anderung der Haltung
herbeifhren.
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Presseberichte

Mit Qualivit die Unterstutzer unterstutzen

Neues Fortbildungsangebot richtet sich an Ehrenamtliche, Eltern und Lehrkrafte

Mit ihrem neuen Projekt
Qualivit wollen die Ver-
treter der Bildungsregion
Nordkreis besonders Eh-
renamtliche, Eltern und
Lehrkréafte unterstiitzen
- um diese wiederum fiir
den Umgang mit Kindern
und Jugendlichen und
deren Néten zu stérken.

Von Ulrike Havermeyer

BERSENBRUCK. ,Was ge-
nau wir anbieten, dariiber
sollen die Akteure selbst ent-
scheiden®, erliutert Ina
Eversmann vom Bildungsbii-
ro fiir den nordlichen Land-
kreis. ,,Denn schliefdlich wis-
sen diejenigen, die vor Ort
mit den Kindern und Jugend-
lichen zu tun haben, am bes-
ten, welche Art von Unter-
stittzung sie am notigsten
brauchen.” Generell solle es
um Themen wie Interkultur-
alitit, Sprache, Kommunika-
tion mit Eltern sowie um
Achtsamkeit und Forderung
der eigenen Kompetenzen
gehen, kiindigt Eversmann
an.

Konzept erarbeiten

Um herauszufinden, wel-
che Themen den Ehrenamt-
lichen, Lehrkriften und El-
tern unter den Nigeln bren-
nen, lidt die Bildungsregion
Nordkreis, die das vom Land
initiierte und vom Land-
kreis getragene Forderpro-
gramm gemeinsam mit der
VHS Osnabriicker Land als
Kooperationspartner orga-
nisiert, Interessierte und Be-

Gar nicht so leicht: Nicht nur das Lernen, auch Bildung zu vermitteln, ist manchmal ganz schén anstrengend. Das Projekt
Qualivit will Lehrkrafte, Eltern und Ehrenamtliche dabei unterstiitzen.

troffene ein, um gemeinsam
mit ihnen ein fiir jede Ge-
meinde mafigeschneidertes
Qualivit-Konzept zu erarbei-
ten. Die Serie der Auftakt-
veranstaltungen startet am
12. September in der Samt-
gemeinde Bersenbriick. Mit
dem eigentlichen Fortbil-
dungsangebot von Qualivit
soll es dann voraussichtlich
nach den Herbstferien losge-
hen.

Erste Gespriiche hiitten be-
reits eine Richtung angedeu-
tet, in die sich Qualivit inhalt-

Rk

uoliV...T

Betreuen das neue Projekt: Esther Ulrich (links) und Ina
Eversmann vom Bildungsbiiro fur den nérdlichen Landkreis.

Foto: Ulrike Havermeyer

lich bewegen konnte, berich-
tet Ina Eversmann: So woll-
ten Dbeispielsweise Eltern
stiarker iiber die Bildungs-
moglichkeiten ihrer Kinder
informiert und in sie einge-
bunden werden. Die Vermitt-
lung von Sprache und Kom-
munikation - sowohl an Mut-
tersprachler wie auch an Mi-
granten - miisse gesichert
und intensiviert werden.
Gleiche Bildungschancen
auch fiir Kinder und Jugend-
liche aus ,heterogenen Fami-
lienlebenslagen® miissten

weiterhin geschaffen und un-
terstiitzt werden, zihlt die
Leiterin des Bildungsbiiros
auf. Und ganz allgemein
miisse zudem eine Sensibili-
sierung fiir die Vielfalt von
Gesellschaft erfolgen, genau-
so wie fiir den achtsamen
Umgang mit den eigenen
Ressourcen. ,Letzteres gilt
besonders fiir die Ehrenamt-
lichen®, unterstreicht Evers-
mann, . die sich oft besonders
ambitioniert engagieren.”
Ob Workshop oder Fach-
vortrag, Seminar oder Trai-

Auftaktveranstaltungen

Qualivit - dasim

Eltern - auch in-

September (Kat-

September an- teressierte Biir- harinaschule);
laufende Forder- ger eingeladen Samtgemeinde
programm, steht sind, finden je- Fiirstenau: 25.
fiir,,Qu zie- weils von 14 bis September

rung fiir Vielfalt, 18 Uhranfolgen- (Grundschule);
Integrationund  den Terminen Samtgemeinde
Teilhabe im statt: Samtge- Neuenkirchen:
Landkreis Osna- meinde Bersen-  19. Oktober (Ju-
briick®. Die Auf-  briick: 12. Sep- gendhaus Mer-
taktveranstal- tember (Medien-  zen). Anmeldung
tungen fiir das forum); Samtge- iiberdie Home-
Qualivit-Projekt, meinde Artland: page www.quali-

zudenen - aufier

14. September

vit.de, per E-Mail

denbereits akti-  (Ortwird noch info@qualivit.de
ven Lehrkriften  bekannt gege- oder telefonisch
und Ehrenamtli- ben); Gemeinde unter 05439/
chensowieden  Wallenhorst:18. 60395 84.

Foto: Felix Kastle/dpa

ning - ,,wir wollen den Akteu-
ren mit Qualivit keine vorge-
fertigten Konzepte iiberstiil-
pen*, betont Ina Eversmann,
»sondern wir wollen genau
das anbieten, was gebraucht
und gewiinscht wird, um die
Integration und Teilhabe von
Kindern und Jugendlichen
zuerreichen.”

Netzwerk aufbauen

Je nach Bedarf seien vier
bis acht Fortbildungsmodule
pro Kommune vorgesehen.
Anschliefend ist geplant,
dass die angestofienen The-
men in Multiplikatoren-Tref-
fen weiter verfolgt werden.
Auferdem soll ein Netzwerk
entstehen, in dem die re;
nalen Strukturen gefestigt
und verzahnt werden.

Und wenn dariiber hinaus
weitere Hilfe gefragt sein
sollte? ,Wir Kkriegen vieles
hin®, versichert Eversmann
und fugt als Erklirung an:
»Dem LandKreis ist das The-
ma Bildung sehr wichtig -
wir werden gemeinsam ver-
suchen, die Bedarfe zu de-
cken.“ Nach erfolgreicher Er-
probung im Nordkreis, er-
ginzt die Leiterin des Bil-
dungsbiiros, solle das Projekt
auch auf weitere Regionen
des Landkreises tibertragen
werden.

KOMMENTAR
Kommunen
mitnehmen

em Landkreis Osna-

briick ist das Thema
Bildung sehr wichtig. Das
vom Land initiierte und
vom Landkreis getragene
Foérderprogramm mochte
dabei beispielsweise El-
tern starker tber die Bil-
dungsmaoglichkeiten ihrer
Kinder informieren und
diese verstarkt einbinden.
Die Vermittlung von Spra-
che und Kommunikation,
auch far Migranten, mus-
se gesichert und intensi-
viert werden. Gleiche Bil-
dungschancen, auch fir
Kinder und Jugendliche
aus heterogenen Famili-
enlebenslagen, zahlt zu
den ambitionierten Zielen,
die sich Ina Eversmann,
Leiterin des Bildungsbii-
ros, beim Qualivit-Pro-
gramm gesetzt hat.

Auch wenn die Verant-
wortlichen ihre Ziele ha-
ben, so wird den Kommu-
nen nicht einfach ein Pro-
gramm von oben herab
verordnet. Sie sollen mit-
genommen werden auf
dem Weg, damit Qualifi-
zierung far Vielfalt, Integ-
ration und Teilhabe im
Landkreis Osnabriick
moglich wird. So sind In-
teressierte und Betroffene
eingeladen, um gemein-
sam ein fur jede Gemein-
de maBgeschneidertes
Qualivit-Konzept zu erar-
beiten.

Und diese Chance soll-
ten die Kommunen aus
dem Nordkreis nutzen,
um ein Netzwerk zu bil-
den, das die regionalen
Strukturen festigt. Nur so
kann es gelingen, dem
Qualivit-Projekt zum Er-
folg zu verhelfen und der
Region eine Vorreiterrolle
im Landkreis zukommen
zu lassen.

j-pohl@noz.de

Bersenbriicker Kreisblatt, Artikel vom 19. August 2017
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Q7

der Artlinder Samtgemein-
derat entschieden, dem K
chenkreis Bramsche die Tr.
gerschaft zu ibertragen. Die-
se tscheidung fiel in der
Jjingsten Sitzung (wir berich-
nach kontroverser Dis-
ion. Der dreigruppige

sche wird Triiger, wobei die
Samtgemeinde Artland da-
von ausgeht, dass es zwi-
schen dem Kirchenkreis und
der Diakonischen Stiftung
Bethanien zu einer angekiin-
digten Kooperation kommt.
Die Samtgemeinde Artland

Berfenbriicker Keeisblntt

s bereit erklirte, die Ar-
chitekturkosten zu srnch-
men, anders als die katholi-
schen Kirchengemeinden
Quakenbriicks und die Dia-
konische Stiftung, die als
mogliche Triger ebenfalls im
Gesprich waren, Aufierdem

»Wir hatten Zeit genug, die
Dinge zu diskutieren®, erwi-
derte Gerd Beckmann (SPD).
Er wies auf die  haushalts-
technische Verantwortung™
hin, die aus seiner Sicht ganz
deutlich fiir den Kirchen-
Kreis spreche. Wenn die CDU

gerlandschaft”, so der CDU-
Ratsherr. Die Gemeinde
he vor integrationspolif
schen  Herausforderungen,
die es notwendig gemacht
hitten, alle Triger gleicher-
mafien einzubinden, sagte er.
Der Vorschlag der CDU sei,

vorschlag, CDU, FDP und
UWG Badbergen (17 Stim-
men) dagegen.

@2 Mehr aus der Kommu-
: nalpolitik in der Samt-
: gemeinde Artland:
: noz.de/rat-artland

Qualivit bietet allein 36 Veranstaltungen im Nordkreis

Férderprogramm der Bildungsregion angelaufen — Angebote fiir Eltern, Lehrer und Ehrenamtliche

Von Ulrike Havermeyer

ALTKREIS BERSEN-
BRUCK. Qualivit - das For-
derprogramm der Bildung
region Nordkreis ,.fir Divel
sitidt in all ihren Facetten®,
wie dessen Leiterin Ina
Eversmann erklirt, ist ange-
laufen: 76 Veranstaltungen —
Workshops, Seminare, Vor-
triige - sind bis September

36 dieser Angebote
m Nordkreis statt
en  sich  schwer-
punktmafiig an Eltern, Lehr-
krafte und Ehrenamtliche,
die mit dem Thema Bildung
und Teilhabe zu tun haben.
Der Clou an Qualivit besteht
unter anderem darin, dass
ie Zielgruppen selbst mit-
entscheiden, welche Themen
in den von Ina
und ihrer Kollegin
rich organisierten Vel
tungen behandelt werden.
In jeder S i
hatte das Qualiv
inden vergangen
zu  Auftaktveranstaltungen
eingeladen, in denen Interes-
sierte und Betroffene ihre
yinsche geduflert haben.
W nd mit der Resonanz
sehr zufrieden”, erklirt Ina

Eltern, Ehrenamtliche, Lehrkréfte und Vertreter des Land-

kreises und der Kommunen diskutieren — wie hier in Merzen
— dartber, welche Unterstitzung in Sachen Diversitat und

Teilhabe sie vor Ort bendtigen,

Eversmann, jedoch seien
iiberraschend wenige Vertr
ter von Vereinen und Verbin-
den zu den Treffen gekom-
men. ,Aber gerade diese F
renamtlichen - ob aus Sport-
vereinen, von den Pfadfin-
dern oder auch den Land-
frauen und der Jugendfeuer-
wehr”, sagt Eversmann, , leis-
ten unglaublich viel und sind
fiir uns ein wichtiger Partner,
den wir gerne mit ins Boot
holen wiirden. Die Leiterin

Foto: Ulrike Havermeyer

des Bildungsbiiros filr den
nordlichen Landkreis hofft,
dass sie bei den weiteren Ver-
anstaltungen auch diese am-
bitionierte Gruppe noch fur
Qualivit gewinnen und be-
geistern kann.

Aber vor welchen Heraus-
forderungen stehen  denn
nun die Eltern, die Ehren-
amtlichen und die Lehrkraf-
te in den vier Samigemein-
den und in der Gemeinde
Wallenhorst eigentlich? Was

KOMMENTAR

Eine gute Antwort

s ist naheliegend: Auch

Eltern, Lehrer und Eh-
renamtliche, die zugewan-
derten Menschen oder Kin-
dern aus sozial schwéche-
ren Familien heifen wollen,
brauchen Unterstiitzung
und Anleitung. Auch des-
halb ist das Qualivit-Projekt
gerade in Zeiten, in denen
soziale Strukturen — ob

Groffamilie oder das klassi-

sche Dorfleben — in Aufio-
sung oder im Wandel be-
griffen sind, eine gute Ant-
wort auf drangende Fragen,

genau haben die Auftaktver-
anstaltungen ergeben? Viele
Eltern méchten beispielswei-
se wissen, wie viel - und
auch: welche Art von Hilfe
bei den Hausaufgaben ihrer
Kinder angemessen ist”, be-
richtet Ina Eversmann. Leh-
rer wollten mehr dardiber er-
fahren, wie sie ihre Schiiler
arker in Entscheidungspro-
zesse einbinden  konnen.
»Dazu bieten wir im Februar
2018 eine Fortbildung an, die

Inhalt |

Von
| Jiirgen
! Ackmann

die sich engagierten Helfern
stellen — ob es nun um die
angemessene Hilfe bei
Hausaufgaben geht oder
um den verstarkten Einbe-
zug von Schulern in das
Klassengeschehen im Sinne
der Teilhabe.

Die Arbeit, die mit der
Umsetzung des Qualivit-

sich mit dem Thema Klassen-
rat beschiftigt”, kiindigt die
Qualivit-Leiterin  an  und
weist darauf hin, dass sich al-
le Interessierten jederzeit auf
der Internetseite www.quali-
vit.de iiber dic aktucllen An-
gebote informieren und
dort auch anmelden Konn-
ten.

Qualivit steht fur ,Qualifi-
zierung fir Vielfalt, Integrati-
on und Teilhabe im Land-
kreis Osnabriick” und ist ein

Projektes verbunden ist,
wird nach auen hin zwar
kaum sichtbar. Auch wer-
den viele Menschen im
Nordkreis, die sich nicht
taglich mit Bildungsfragen
beschaftigen, mit dem Be-
griff Qualivit wenig anfan-
gen kénnen. Und doch:
Auch wenn das Projekt
nicht effektheischend ist,
wertvoll ist es. FOr ein gutes
Zusammenleben. Fur ge-
genseitiges Verstehen,

j.ackmann@noz.de

vom Land initilertes und
vom LandKkreis getragenes
derprogramm, das die
Bildungsregion  Nordkreis
gemeinsam mit der VHS Os-
nabriicker Land als Koopera-
tionspartner organisiert.
wDie Forderung fiir das Pro-
Jekt lauft noch bis zum 1. No-
vember 2018, erklirt Ina
iversmann, aber Qualivit
uft so gut an, dass wir be-
reit n einem Folgeantrag
stricken.”
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Qualivit soll den Sudkreis erobern

Projekt unterstiitzt Eltern, Ehrenamtliche und Padagogen

Was im Nordkreis erprobt
ist, soll jetzt auch den
restlichen Landkreis er-
obern: Das Projekt Quali-
vit unterstiitzt Eltern, Eh-
renamtliche und Padago-
gen beim Gestalten von
Diversitat und Teilhabe.
Auf der neuen Homepage
finden Nutzer aktuelle
Termine sowie zusétzli-
che Materialien.

Von Ulrike Havermeyer

OSNABRUCK. Mit Semina-
ren, Workshops und Fortbil-
dungen hat der Landkreis
Osnabriick im vergangenen
Jahr seine Qualivit-Offensive
im Nordkreis gestartet. Bis-
her haben mehr als 330 Per-
sonen an mittlerweile gut 25
Veranstaltungen teilgenom-
men.

Weitere Termine sind be-
reits organisiert oder in Pla-
nung. ,Wir sind von dem Er-
folg des Projekts selbst etwas
iiberrascht®, sagt dessen Lei-
terin Ina Eversmann. Quali-
vit steht fiir ,Qualifizierung
fiir Vielfalt, Integration und
Teilhabe im Landkreis Osna-
briick®.

Nun werden die Angebote
auch auf die iibrigen Regio-
nen des Landkreises ausge-
weitet. Die aktualisierte
Homepage informiert iiber
die verschiedenen Veranstal-
tungen und stellt zusétzliche
Materialien und weiterge-
hende Links zur Verfiigung.

An wen richtet sich Quali-
vit? Das Angebot ist vor al-

lem fiir Eltern gedacht, fir
Ehrenamtliche - besonders
auch in den Vereinen, fiir
Lehrer, péddagogische Fach-
krifte und Schulsozialarbei-
ter. Also eigentlich fiir alle,
die etwas mit Kindern und
Jugendlichen zu tun haben
und die sich fiir einen gerech-
ten Umgang miteinander
und fiir gleiche Chancen fiir
alle einsetzen.

»In der Pilotregion Nord-
kreis haben wir erfreulich
viele Personen aus den Schu-
len und Institutionen er-
reicht, berichtet Evers-

mann. ,Allerdings wiirden
wir uns wiinschen, dass noch
mehr interessierte Eltern
und Vertreter von Vereinen
unsere Angebote nutzen.“
Um welche Inhalte geht es
bei Qualivit? ,Das entschei-
den die Akteure letztendlich
selber®, lidt Ina Eversmann
zum Mitmachen ein. Je nach-
dem, was den Beteiligten vor
Ort gerade auf den Nigeln
brenne, konne das inhaltli-
che Spektrum von Kommune
zu Kommune durchaus vari-
ieren. Von Schulproblemen
iiber Elternbeteiligung bis zu

Projektleiterin Ina Eversmann prasentiert die neue Homepage des Férderprogramms Qualivit.

Kommunikation, Achtsam-
keit und Selbstkompetenz -
»Wir wollen den Teilnehmern
hier keine Vorgaben von au-
fen tiberstiilpen, sondern sie
konnen mitbestimmen, wel-
che Probleme angegangen,
welche Themen vertieft und
welche Fragen gekldart wer-
densollen.”

Auf der Homepage
www.qualivit.de gebe es die
Moglichkeit, eigene Themen-
wiinsche zu duflern und mit
dem Organisationsteam in
Kontakt zu treten. ,Dann
schneidern wir aus diesen

Foto: Ulrike Havermeyer

Vorschligen etwas Passendes
zurecht®, verspricht Evers-
mann.

Wer steckt hinter dem
Projekt? Das Forderpro-
gramm ist vom Land Nieder-
sachsen initiiert und wird
vom Landkreis Osnabriick
getragen. Die VHS Osnabrii-
cker Land ist als Kooperati-
onspartner ebenfalls mit im
Boot.

Die aktuelle Forderphase
endet am 31. Oktober. Der
Antrag fiir eine Fortsetzung
von Qualivit ist bereits ge-
stellt.
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,Wir brauchen den Input der Akteure®

»QualiVIT*: Als zehnte Kommune im Landkreis Osnabriick steigt nun auch Dissen in den Dialog ein

Nachdem bereits in zehn
Kommunen des Landkrei-
ses der Startschuss gefal-
len ist, trafen sich jetzt
auch in Dissen Interes-
sierte, um maBgeschnei-
derte Konzepte fiir den
Bildungsbedarf zu erar-
beiten.

Von Alexander Heim

DISSEN. ,Was sind die grof-
ten Herausforderungen in
der Stadt Dissen? Und: ,Was
brauchen wir vor Ort, um Di-
versitit im Bildungsbereich
erfolgreich zu gestalten?” -
das waren die beiden Haupt-
fragen, mit denen sich die 25
Teilnehmer der Auftaktver-
anstaltung zum Programm
,QualiVIT* in den Riumen
des Lernstandortes Noller
Schlucht  auseinandersetz-
ten.

Ins Gesprich kommen

Vertreter der ortlichen Ju-
gendarbeit, der Schulen, des
Familien-Zent-

Kinder- und

derdorfes ,Niedersachsen®,
aberauch der Schulen und ei-
nes Sportvereins hatten sich
hier eingefunden, um in das
Thema ,Qualifizierung fiir
Vielfalt, Integration und Teil-
habe im Landkreis Osna-
briick” intensiver einzustei-
gen.

Simone Gangei vom Bil-
dungsbiiro fiir den siidlichen
Landkreis Osnabriick fithrte
dabei in die Idee und das Kon-

zept von ,,QualiVIT* ein: ,Bei
der Auftaktveranstaltung
wollen wir mit den Menschen
inder Gemeinde ins Gesprich
kommen und erfahren, wel-
chen Bildungsbedarf es gibt.“
Ein wichtiger Ansatz. Schlief3-
lich, soll ein mafigeschneider-
tes  Fortbildungsprogramm
entstehen®.

Ein Konzept, das auch Dis-
sens Birgermeister Hartmut
Niimann ausdriicklich be-

Noller
welche Angebote in Dissen womaéglich fehlen.

griifite. Er hiefd die Giiste am
Lernstandort Noller Schlucht
willkommen. ,Das passt gut.
Schliefilich hatauch der Lern-
standort etwas mit Bildung zu
tun®, bezog er sich dabei auf
den Ort des Geschehens.
Wichtig war Dissens Stadt-
oberhaupt zu betonen, dass
esnicht nur der Hilfe auf dem
Papier bediirfe. ,Wir brau-
chen konkrete Hilfen”, merk-
te er an. Gerade in jiingerer

Vergangenheit hiitte die Zu-
wanderung fiir Sprachprob-
leme in den Schulen gesorgt.
.Es wiire schon, wenn wir da
Hilfe bekiimen und man uns
Konzepte aufzeigen kénnte®,
sosein Wunsch.

Simone Gangei stellte her-
aus, dass die Themen , Diver-
sitit”, ,Sprache®, die ,Kom-
munikation mit Eltern®, aber
auch  ,Achtsamkeit und
Selbstkompetenz® die inhalt-

2,

Nach einem ersten Input wurde in mehreren Kleingruppen erortert, te:

Foto: Alexander Heim

lichen Schwerpunkte von
,QualiVIT® bilden wiirden.
+Was miissen wir in Dissen
platzieren, um den Bedarfen
gerecht zu werden?’, stellte
sie dabei als wichtige Leitfra-
ge in den Raum. Wir setzen
dabei bei dem an, was es in
Dissen schon gibt. Wir wol-
len mit bestehenden Grup-
pen zusammenarbeiten®, be-
tonte sie zudem. Wichtig fiir
ein gutes Gelingen:  Wir

brauchen den Input der Ak-
teure®, so Gangei.

Das Thema ,Diversitit®
stellte anschliefiend der Inte-
grationsbeauftragte des
Landkreises Osnabriick,
Werner Hiilsmann, in den
Mittelpunkt. Er sammelte zu-
nichst einmal in einer Vor-
stellungsrunde die Erwar-
tungen der Teilnehmer, ehe
es in Kleingruppen an eine
offene Diskussion der zwei
wesentlichen Fragen ging.

Mit  Jannik  Schwider
brachte sich hier auch der
jiingste Teilnehmer des Tref-
fens eifrig ein. Der 13-jihrige
Realschiiler war als Stufen-
sprecher und Teil der Schii-
lervertretung seiner Schule
zu der Auftaktveranstaltung
gekommen. ,Ich finde span-
nend zu erfahren, was an un-
serer Schule noch gemacht
wird”, erliuterte er.
Verbesserungsbedarf

Und blickte angesichts des
Auslaufens der Schule etwas
besorgt auf ausreichende Un-
tzung der Realschiiler
bis zum  Schulabschluss.
Auch aufierschuliscl
durchaus Verbes:
darf in Dissen. So wiire Sport
nur innerhalb der vorhande-
nen Vereinsangebote mog-
lich. Fiir davon unabhingi-
ges, spontanes Treffen und
Sport treiben giibe es sowohl
zu wenig Angebote und Mog-
lichkeiten als auch Ortlich-
keiten.

i Mehr Nachrichten auf
: www.noz.de/dissen
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Liebe Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner,
liebe Unterstitzer und Unterstiitzerinnen des Programms QualiVIT,

mehr als finf spannende Jahre im Projekt QualiVIT liegen nun hinter uns.
Zum Abschluss der 3. Forderphase und somit Auslauf des Gesamtprojektes zum 30.06.2022
mdochten wir ganz herzlich ,,Danke“ sagen:

- fir das Interesse am Programm QualiVIT,

- fur die gute Zusammenarbeit,

- fir die Unterstiitzung und die Netzwerkarbeit vor Ort.

Ihr QualiVIT-Team
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Dr. Esther Bode, Esther Ulrich, Ina Eversmann (Leitung), Simone Gangei, Bianca Pollety, Verena Borgers

Selbstverstéandlich stehen wir Ihnen als Team der Bildungsregion Landkreis Osnabrick auch
weiterhin als kompetenter Ansprechpartner fir unterschiedliche Bildungsbedarfe zur Verfigung!
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BILDUNGSREGION

Landkreis Osnabrick

Landkreis Osnabriick

Referat S - Strategische Planung
Bildungsregion Landkreis Osnabriick
Am Schdlerberg 1

49082 Osnabriick

Telefon 0541 501 1724
bildungsregion@Ikos.de
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