
Bei uns lernst du die unterschiedlichsten Bereiche 
der modernen Verwaltung kennen. In sechs bis 
sieben Praxisabschnitten mit einer Dauer von 
jeweils zwei bis drei Monaten erhältst du tiefe  
Einblicke in die Tätigkeitsfelder der Kreisverwaltung.

Wir machen dich fit für den Dienst an den  
Bürgerinnen und Bürgern. 
Die Ausbildungsabschnitte kannst du z. B. in den 
Fachdiensten Soziales, Jugend oder Ordnung 
absolvieren. Darüber hinaus erhältst du einen 
tiefen Einblick in die Tätigkeiten mindestens einer 
Organisationseinheit, die sich um interne Belange 
einer Kreisverwaltung kümmert. Dies können unter 
anderem die Bereiche Personal, Organisation, 
Digitalisierung oder Finanzen sein.

Fortbildungen sind ebenso Bestandteil deiner 
Ausbildung wie ein Einblick in die Aufgaben und 
Tätigkeiten einer unserer kreisangehörigen Städte 
oder Gemeinden. So bist du stets bestens  
vorbereitet für den spannenden täglichen Kontakt 
mit den Bürgerinnen und Bürgern. 

DEIN ABSCHLUSS
Verwaltungswirtin bzw. Verwaltungswirt und 
Befähigung für die Laufbahn Allgemeine Dienste, 
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (A 6).

DEINE PRAXISAUSBILDUNG  
IN DER KREISVERWALTUNG  
OSNABRÜCK EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN

Bewerben kann sich, wer zum Einstellungstermin den 
Sekundarabschluss I (Realschulabschluss) hat.

FINANZIELLE LEISTUNGEN
Die aktuelle Höhe der Ausbildungsvergütung erfährst du 
unter www.landkreis-osnabrueck.de/ausbildung
 
Nach Bestehen der Dienstanfängerabschlussprüfung 
erfolgt die Übernahme in das Beamtenverhältnis.

BEWIRB DICH ONLINE 

Informationen zur Bewerbung und der aktuellen Bewer-
bungsfrist erhältst du unter  
www.landkreis-osnabrueck.de/ausbildung

Weitere Informationen zur Ausbildung:
www.nsi-hsvn.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bei weiteren Fragen wende dich gerne an:

Frau Franziska Bührke, Telefon 0541 501-3640

Herrn Cemhan Küçük, Telefon 0541 501-3040

oder per E-Mail an: ausbildung@Lkos.de
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Ausbildung zum/ zur  

VERWALTUNGS-
WIRT/IN
(m/w/d)



DEINE UNTERRICHTSSCHWERPUNKTE 
WÄHREND DER LEHRGÄNGE DES  
NIEDERSÄCHSISCHEN STUDIEN- 
INSTITUTES 

RECHT: 
· �Staatsrecht, Kommunalrecht, Sozialrecht
· �Allgemeines Verwaltungsrecht, Rechtsanwendung
· �Privatrecht

WIRTSCHAFT:
· �Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre
· ��Kosten- und Leistungsrechnung
· �Kaufmännische Buchführung
· �Öffentliche Finanzwirtschaft

SOZIALWISSENSCHAFTEN,  
INFORMATIONSTECHNIK:
· �Zusammenarbeit und Vernetzung in der Verwaltung

1. Jahr
Dienstanfängerin
Dienstanfänger

2. Jahr
Kreissekretär- 
Anwärterin/-Anwärter

3. Jahr
Kreissekretär- 
Anwärterin/-Anwärter

AUG

Praxis

Praxis

Praxis
SEP

Grund- 
lehrgangOKT

NOV
DEZ

Berufsschule

Praxis Abschluss- 
lehrgang

JAN
FEB
MÄR

Dienst- 
anfänger- 
lehrgang

APR
MAI
JUN
JUL Praxis Praxis Praxis

Deine Ausbildung  
VERWALTUNGSWIRT/IN (M/W/D)  
IM BEAMTENVERHÄLTNIS  
ALLGEMEINE DIENSTE
Während deiner insgesamt dreijährigen Ausbildung 
durchläufst du eine Vielzahl aufeinander abgestimmter 
Theorie- und Praxisabschnitte. Die abwechslungsreiche 
praktische Ausbildung erfolgt überwiegend in den unter-
schiedlichen Organisationseinheiten der Kreisverwaltung.

Die breit gefächerten theoretischen Grundlagen werden 
dir im Rahmen eines Blockunterrichts der Berufsbildenden 
Schulen der Stadt Osnabrück am Schölerberg sowie 
in Lehrgängen des Niedersächsischen Studieninstituts 
für kommunale Verwaltung e. V. in Braunschweig und 
Hannover vermittelt.

ABLAUF DEINER DREIJÄHRIGEN AUSBILDUNG 
IN DER KREISVERWALTUNG OSNABRÜCK

„Beim Landkreis Osnabrück 
bestehen nach dem erfolg-
reichen Abschluss beste 
Übernahmechancen, da 
hier nach Bedarf ausgebil-
det wird. Und der Ruf des 
Kreises als Arbeitgeber ist 
gut.“

„Ich habe mich beim Land-
kreis Osnabrück beworben, 
da mich die Aufgaben einer 
modernen Verwaltung 
sehr interessieren und mir 
der Kontakt zu Menschen 
wichtig ist. Die Ausbildung 
ist vielschichtig und bietet 
jedem etwas.“

Landkreis Osnabrück
ANKOMMEN UND HIERBLEIBEN. 
Der Landkreis Osnabrück ist einer der größten Landkreise 
in Niedersachsen und einer der größten Arbeitgeber in 
der Region.

IM KLEINEN UND GROSSEN –  
ZUSAMMENLEBEN GESTALTEN.
Die Kreisverwaltung hat einen hohen Anspruch:  
Wir gestalten das Zusammenleben aller Menschen die 
hier wohnen und arbeiten und schaffen dafür die best-
möglichen Rahmenbedingungen.

Von der Jugendhilfe bis zur Führerscheinstelle, vom 
Naturschutz über Integrationsfragen bis zum Jagd-
schein – im Kleinen wie im Großen sind wir für die 
Bürgerinnen und Bürger im Landkreis Osnabrück da.

MEHR ALS 1.000 INTERESSANTE THEMEN FÜR 
DEINE AUSBILDUNG!

Du möchtest den Landkreis Osnabrück mitgestalten?  
Jedes Jahr startet eine Vielzahl von Nachwuchskräften 
ihre berufliche Zukunft in unserer Kreisverwaltung.

Nutze deine Chance für eine abwechslungsreiche  
Ausbildung unter besten Rahmenbedingungen in einer 
kollegialen Gemeinschaft.


