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Sehr geehrte Akteure im Gesundheitswesen,

das im Juli 2015 erstmals verabschiedete Praventionsgesetz trat gréf3tenteils in die-
sem Jahr in Kraft. Insbesondere die settingbezogene Gesundheitsforderung und Pra-
vention wird durch die Neuerungen gestarkt.

Doch was genau andert sich eigentlich fir wen? Die diesjahrige Gesundheits-

konferenz mitdem MRWWR A3UIYHQWLRQ\HIZH\QHQWI*#d GLH 3UD[LV"3 E
sich mit den Hintergrinden und méglichen Handlungsempfehlungen fir die einzelnen

Akteure des Gesundheitswesens.

Wir freuen uns, lhnen das Préventionsgesetz ein Stiick néher zu bringen und gemein-
sam Uber daraus entstehende Chancen und Grenzen ins Gesprach zu kommen und
laden Sie herzlich zur aktiven Teilnahme an der Gesundheitskonferenz des Landkrei-
ses und der Stadt Osnabrick ein.

Auf lhren personlichen Besuch freuen wir uns sehr.
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Gesundheitskonferenz 2016

Das Praventionsgesetz £Ein Gewinn flr die Praxis?

Programm

14:00 Uhr

14:30 Uhr

14:45 Uhr

15:00 Uhr

15:45 Uhr

16:15 Uhr

17:00 Uhr

17:45 Uhr

18:00 Uhr

2. November 2016 in Osnabrick

Anmeldung und BegrifRungscafé

BegrufRung
Stefan Muhle , Erster Kreisrat
Wolfgang Griesert , Oberbirgermeister der Stadt Osnabriick

Die Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnabrick
Dr. Gerhard Bojara , Gesundheitsdienst fur Landkreis und Stadt
Osnabrick

Tischgesprach +Uberblick iber das Praventionsgesetz
Dr. Gerhard Bojara, Gunter Siebels-Harms , Ina Wichmann-
Behrendt

Kaffeepause

Gesundheitsférderung und Pravention in der Schule tZwei
Projektbeispiele aus der Praxis
Ina Wichmann Behrendt , Audi BKK

Gesundheitsférderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms, AOK zDie Gesundheitskasse flr
Niedersachsen

Magdalena Knappik, GewiNet und IHK Osnabrick tEmsland +Graf-
schaft Bentheim

Diskussion und Ausblick

Ende der Veranstaltung

Moderation: Dr. Gerhard Bojara

Im Foyer fand eine Ausstellung zu den Netzwerken und AGs aus der Region statt.
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Pressemitteilung zur Gesundheitskonferenz

Mehr Geld fir Gesundheitsforderung und Pravention
Gesundheitskonferenz hat im Kreishaus stattgefunden

Osnabriick. Ist das Praventionsgesetz ein Gewinn fir die Praxis? Dies war die zentrale Frage
der jungsten Gesundheitskonferenz im Kreishaus Osnabriick. Rund 90 Fachleute aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen nahmen an der Veranstaltung teil. Der Tenor: Das neue Ge-
setz bietet zusatzliche Mdéglichkeiten fur Gesundheitsférderung und Pravention.

Die Verhandlungen Uber verschiedene Entwirfe des Praventionsgesetzes hatten mehr als
zehn Jahre gedauert. Mitte 2015 trat es schlie3lich in Kraft. Mit dem Ziel, Gesundheitsforde-
rung und Pravention in Kitas, Schulen, Kommunen, Betrieben und Pflegeeinrichtungen zu
starken, werden zukunftig 500 Millionen Euro (7 statt 3,17 Euro pro Versicherten) von den
Krankenkassen deutschlandweit in diese Bereiche investiert. Zudem soll die Selbsthilfe ge-
starkt, die Fruherkennungsuntersuchungen weiterentwickelt, Praventionsempfehlungen von
Arzten ausgesprochen und das Impfwesen geférdert werden.

Das Papier wurde verabschiedet, doch wie kann die Region Osnabriick davon profitieren?
Frihzeitig wollten die Organisatoren der Gesundheitskonferenz die Fachleute aus dem Ge-
sundheitswesen auf die Mdglichkeiten des neuen Gesetzes aufmerksam machen, um mit
Ideen und Konzepten auf die Geldgeber zugehen zu kdénnen. Gemeinsam mit Vertretungen
der Krankenkassen wurde die Umsetzung in der Praxis diskutiert.

An der Veranstaltung nahmen auch der Erste Kreisrat Stefan Muhle und Osnabriicks Ober-
blrgermeister Wolfgang Griesert teil +ein deutliches Zeichen dafiir, dass die Spitzen der
.RPPXQHQ GLH QHXHQ JHVHW]JOLFKHQ 5HIHOXQJHQ DOVd&KDQFH
heit hat auf der kommunalen Ebene eine neue Bedeutung erhalten. Es ist auch durch die Ge-
VXQGKHLWVNRQIHUHQJHQ YHUVWIUNW LQ GHQ .RIE.PGtigsE) DQJHN
erganzte, dass Instrumente wie das neue Praventionsgesetz genau unter die Lupe genommen
ZHUGHQ P+VVWHQ A)eU XQV LVW HV ZLFKWLJ GLH &KDQFHQ GDU
DXFK HWZDLJH 6FKZDFKVWHOOHQ DXI]X]JHLJHQ 3

Magdalena Knappik (GewiNet Kompetenzzentrum Gesundheitswirtschaft und IHK Osnabriick

- Emsland - Grafschaft Bentheim) und Glnter Siebels-Harms (AOK) betonten in ihren Beitra-

gen, dass das Praventionsgesetz die Bedeutung der Gesundheitsférderung in Betrieben deut-

lich starke und Unterstiitzungsangebote insbesondere fir klein- und mittelstandische Unter-

nehmen schaffe. Auch fiur Kindergarten und Schulen schaffe das neue Gesetz Ansatze, erlau-

terte Ina Wichmann-% HKUHQGW $XGL %.. A'XUFK GHQ (LQVDW] YRQ *H\
Pravention kdnnen alle Kinder erreicht und besonders benachteiligte Kinder unterstitzt wer-

GHQ 3

Gerhard Bojara, Leiter des Gesundheitsdienstes fur Landkreis und Stadt Osnabriick, sieht die
Chancen des Gesetzes in der Schaffung von dauerhaften Strukturen, mit denen die Praventi-
onsarbeit kommunal verstetigt werden kodnnte. Noch nie zuvor habe so viel Geld fir diese Be-
reiche zur Verfligung gestanden. Es sei nun eine Gemeinschaftsaufgabe, bei der die ver-
schiedenen Akteure aus dem Gesundheitswesen miteinander kooperieren mussten.
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Die jungste Gesundheitskonferenz im Kreishaus Osnhabrick drehte sich um das Praventions-
gesetz. Osnabriicks Oberbiirgermeister Wolfgang Griesert (links) und der Erste Kreisrat Ste-
fan Muhle betonten, dass die neuen Regelungen Chancen fir Gesundheitsférderung und Pra-
vention bieten. Auf dem Foto sind auRerdem zu sehen (von links) Ina Wichmann-Behrendt
(Audi BKK), Glnter Siebels-Harms (AOK), Magdalena Knappik (GewiNet und IHK), Kathrin
Sundermann (Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnabriick) sowie Gerhard Bojara,
Janna Heinrich und Mareike Bihrs (alle Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnab-
rick).

Foto: Landkreis Osnabruck/Philipp Hilsmann
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Die Gesundheitsregion von Landkreis und Stadt Osnabriick

Dr. Gerhard Bojara, Leiter des Gesundheitsdienstes fur Landkreis und Stadt
Osnabriick

Dr. Gerhard Bojara stellte die Gesundheitsregion Osnabriick mit seinen verschiede-
nen Akteuren und Projekten vor. Der Flyer der Gesundheitsregion Osnabriick sei kein
starres Konstrukt, sondern solle sich weiterentwickeln. Die Fragezeichen stehen fur
neue Kooperationspartner, die Dr. Bojara herzlich einlud, sich am weiteren Aufbau der
Gesundheitsregion zu beteiligen.

Weiterhin gab Dr. Bojara einen kurzen Uberblick tber die bisherigen Gesundheitskon-
ferenzen, aus denen sich zahlreiche Netzwerke und Arbeitsgruppen entwickelt haben.
Er verwies auf die Ausstellung im Foyer, in der die einzelnen Projekte und Themen
konkret auf Plakaten vorgestellt wurden.

Gesundheitskonferenz

Die Gesundheitsregion von
Landkreis und Stadt Osnabrick

LANDKREIS

OSNABRUCK __STADT

Deutscher Hausérzteverband OSNABRUCK
Landesverband Niedersachen e.V.

/  KAMMER LIVING
/ NIEDERSACHSEN LAB

REGIONALE GEWINET
KRANKEN- STEUERUNGSGRUPPE
KASSEN GESUNDHEITS-

CAMPUS
GEMEINDEN UNIVERSITAT
(OSNABRUCK

KLINIKEN
HOCHSCHULE =

OSNABRUCK /'

KASSENARTZLICHE
VEREINIGUNG

WOHLFAHRTS-
NIEDERSACHSEN VERBANDE
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Gesundheitskonferenz

Gesundheitskonferenzen 2003-2015

= 2003: Impfen schitzt — Impfen nitzt
= 2004: Impfschutz verbessern und dann . J
= 2005: Netzwerke in der Gesundheltsforderung — auf zu neuen Ufern

Kindheit. Jugend

Nrr‘wrm\ NETZWERK

undheit Eltemkompeten:

= 2006: Netzwerkarbeit zwischen Lust und Frust
= 2007: Gesundheit im Alter

Nrr'WEPI-
ssstruklure:

NETZWERK
er > Pllege

= 2008: Gesundhelt braucht Partner Gesungteu@'o
= 2009: MRSA gemeinsam aktiv = wirksam WERbe vk
= 2010: Ergebnisse sichern - Zukunft planen

= 2011: Depression in der Arbeitswelt - (k)eine ausweglose Situation?

= 2012: Gemeinsam aktiv fur Gesundheit - Netzwerkarbeit aktuell

= 2013: LebensWert - Hospiz- und Palliativversorgung in der Region

= 2015: Gesundheitsversorgung vor Ort zukunftsgerecht gestalten G

Wasser.

Gesundheitskonferenz

Die Gesundheitsregion Osnabruick

SCHWERPUNKTTHEMEN

L ]

MEDIZINISCHE UND

CHE
pFLEGER‘s
VERSORGUNG

«  Projekt Trink!Wasser * NW Pflege ’ CG bl el
« Gesunde Stunde e.V. NW Selbststandigkeit ol
e im Alter und neue * AG Telemedizin
* AG fruhkmdllche Wohnformen « AG kultursensible
Erndhrung Pflege
 NW Adipositas . MRSA NW

* NW Schulverpflegung

pflege
alsein

des
Tebens

SA netzwerk

» e
Wasser (@ = \
s %f((@%» Osnabriick

Stunde
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Uberblick Uber das Praventionsgesetz

Tischgesprach: Dr. Gerhard Bojara, Ina Wichmann-Behrendt, Gunter Siebels-Harms

Das Praventionsgesetz

[ 7,00 € ]
Richtwert

2,00 € 2,00 €
Lebenswelten BGF ) 3’00€ .
(Mindestbetrag) (Mindestbetrag) Individualprévention

045€| [1,55€ G0
BZgA Kasse Pflegeeinrichtungen

7 v
Nicht Nicht verausgabte Mittel an
verausgabte GKV-8V, der diese LVe zur
Mittel werden auf Finanzierung der
das Folgejahr Koordinierungsstellen
ubertragen weitergibt

Das Praventionsgesetz

x Organisation und Finanzierung

Aus der nationalen Praventionskonferenz entwickelt sich die nationale Praven-
tionsstrategie, welche Rahmenempfehlungen zur Gesundheitsférderung und
Pravention und einen Praventionsbericht (alle vier Jahre - erstmals 01.07.2019)
umfasst.

o Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BzgA) wird die Kran-
kenkassen bei der Entwicklung und Qualitatssicherung lebensweltbezo-
gener Konzepte, Angebote und Materialien unterstitzen.

o0 Die BzgA erhalt dabei eine pauschale 9HUJ* WX QJ YRQdem ¥
Betrag, den die Krankenkassen fir Leistungen zur Gesundheitsforde-
rung und Pravention in Lebenswelten aufzuwenden haben.

x Ab dem Jahr 2016 steigen die Ausgaben der Krankenkassen fur die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben im Rahmen der Gesundheitsférderung und Préavention fur
jedenVersiFKHUWHQ YRQ ]XYRU. Yo DXI % DQ

DXV
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X Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pravention in Lebenswelten
(2 Euro pro Versicherten)

Krankenkassen sollen mit Leistungen zur Gesundheitsforderung und Pra-
vention in Lebenswelten insbesondere den Aufbau und die Starkung ge-
sundheitsforderlicher Strukturen (Kindertageseinrichtungen, Kinder- und Ju-
gendhilfe, Schulen, Kommunen) férdern.

X Leistungen zur Gesundheitsforderung in Betrieben
(2 Euro pro Versicherten)

Die Krankenkassen sollen mit Leistungen zur Gesundheitsforderung in Be-
trieben insbesondere den Aufbau und die Starkung gesundheitsforderlicher
Strukturen fordern. Betriebliche Gesundheitsférderung :

o Die Krankenkassen bieten Unternehmen unter Nutzung bestehender

Strukturen in gemeinsamen regionalen Koordinierungsstellen Beratung
und Untersttzung an.

o In Abstimmung mit den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung sol-
len abgestimmte MalRnahmen auf die spezifischen arbeitsbedingten Ge-
sundheitsrisiken entwickelt werden.

o Die Kompetenz der Betriebsarzte als Experten fur Pravention am Ar-
beitsplatz soll erweitert werden, indem sie Praventionsempfehlungen
ausstellen und allgemeine Schutzimpfungen und Gesundheitsuntersu-
chungen durchfihren sollen.

x Avrztliche Untersuchungen:

o arztliche Beratung umfasst bei Bedarf auch Hinweise auf regionale Un-
terstiitzungsangebote fur Eltern und Kind

o Erwachsene: Check- Up beim Arzt soll kiinftig Empfehlungen fur Praven-
tionskurse tetwa zur Bewegung, Erndhrung, Stressbewaltigung und ei-
ne Uberprifung des Impfstatus beinhalten

o Kinder und Jugendliche: Vorsorgeuntersuchungen (U- und J- Untersu-
chungen) sind kinftig bis zum 18. Lebensjahr moglich. Neben Krank-
heitsfriiherkennung, Erfassung individueller Risikofaktoren, Uberpriifung
der Vollstandigkeit des Impfstatus auch eine arztliche Praventionsbera-
tung

X Pravention in Pflegeeinrichtungen, Vorrang von Pravention und medizin I-
scher Rehabilitation

o Pflegekassen sollen unter Beteiligung der Versicherten Pflegebedirftigen
und der Pflegeeinrichtung Vorschlage zur Verbesserung der gesundheit-
lichen Situation und zur Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und
Fahigkeiten entwickeln sowie deren Umsetzung unterstitzen.

0 Ausgaben der Pflegekassen fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben:

Yo SUR 9HUVLFKHUWHQ pbikassén vne@i@adder GLH 310 H

zusammenarbeiten und kassenubergreifende Leistungen zur Pravention
erbringen.
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X Impfpravention
o Kinftig sollen alle Routine- Untersuchungen genutzt werden, um den
Impfschutz zu Uberprufen: Bei Kindern und Jugendlichen, bei Erwachse-
nen und in Betrieben.
o Bei Aufnahme in die Kita muss eine arztliche Impfberatung nachgewie-
sen werden.

x Selbsthilfe
o Die finanzielle Untersttitzung der gesundheitlichen Selbsthilfe wird durch
das Praventionsgesetz um rund 30 Mio. Euro erhoht.
o Fur Selbsthilfegruppen, -organisationen und ikontaktstellen stellen die
Krankenkassen ab dem Jahr 2016 je Versicherten 1,05 Euro zur Verfu-
gung.
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I+

Gesundheitsférderung und Pravention in der Schule
Zwei Projektbeispiele aus der Praxis

Ina Wichmann-Behrendt, Audi BKK

Verfugbar unter: Gesundheitsregion-OS

Die Audi BKK
Stand: September 2016

Audi BKK Q0D

> Hauptsitz Ingolstadt e,
Hannaver
» bundesweit gedffnete gesetzliche Seelze| Gifhorn
Krankenkasse (im Ranking nach ok :‘:’j"‘"‘“g
Versicherten auf Platz 24 von 117) sagiee @] & T
(@) Braunschweig
» 29 Service-Center - an allen Standorten Bounstel @
der Marken VW, Audi und MAN Truck & Chemnitz
Bus @ Neunkirchen 2wickau @ @ 2
.
@ coburg )
> 650 Mitarbeiterlnnen Gustavsburg @ bl
Narnberg
> 628.000 Versicherte e P—

Exhstitt
Neuburg @ @ Ingolstadt
0D e |

> Zusatzbeitrag: 0,7%

Gesundheitskompetenz von Kindern férdern R iiocten _— “W’W"’:mnw &
anhand der Settingprojekte Muuvit und fit4future ]eVersIdmegr:ensz,éz furo _ @ s
(142,46 Euro Bundesdurchschnitt)
% Audl BKK Q08D
Wie wichtig ist Prévention im Schulalter? Wie wichtig ist Prévention im Schulalter?

Angaben der Kinderarzte, wie sich die Anzahl von Kindern mit Ubergewicht,

B nlleh e tind Hiickenschmerzen verandert hat, 2011 Bewegter Unterricht ist sinnvoll, da die Konzentrationsspanne von Kindern begrenzt ist:

05 - 07 Jahrige durchschnittlich 15 Minuten
07 - 10 Jahrige durchschnittlich 20 Minuten
10 - 12 Jahrige durchschnittlich 20 - 25 Minuten
12 - 14 Jahrige durchschnittlich 30 Minuten

* 30 Minuten Unterricht und 15 Minuten Bewegung sind effektiver als z.B. 45 Minuten
Frontalunterricht

et et gesane Sl bemegut i s tari st

R Audi BKK GO3D A Audi BKK Q3D

Wie wichtig ist Pravention im Schulalter? Praventionsgesetz
inden al g und g lohnt sich: des
L3
» Minderung des Risikos fir Ubergewicht, Diabetes, Bluthochdruck und T.00EUR
= Richtwert
Riickenschmerzen
> Steigerung der korperli und iven L 5 i //l\
> Stark des V. in die eigene Lei! a
" 2,00 EUR 2,00 EUR 3,00 8UR
* Stabilisierung der Psyche Lebenswetten _ BGF Individusiprévention
» Verstimmungen, Arger, Angste und Wut ,auspowern® v ey
» Starkung der Sozialkompetenz, Toleranz und Kommunikationsfahigkeit 0.45EUR 153 EUR l bl
o Jose sinrichtungen
1]
Nicht Nicht verausgabte Mitel
verausgabte an GKV-SY,
Mitte! werden der diese an LVe zur
aufdas Finanzierung der
Folgejahr Koordinierungsstelien
Gbertragen weitergiot

N Audi BKK QD . Audi BKK Q3D



http://www.gesundheitsregion-os.de/sites/default/files/downlods/node-173/ina_wichmann-behrendt_audi_bkk.pdf
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Priventionsgesetz — der Settingansatz nach§ 20a SGB V
Was ist im Setting Schule von Seiten der Audi BKK moglich?

» Ab 2016 miissen gesetzliche Krankenkassen 1,55 € je Versicherten fiir Pravention im
Setting Kita, Schule, Stadtteil oder Pflegesinrichtung aufwenden.

» Eventuelle Uberschiisse missen in das nachste Haushaltsjahr Gbertragen werden.

> H qung, Erndhrung, und Suchtpravention.

* Beitrag zur i sozial bedi und
Ungleichheiten.

» Langfristige Begleitung und Unterstiitzung zum Aufbau und Erhalt von Motivation
und Kompetenzen = Nachhaltigkeit.

> 0 von ita: i ten und Programmen mit Erfahrung,

il it und

» Eigene Personalressourcen erlauben keine eigenen ,Flachenprojekte” - externe
fachliche Unterstitzung ist notwendig.

’ Audi BKK Q3D

Die Projekte
Interesse der Audi BKK an fit4future und Muuvit

» im Sinne der Primarpravention liegen der Audi BKK die Kinder besonders am
Herzen

» Kinder missen Gesundheitskompetenz erwerben und benétigen dazu
Unterstiitzung von Elternhaus, Schule und kompetenten Gesundheitspartnern

v

Muuvit und fitdfuture tragen diesem Ansatz Rechnung und beriicksichtigen
1 der Prévention (B , Ernahrung, Entspannung)

Muuvit und fit4future erfillen vorbildlich den in der Pravention geforderten
itlichen und igen Gesundhei

v

jektpartner stehen fir Seriositat und Verla:

v

Projektmedien und Materialien sind eigens fiir die Zielgruppe entwickelt und
erprobt

Projektanbieter verfugen Gber langjahrige Erfahrungen in der Kooperation mit
Schulen

* Projekte werden evaluiert

v

A Audi BKK Q3D

Praventionsgesetz - der Settingansatz nach§ 20a SGB V
Welche Voraussetzungen muss die Schule erfiillen?

* fur Projektil besteht f
* Studien, Gramienbefraguna, Eltern-, Schiiler- oder
Kollegiumswunsch

Handlungs-
bedarf

“er prechender Proj lauf, sofern alle Schulgremien ihr
i.0. der i.0. gegeben haben
Schulgremien [ itung, Vorstand, G 2 nrat,
Schillervertretung
Proj is griinden/ Beauftragung eines Arbeitskreises
Eigenleistu A o
9" Bl - Unterrichtszeit zur Verfiigung stellen
j Protokolle, aBige Information der Gremien

PRI - Evaluation Gber externen Dienstleister oder Zielbewertung im
Projektsteuerkreis

Nachhaltigkeit |8 der in die ,Leb 1t* Schule

. Audi BKK Q03D

Die Projekte
fit4future - Projektvorstellung

LEs ist uns ein Anliegen, dass Menschen einen gesunden Lebensstil pflegen. Wir halten

es filr elementar, dass Kinder dafiir bereits friih Gesundheitskompetenz erwerben.
Das ist die beste Voraussetzung fiir ein langes, gesundheitsbewusstes Leben.”
Dk Lacerstein, Vorstand de Ao BKK

> ig/ g initiierte das Kindernetzwerk United Kids
Foundations:
* mit dem Kindernetzwerk fordert Volksbank BraWo Projekte fur junge Menschen in
it mit der BraWo Stiftung sowie regionalen und

bundesweit tatigen Partnern
* 2006 wurde das Projekt Fit4Future der Cleven-Stiftung (Schweiz) nach
Braunschweig, Gifhorn, Salzgitter und Wolfsburg geholt
» Seit 2015 ist die Audi BKK Kooperationspartner und hat die Ubergabe der neu
entwickelten Brainfitness-Boxen an 130 Schulen im Raum Braunschweig/ Wolfsburg
ermaglicht.
Quelia: Felix Neursuther, www fit4-fizurs.d

» Audi BKK CI3D

Die Projekte
fitdfuture - Hintergrund

Schulkinder im Alter von 6-12 Jahren

Bereichen Bewegung, Emahrung und Brainfitness

Grund- , Férdar-, u. weiterfiihrende Schulen

Ativitaten
Modul 1 ModulIT Modul I
Bewegung Emahrung Brainfitness
u Audi BKK CO3D

Die Projekte
fitdfuture - Aufbau des Projektes

1.Jahe 2.Jabr 3.Jshr Folgejahre.
“ Bewegung Erbung Beiftoes
wcheffan . beszeemit Nachhalige Intagrat
und diaMotimtion | Essvarbaitan dorKindor | - Apgressionsn, Siress& | dos Erlemtaninden
stuigen schimABing | - longfisig und posiv Korasraratons. Schuialiag und
e 22 bewegen bosinfiszen st | Amvandurg i petom
womeugeban
Labver, G o e Fortplachgen sainebman
[T [P ——— R S va S
Programm in der s S o B
Lobenswelt , Schule™ Einzatz von heung 5
Bovagungetartin, de
Tindgarschts
Sporsibungen scfsigen
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Gesundheitsférderung und Pravention im Betrieb

Gilnter Siebels-Harms, AOK

Verfugbar unter: Gesundheitsregion-OS

ASK

Die Gesundheitskasse

Gesundheitsférderung und
Pravention im Betrieb

Was andert sich mit dem Praventionsgesetz fiir

das Setting Betrieb?
Welche Leistungen bieten die Krankenkassen an?

Glnter Siebels-Harms
AOK-Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen
Unternehmensbereich Betriebliches Gesundheitsmanagement

Geschaftsbereichsleiter West



http://www.gesundheitsregion-os.de/sites/default/files/downlods/node-173/guenter_siebels-harms_aok.pdf
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Inhalt /4K

2. Welche Leistungen bieten die Krankenkassen diesbezlglich an?

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 2
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms

Was andert sich mit dem Praventions- @
gesetz fur das Setting Betrieb?

= BGF ist als Leistung der Krankenkassen festgelegt.

= Die Zusammenarbeit zwischen den Krankenkassen und den
betrieblichen Akteuren (Versicherte, Verantwortliche fur den
Betrieb, Betriebsarzte, Fachkrafte flir Arbeitssicherheit), dem
zustandigen Unfallversicherungstrager sowie den fur den
Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdérden wird verbessert.

= Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat von
Gesundheitsférderung und Pravention sowie der
Zusammenarbeit wird festgelegt.

= Regionale Koordinierungsstellen werden aufgebaut.

= Mindestausgaben zur Erbringung der Leistungen (2016
mindestens 2 Euro je Versicherten).

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 3
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms




Dokumentation zur Gesundheitskonferenz 2016
"Das Praventionsgesetz + (LQ *HZLQQ I«U GLH 3UD][L VSEite 15 von 33

Inhalt AK

1. Was andert sich mit dem Praventionsgesetz fur das Setting Betrieb

AQK — Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 4
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieh

Ganter Siebels-Harms

Welche Leistungen bieten die
Krankenkassen diesbeziiglich an? AK

1. Handlungsfeld
Gesundheitsforderliche Arbeitsgestaltung
= Gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit und -
bedingungen
= Gesundheitsgerechte Fuhrung
= Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen
= Bewegungsforderliche Umgebung
= Gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag
= Verhaltnisbezogene Suchtpravention im Betrieb

AOK - Die Gesundheitskasse flr Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 5
Gesundheitsférderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms
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Welche Leistungen bieten die
Krankenkassen diesbeziiglich an? AK.e

2. Handlungsfeld
Gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil

= Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

= Bewegungsforderliches Arbeiten und kérperlich aktive
Beschaftigte

= Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag

= Verhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb

AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabriick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 6
Gesundheitsférderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms

Welche Leistungen bieten die

Krankenkassen diesbeziiglich an? AK

3. Handlungsfeld
Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung

= Verbreitung und Implementierung von BGF durch
uberbetriebliche Netzwerke

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabriick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 7
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Ginter Siebels-Harms
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Welche Leistungen bieten die
Krankenkassen diesbeziiglich an? b4

ASK

= Beratung zur Ziel- und Konzeptentwicklung

= Analyseleistungen zur Bedarfsermittlung

= Unterstutzung beim Aufbau eines Projektmanagements

= Moderation von Arbeitsgruppen, Gesundheitszirkeln und
ahnlichen Gremien

= Beratung zur Gestaltung gesundheitsférderlicher
Arbeitsbedingungen

= Umsetzung verhaltenspraventiver MalRnahmen

= Qualifizierung/Fortbildung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren in Pravention und Gesundheitsférderung

= interne Offentlichkeitsarbeit

= Dokumentation, Evaluation und Qualitatssicherung.

AOK - Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen

Gesundheitsregion Osnabrick - Gesundheitskonferenz 2016 Folie 8
Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Gunter Siebels-Harms

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Ihre Fragen beantwortet gern
Glnter Siebels-Harms

Telefon 04931 1808-16110
Glnter.Siebels-Harms @nds.aok.de

Folie 9
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Gesundheitsforderung und Pravention im Betrieb

Magdalena Knappik, GewiNet und IHK
Osnabriick

Verfugbar unter: Gesundheitsregion-OS

Industie- und Handelskammer (777 -
ﬂ m Rsle i tanesanne 4 GewiNet

Gesundheitsforderung und Pravention
im Betrieb

Der Blick in die Praxis

2. November 2016
2016 der i o

Magdalena Knappik

IHK O: tick - Emsland -
GewiNet dheitswi eV.

- 7 -
& m i ez ot

AGENDA

« Vorstellung

Hintergrund und Notwendigkeit von BGM
Begriffsabgrenzung: BGM und BGF

Implementierung und Druckfiihrung eines BGM-Prozesses
Handlungsfelder

Nutzen fir Mitarbeiter und Unternehmen

Erfolgsfaktoren

Férdermdglichkeiten, Hilfestellungen und Ansprechpartner

& m i sodaieamer (7o

m Industrie- und Handelskammer (77
.ﬁ e e v 1

IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
- Dienstleistungsreferentin
» Interessenvertretung der regionalen Wirtschaft

« Schwerpunkt der Branchenbetreuung: Immobilienwirtschaft,
Kreativwirtschaft und Gesundheitswirtschaft

GewiNet Kompetenzzentrum Gesundheitswirtschaft e.V.
« Geschéftsfiihrerin
- Verein mit Mitgliedern aus allen Sektoren der Gesundheitswirtschaft

« Arbeitsfelder: Telemedizin, Personalentwicklung,
Versorgungssicherheit und Versorgungsqualitit und Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Hintergrund und Notwenigkeit von BGM

AU-Tage je Versicherungsjahr

15-19  20-24 25-20 30-34 35-39  40-44 45-49 50-54 55-50  60-64
Altorsaruppe

Quelle: Gesundhetsreport 2015 der TK.

o, [l bttt Woewi

m Industrie- und Handelskammer
.ﬁ Gatect iviant - Dbesah e

Hintergrund und Notwenigkeit von BGM

Die aktuellen
Arbeitslosenzahlen

Arbeitslosenquote

sinkt erneut leicht
Aitere Arbeitnehmer profitieren

Quelle: NOZ Georgsmarienhite. Osnabricker Land vom 22 Apri 2016

Definition von BGM und BGF

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

,Betriebliches Gesundheitsmanagement ist die planvolle
Organisation, Steuerung und Ausgestaltung betrieblicher
Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Férderung der
Arbeitsbewaltigungsféhigkeit der Mitarbeiter.” esom. 2012)

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

.Betriebliche Gesundheitsférderung bezieht sich auf alle
betrieblichen MaBnahmen zur Sicherung, zur Starkung oder
Erhéhung gesundheitsbezogener Widerstandsreserven.” esem 2012)



http://www.gesundheitsregion-os.de/sites/default/files/downlods/node-173/magdalena_knappik_gewinet.pdf

Dokumentation zur Gesundheitskonferenz 2016
"Das Praventionsgesetz + (LQ *HZLQQ I-U GLH 3UD][L VSEite 19 von 33

ﬂ',:e:w-:m"m-.mz Taewinet.

'ﬂ m Industrie- und Handelskammer
et it Dbt ey

BGM als langfristig angelegte Gesamtstrategie

Betriebliches G

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Betriebliche
Gesundheltsforderung

Arbeitgeber: freiwillig Arbeitgeber: verpfiic

Areitr freivillig [ Arbeitnetimer: verpfi

& [OI ceetenme Foewinet

Implementierung und Durchfiihrung eines BGM-Prozesses

AN
4

Analyse — Wo ist Handlungsbedarf im Unternehmen?

Planung — Welche Ziele fur das BGM will ich erreichen?
Umsetzung — Welche MaRnahmen sollen durchgefahrt werden?

Evaluation — Erfullen die durchgefiihrten Manahmen die festgelegten Ziele?

8

dustrle- und Handelskammer (777
_ﬂ m Dot % GewiNet

Handlungsfelder des BGM

v Bewegung
(z.B. aktive Pausen durch Rickenschulungen oder Yoga, Ergonomische Beratung,
Firmenfitness, Firmenlaufe, ,Mit dem Rad zur Arbeit®)

v Erndhrung / Verpflegung

(z.B. Obstteller, kostenlose Getranke, gesundheitsorienti Kantiner fl

v Stressbewiltigung und Entspannung

(z.B. flexible Arbei g, Ruhe- und/oder Meditationsraum,
ragement-Coaching, zum Thema Act it, Resili ining,
psychische Belastungsanalysen)
v’ Sucht

(z.B. Rauchfreies Untemehmen, Tabakentwdhnung, Seminare zu Suchtgefahren)

v Fiihrung und Gesundheit
(zB.G dheit der Fihrungskrafte, Te ing, Work-Life-Balance Seminare,
Workshop zum gesundheitsorienti Fih rhalten)

Nutzen fiir Mitarbeiter

Verbesserung des Gesundheitszustands
Verbesserung der Lebensqualitat

Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Betrieb
Verbesserung des Betriebsklimas

Verbesserung der Arbeitszufriedenheit
Verbesserung der Leistungsfahigkeit

Senkung gesundheitlicher Risiken

Verringerung von Belastungen

RS SN YK

Mitgestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs

7
& m AT

- und Handestammer 77

Trvisnd rahersh desrbems "/ GewiNef

* 5

Nutzen flir Unternehmen

v’ Steigerung und Sicherung der Leistungsféhigkeit der Mitarbeiter
v Steigerung und Sicherung der Produktivitat und Qualitat

v' Steigerung und Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

v Reduzierung von Fehlzeiten
v

Senkung von Kosten durch weniger Krankheits- und
Produktivitatsausfalle

v Verstarkte Mitarbeiterbindung und Identifikation / emotionale
Bindung

v Imagegewinn (employer branding -> Arbeitgebermarkenbildung)

Erfolgsfaktoren
Ziel
v' Unterstiitzung durch die Geschéftsfiihrung

v Formulierung eines eindeutigen und erreichbaren Ziels
v' Beriicksichtigung Verhaltens- und Verhéltnispravention

Struktur

v Integration des Projekts in bestehende betriebliche Prozesse
v' Berlicksichtigung interner Ressourcen
v' Einbindung von Foérderméglichkeiten und externen Partnern

Prozess

v’ Zeitnahe und transparente Kommunikation lber Ziele und Inhalte
v' Aktive Mitwirkung aller Flihrungskréfte
v' Aktive Einbindung der Mitarbeiter

& m e e e e

Industrie- und Handelskammer iy ?
.& m e mdtmietanns.  # gewiNet

Kosten und Fordermdoglichkeiten
Direkte und indirekte Kosten

v Ausgaben fir die externe Begleitung des BGM-Prozesses
v Investitionskosten fiir die Umsetzung der MaRnahmen

v’ Personalkosten durch die Freistellung von Mitarbeitern fir Planung und

Steuerung des Vorhabens
=> Return on Investment 1:2 bis hin zu 1:10
Beratungs- und Férderméglichkeiten

Gesetzliche Krankenkassen und Berufsgenossenschaften
Steuerliche Beglinstigungen

UnternehmensWert:Mensch

Private Anbieter

Erstberatung durch die Regionalen Koordinierungsstellen BGM
Weitere Angebote von IHK und GewiNet

YUK YR

Welche Hilfestellungen bendtigen Unternehmen?

ng missten sich Yndern, damit Sie sich im Bereich

itsfarderung (stirker) engagieren?

Betsiebe ohne BGM der Privention und Ges

i Praren, Mt

e Bebnele 305
e R trerche

ON 16N 20% J0% D% 5% 0%

Fiage 1.3 W3: Konmtc $1 machacaca, BN doch noch n e
Untemetumen einal feen? el ecsrenmngen mogich]

ask: ke Bemeha ohns B4 cer kem G qssart, € b3t zhan
ol von 864 gt haben

Quelie: IGA-Report 20, 2011
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& m It ot mgeamer 70 L

Netzwerk fiir BGM in der Region Osnabriick
» Netzwerk von rd. 20 GroRunternehmen aus der Region Osnabriick

« Zielsetzung: Erfahrungsaustausch zwischen internen BGM-
Beauftragten

Zielgruppenorientierte Informationsveranstaltungen
« Z.B.zu den Themen ,BGM in der Pflege" oder ,BGM in KMU*

' Messe fiir BGM

« Zielsetzung: Sensibilisierung fiir das Thema Mitarbeitergesundheit

w

- Jahrliche Messe im November

» 30 Austeller und 150 Teilnehmer

+ Rahmenprogramm, Ausstellung
und parallele Workshops

« Zielsetzung: Transparenz der
regionalen Angebotslandschaft 7

T, vemuate
]

&7 \ wd in
& m Industie und Handeskammer (77 e

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Bei Fragen rund um das Thema Gesundheit im Betrieb:

Magdalena Knappik
Geschaftsfiuhrerin

Tel.: 054 1/200 98 44-43
E-Mail: m_knappik@gewinet.de

Anna-Lena Hoft

Projektleiterin Betriebliches Gesundheitsmanagement
Tel.- 054 1/200 98 44-45

E-Mail: a.hoeft@gewinet.de
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Netzwerke und Arbeitsgruppen der Gesundheitsregion von
Landkreis und Stadt Osnabriick
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Organisationsteam der Gesundheitskonferenz 2016

Dr. Gerhard Bojara Mareike Biihrs Kathrin Sundermann
Leiter Gesundheitsdienst fir Gesundheitsdienst fiir Gesundheitsdienst fiir
Landkreis und Stadt Osnabriick Landkreis und Stadt Osnabriick Landkreis und Stadt Osnabriick

Janna Heinrich
Gesundheitsdienst flr
Landkreis und Stadt Osnabriick

Veranstaltungsteam der Gesundheitskonferenz 2016

Rita Conrads Maria Kroger
Gesundheitsdienst fir Gesundheitsdienst fiir
Landkreis und Stadt Osnabriick Landkreis und Stadt Osnabriick

Uber die zahlreiche Teilnahme an der diesjahrigen Gesundheitskonferenz und das hohe Inte-
resse am Thema Mas Praventionsgesetz +Ein Gewinn fir die Praxis? 3haben wir uns sehr
gefreut. Wir danken allen Teilnehmenden der Konferenz und hoffen weiterhin auf eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank gilt allen Netzwerkmitgliedern fir die schon seit Jahren aktive und kon-
struktive Zusammenarbeit.

Wir laden Sie herzlich
zu den Arbeitsgruppen ein.
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