Richtlinie
zur Vergabe von Stipendien
des Landkreises Osnabrick
fur Studierende der Humanmedizin
im europaischen Ausland oder an einer nicht
staatlichen Hochschule im Inland

Allgemeines

1. Zweck der Zuwendung

1.1 Der Landkreis Osnabrick verfolgt mit diesem Forderprogramm das Ziel, die
arztliche Versorgung im landlichen Raum zukiinftig zu starken. Da die Anzahl
der Medizinstudienplatze in Deutschland begrenzt ist, entscheiden sich einige
Studierende fiir ein Studium im Ausland oder an einer nicht staatlichen Hoch-
schule im Inland aufzunehmen, was allerdings mit hohen Kosten verbunden ist.
Der Landkreis Osnabrick mdchte die Studierenden bei dieser Entscheidung
unterstiitzen und fiir eine Tatigkeit als Arztin oder Arzt im Landkreis Osnabriick
begeistern.

1.2 Ein Rechtsanspruch auf Forderung nach dieser Richtlinie besteht nicht, viel-
mehr entscheidet der Landkreis Osnabruck als bewilligende Stelle nach pflicht-
gemialem Ermessen im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden im Fordergebiet nach Ziffer 3 Studierende, die Humanmedi-
zin im europdischen Ausland oder an einer nicht staatlichen Hochschule im In-
land studieren.

. Fordergebiet

Fordergebiet ist das gesamte Gebiet des Landkreises Osnabrick.

. Zuwendungsempfanger

4.1 Zuwendungsempfanger sind fir die Férderung nach Ziffer 2 Studierende,
die Humanmedizin an einer Hochschule im européischen Ausland oder an einer
nicht staatlichen Hochschule im Inland studieren, deren Abschluss ohne weitere
Bedingungen zur Approbation als Arzt/Arztin in Deutschland berechtigt.

4.2 Die Zuwendungsempfanger sollen einen Bezug zum Landkreis Osnabrick
haben.



5. Zuwendungsvoraussetzungen
5.1 Flr Forderungen nach Ziffer 2 kann die Zuwendung nur fur Studierende
gewahrt werden, die das Studium der Humanmedizin im europdischen Ausland
oder an einer nicht staatlichen Hochschule im Inland in Vollzeit betreiben. Nach
Abschluss des Studiums verpflichten sich die Studierenden eine Facharztwei-
terbildung zu absolvieren, die zur Teilnahme an der ambulanten Versorgung

berechtigt.

5.2 Die Studierenden verpflichten sich zu Beginn der Forderung, das Studium
so zu betreiben, dass die in der Studienordnung vorgesehenen Prufungen in
der Regelstudienzeit, spatestens aber innerhalb von zwei Jahren danach, ab-
gelegt werden. Unterbrechungen bzw. Verlangerungen wegen Krankheit,
Schwangerschaft, Mutterschutz oder Elternzeit bzw. genehmigtem Teilzeitstu-
dium werden im Einzelfall auf Antrag bericksichtigt.

5.3 Die Studierenden verpflichten sich nach erfolgreichem Abschluss des Stu-
diums und der facharztlichen Weiterbildung eine arztliche Tatigkeit in der am-
bulanten Versorgung im Landkreis Osnabriick aufzunehmen. Ziel der Forde-
rung ist vorrangig die Starkung der ambulanten Versorgung. In Ausnahmefallen
kann die Verpflichtung auch durch die Ausiibung arztlicher Tatigkeiten in der
stationaren Versorgung erflllt werden, sofern eine Tatigkeit im ambulanten Be-
reich nachweislich nicht moglich ist. Hierfur ist die vorherige schriftliche Zustim-
mung des Landkreises Osnabrick erforderlich. Die Dauer dieser Tatigkeit ist
abhangig von der Dauer der Forderung. Jeweils drei Monate der Forderung be-
dingen drei Monate der Verpflichtung zur Tatigkeit in der ambulanten oder in
begriindeten und genehmigten Ausnahmefallen der stationé@ren Versorgung im
Landkreis Osnabrlick.

5.4 Die Studierenden mussen ihre allgemeine Hochschulreife in der Regel mit
einem Durchschnitt von mindestens 2,5 bestanden haben, anderenfalls ist eine
besondere Motivation oder Eignung darzulegen.

5.5 Die Forderung kann nur fir Personen gewahrt werden, die uneingeschrankt
in Deutschland leben und arbeiten dirfen.

6. Artund Hohe der Zuwendung
6.1 Die Zuwendung wird als Festbetragsférderung flir den in Ziffer 1 beschrie-
benen Zuwendungszweck gewahrt. Die Héhe der Zuwendung betragt 750 € pro

Monat.

6.2 Uber kiinftige Erhéhungen des Forderbetrages flr bereits erteilte Bewilli-
gungsbescheide entscheidet der Landkreis Osnabrick nach pflichtgemafem
Ermessen unter Berticksichtigung der zur Verfugung stehenden Mittel.



6.3 Die maximale Forderdauer betragt 72 Monate. Eine mégliche Verlangerung
der Férderdauer ist unter Ziffer 11.4 geregelt. Geférdert wird frithestens ab Stu-
dienbeginn, jedoch nicht vor der Antragsbewilligung. Der Landkreis Osnabrick
entscheidet nach pflichtgemafem Ermessen uber Beginn und Ende des For-
derzeitraumes.

. Nachweispflichten
7.1 Die Studierenden haben jedes Semester beim Landkreis Osnabrick unauf-
gefordert eine
- Immatrikulationsbescheinigung sowie
- Nachweise uber die erbrachten Studienleistungen und Praktika (z. B.
Leistungsnachweise)
vorzulegen.

7.2 Die Studierenden sind verpflichtet den Abbruch oder den Wechsel des Stu-
diengangs oder -ortes unverzlglich schriftlich mitzuteilen.

7.3 Dem Landkreis Osnabrlck ist unverzlglich schriftlich anzuzeigen, wenn das
Studium unterbrochen wird und eine Verldngerung des Studiums von voraus-
sichtlich mehr als drei Monaten die Folge ist. Die Zeit der Unterbrechung zahlt
nicht zur Férderdauer und ist im Einzeifall mit dem Landkreis Osnabrick abzu-
stimmen.

Dazu zdhlen insbesondere Zeiten
- der Schwangerschaft,
- des Mutterschutzes,
- der Elternzeit oder
- der Krankheit.

7.4 Die Studierenden sind verpflichtet, durch Vorlage einer beglaubigten Kopie
der Zeugnisse
- das Bestehen der obligatorischen Abschnittsprifungen,
- das Nichtbestehen von Abschnittsprifungen sowie
- die Approbation
nachzuweisen. Die Nichtteilnahme an den regularen Priufungsterminen ist
unter Angabe der Grinde unverziglich schriftlich mitzuteilen.

7.5 Bei Beginn einer Facharztweiterbildung ist nachzuweisen, wo die Weiterbil-
dung absolviert wird. Der/die in Weiterbildung befindliche Arzt/Arztin ist ver-
pflichtet
- wahrend der Facharztweiterbildung dem Landkreis Osnabruck jahrlich
durch eine Bescheinigung der Weiterbildungsstatte nachzuweisen, dass
das Weiterbildungsverhaltnis weiterhin besteht;



- nach Bestehen der Priifung dem Landkreis Osnabrlck eine beglaubigte
Kopie der Anerkennungsurkunde vorzulegen. Eine Nichtzulassung zur
Prlifung bzw. eine Verlangerung der vorgesehenen Weiterbildungszeit
nach jeweiliger Weiterbildungsordnung ist dem Landkreis Osnabrick
schriftlich anzuzeigen;

- den Abbruch der Weiterbhildung sowie

- Anderungen der Anschrift

dem Landkreis Osnabrlick unverz(glich mitzuteilen.

. Wechsel des Studienortes

Ein Wechsel des Studienortes ist dem Landkreis Osnabrick unverzlglich
schriftich anzuzeigen. Entscheidet sich der/die Studierende flr eine Fortset-
zung des Studiums der Humanmedizin in Deutschland, so wird die Zahlung ent-
gegen Ziffer 2 fortgeflhrt. Sofern der Wechsel des Studienortes eine vortiber-
gehende Unterbrechung des Studiums erforderlich macht, kann die Forderung
flr einen Zeitraum von bis zu einem Semester ruhen. Voraussetzung ist, dass
die Fortsetzung des Studiums der Humanmedizin unverziiglich nachgewiesen
wird. Die Entscheidung trifft der Landkreis Osnabrick nach pflichtgeméalem Er-
messen. Die tibrigen Regelungen bleiben von dieser Anderung unbertinhrt.

. Verpflichtungen der Studierenden nach Ablauf des Forderungszeitraumes
9.1 Die Studierenden verpflichten sich, unmittelbar nach Ertangung der arztli-
chen Approbation eine fachéarztliche Weiterbildung zu absolvieren, die zur Teil-
nahme an der ambulanten Versorgung berechtigt.

9.2 Die Facharztweiterbildung ist grundséatzlich in Krankenhausern und/oder
Arztpraxen des Landkreises Osnabrick durchzufihren, soweit sie hier angebo-
ten wird und freie Weiterbildungsstellen vorhanden sind. Im Bedarfsfall kann die
Facharztweiterbildung in Absprache mit dem Landkreis Osnabruck und auf An-
trag aullerhalb des Landkreises Osnabriick durchlaufen werden.

9.3 Die Studierenden verpflichten sich in der Regel binnen eines Jahres nach
Abschluss der Facharztweiterbildung in einer Vollzeitanstellung, mindestens
aber zu 50 %, im Landkreis Osnabrlck an der ambulanten oder im Ausnahme-
fall an der stationaren Versorgung teilzunehmen. Bei einer Tatigkeit mit weniger
als einer Vollzeitstelle verlangert sich die Dauer der Verpflichtung zur Teilnahme
an der ambulanten oder im Ausnahmefall an der stationaren Versorgung ent-
sprechend dem Beschaftigungsumfang. Verzégerungen in Bezug auf die Auf-
nahme der Tatigkeit sind in Einzelfallen mit dem Landkreis Osnabriick abzu-
stimmen. Unterbrechungen der Téatigkeit aufgrund von Krankheit, Schwanger-
schaft, Mutterschutz oder Elternzeit werden auf Antrag berlcksichtigt und fiih-
ren zu einer entsprechenden Verlangerung der Verpflichtungszeit. Die Tatigkeit
kann in eigener Niederlassung, aber auch im Angestelitenverhéltnis z. B. in ei-
ner Vertragsarztpraxis oder einem medizinischen Versorgungszentrum oder im
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Gesundheitsdienst flir Landkreis und Stadt Osnabrick erfolgen. Gleichwohl ist
auf Antrag eine Téatigkeit in der stationdren Versorgung im Landkreis Osnabrlick
méglich, sofern eine Tatigkeit im ambulanten Bereich nachweislich nicht még-
lich ist und der Gesundheitsdienst fur Landkreis und Stadt Osnabrick seine Zu-
stimmung erteilt hat.

10.Rickzahlung der Zuwendung
10.1 Sollten sich dem Landkreis Osnabrilick Anhaltspunkte daflur bieten, dass
die Mittel zu Unrecht gewdhrt wurden bzw. dass die gewahrten Mittel nicht
zweckentsprechend verwendet wurden, prift dieser, inwieweit eine Aufhebung
des jeweiligen Bewilligungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten
Mittel in Betracht kommen. Insoweit wird auf die gesetzlichen Regelungen der
§§ 48 ff. VWG verwiesen.

Dementsprechend kommen die Aufhebung eines Bewilligungsbescheides und
die ganz oder teilweise Ruckforderung der Mittel insbesondere dann in Betracht,
wenn

- die Mittel zu Unrecht, insbesondere durch unzutreffende Angaben, er-
langt wurden,

- die Mittel nicht flr den vorgesehenen Zweck verwendet wurden,

- die Voraussetzungen nach Ziffern 5, 7 und 9 nicht eingehalten werden,

- der fiir die Bewilligung mafRgebliche Verwendungszweck entfallt oder
ohne Zustimmung des Landkreis Osnabrick geandert wird oder

- der Verwendungsnachweis nicht ordnungsgemaf gefuhrt und vorge-
legt wird.

10.2 Die Studienbeihilfe ist bei Bestehen einer Riickzahlungsverpflichtung mit
5 Prozentpunkte (ber dem Basiszinssatz ab Zeitpunkt der jeweiligen Auszah-
lung zu verzinsen. FUr die Ruackzahlung kann eine Ratenzahlung vereinbart
werden. In Einzelfallen kann von der Geltendmachung ganz oder teilweise ab-
gesehen werden, sofern den Zuwendungsempfanger/der Zuwendungsempfan-
gerin kein Verschulden am Eintritt der Ruckzahlungsverpflichtung trifft. Die Ent-
scheidung trifft der Landkreis Osnabruck nach pflichtgemalem Ermessen.

11. Aussetzung, Ruhen und Einstellung der Zahlung
11.1 Die Zahlung der Zuwendung wird insbesondere dann vortibergehend aus-
gesetzt, wenn
- die geforderten Nachweise nicht termingerecht erbracht werden und
nicht innerhalb von zwei Monaten nachgereicht wurden oder
- Zweifel an der fortbestehenden Fdrdervoraussetzung bestehen und
eine Prifung erforderlich ist.



Sobald die erforderlichen Nachweise vollstandig vorliegen und die Fordervo-
raussetzungen weiterhin erflillt sind, werden ausgesetzte Zahlungen nachge-
zahlt. Eine Aussetzung fiihrt nicht zum Verlust der monatlichen Forderbetrage
und veriangert die maximale Férderdauer nicht.

11.2 Die Zahlung der Zuwendung wird endgultig eingestellt, wenn

die maximale Dauer der Zahlung von Studienbeihiife von 72 Monaten
erreicht ist (Ausnahme geman Ziffer 11.4),

die geforderten Nachweise nicht termingerecht erbracht und nicht in-
nerhalb von zwei Monaten nachgereicht werden,

der/die Studierende das Medizinstudium vorzeitig abbricht oder vom
Studiengang ausgeschlossen wird oder

die Forderung aus anderen wichtigen Grinden nicht mehr gewéahri
werden kann.

11.3 Ruhen der Zahlung

Die Zahlung der Zuwendung ruht fiir Zeitraume, in denen das Studium
aufgrund von Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit
oder aus sonstigen wichtigen Griinden unterbrochen wird und die
Hochschule flr diese Zeit keine oder lediglich reduzierte Studienge-
biihren erhebt (z. B. wegen eines genehmigten Urlaubssemesters).
Ein Ruhen der Zahlung flihrt nicht zu einer Nachzahlung (gemaf Ziffer
11.1.) fUr diese Zeitrdume.

Werden wahrend einer Unterbrechung des Studiums wegen Schwan-
gerschaft, Mutterschutz, Krankheit, Elternzeit oder sonstigen wichti-
gen Grinden weiterhin volle Studiengebiihren durch die Hochschule
erhoben und sind Urlaubssemester nachweislich nicht méglich, wird
die Forderung fiir diese Zeitraume weitergezahlt. Dies stellt sicher,
dass Studierende nicht finanziell benachteiligt werden.

11.4 Verlangerung der Férderdauer

Zeiten der Schwangerschaft, Krankheit, Elternzeit, des Mutterschut-
zes sowie sonstige wichtige Grinde verlangern die maximale Forder-
dauer von 72 Monaten unabhangig davon, ob die Hochschule wah-
rend dieses Zeitraums Studiengebiihren erhebt oder Urlaubssemes-
ter gewahrt.

Werden wahrend dieser Zeit Studiengebuhren erhoben (Ziffer 11.3.),
wird die Forderung fir maximal 24 Monate weitergezahlt. Der Land-
kreis Osnabruck entscheidet uber Umfang und Dauer der Verlange-
rung nach pflichtgem&Rem Ermessen.

Zeiten des Ruhens der Forderung gemab Ziffer 11.3 verlangern die
maximale Forderdauer ebenfalls entsprechend der Dauer der Unter-
brechung, aber nicht langer als maximal 24 Monate. Der Landkreis



Osnabruck entscheidet Gber Umfang und Dauer der Verldngerung
hach pflichtgemalem Ermessen.

- Zeiten, in denen Zahiungen lediglich ausgesetzt und nachgezahlt
werden (Ziffer 11.1), verlangern die Férderdauer nicht.

- Im Falie eines Teilzeitstudiums kann die Férderdauer die Dauer von
72 Monaten uberschreiten. Die Férderung verldngert sich entspre-
chend dem jeweiligen Semester malgeblichen Teilzeitumfang, aber
nicht langer als 24 Monate.

12.Doppelférderung
Die Forderung kann auch neben anderen Férderprogrammen in Anspruch ge-
nommen werden, wenn dadurch keine Verpflichtung zur Ableistung einer beruf-
lichen Tatigkeit bei Dritten eingegangen wird, die einer arztlichen Tatigkeit im
Landkreis Osnabriick entgegensieht. Andere Férderprogramme sind dem
Landkreis Osnabrlck schriftlich anzuzeigen.

13.Presse und Offentlichkeitsarbeit
Die Studierenden erkléren, dass sie einer Verdffentlichung der bewilligten Maf-
nahme zustimmen und bereit sind, in individueller Absprache an medienwirksa-
men Terminen persénlich teifzunehmen.

Il. Verfahren

1. Bewerbungsverfahren
Bewerbungen sind in Form eines Antrags auf Gewahrung einer Zuwendung mit
den vorgesehenen Antragsformularen laufend beim Gesundheitsdienst fir
Landkreis und Stadt Osnabriick zu stellen. Folgende Unterlagen sind dem An-
trag im Anhang beizufugen:
- tabellarischer Lebenslauf,
- Motivationsschreiben,
- beglaubigte Kopie des Zeugnisses der Hochschulreife oder die aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung der Hochschule,
- bei schon bestandenem ersten Abschnitt der arztiichen Priifung eine be-
glaubigte Kopie des Zeugnisses.

2. Auswahlverfahren
Der Landkreis Osnabrlck priift die eingegangenen Bewerbungen auf Eignung
zur Gewahrung der Zuwendung und l&dt geeignete Bewerberinnen und Bewer-
ber zu einem Auswahlgesprach ein.

3. Bewilligung und Auszahlung
Uber die Bewilligung und Auszahlung der Zuwendung entscheidet der Land-

kreis Osnabriick.



Die Bewilligung und Auszahlung der Zuwendung steht unter dem Vorbehalt,
dass der Kreistag entsprechende Mittel Uber einen rechtskraftigen Haushalt zur
Verflgung stellt.

Unwirksamkeit, Ricknahme oder Widerruf eines Zuwendungsbescheides so-
wie als Folge hiervon die Ruckforderung der ausgezahlten Zuwendung richten
sich nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz.

lll. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.07.2026 in Kraft und ersetzt die Richtlinie zur Vergabe

von Stipendien des Landkreises Osnabruck fur Studierende der Humanmedizin im
europaischen Ausland vom 01.07.2025.
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