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1. Vorwort
Dieses ist der zweite Gleichstellungsbericht des Landkreises Osnabriick. Er beinhaltet die
Jahre 2016-2018. GemalR 8 9 NKomVG sind alle Kommunen verpflichtet, regelmafig
daruber zu berichten, mit welchen Maflinahmen sie die Gleichberechtigung fordern und wie
vor Ort auf die Beseitigung bestehender Nachteile hingewirkt wird. Der erste Bericht zur
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern wurde im Juni 2016 vero6ffentlicht.

Die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im Landkreis
Osnabriick ist seitdem noch mehr in die alltaglichen Ablaufe eingeflossen, und bedeutet die
Weiterentwicklung einer geschlechtergerechten Politik. Gleichstellung bedeutet die gleiche
Teilhabe von Frauen und Mannern an allen Bereichen der Gesellschaft. Bei Planungen und
Entscheidungen werden die Bedarfe und Auswirkungen fur Frauen und Manner in den Blick
genommen. Der Bericht ist in Themenbereiche untergliedert und zeigt die MalRnahmen der
Verwaltung und auch die der Gleichstellungsbeauftragten. Mit dem hier vorliegenden Bericht
gibt der Landkreis Osnabriick erneut eine Ubersicht Gber die MaRnahmen, die er zur
Umsetzung des Verfassungsauftrages nach Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland durchgefuhrt hat.

Die Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern ist somit ein Verfassungsauftrag. Es muss
sichergestellt werden, dass Wissen und Erfahrungen von Frauen und Mannern
gleichermal3en genutzt und die jeweiligen Bedirfnisse eingebracht werden kénnen, um mit
engagierter Gleichstellungspolitik das zentrale Handlungsfeld aufzugreifen. Im Grundgesetz
ist der Grundsatz der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen garantiert. Der Staat
fordert die tatsachliche Durchsetzung und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin. Somit soll fur die Zukunft die Gleichberechtigung der Geschlechter durchgesetzt werden,

und Gleichstellung tatsachlich in der Lebenswirklichkeit der Menschen ankommen.

Frauen und Manner sollen die Moglichkeit haben, die Sorge- und Familienarbeit zu teilen
und gleichzeitig auch den eigenen Lebensunterhalt zu sichern. Die beruflichen
Verwirklichungschancen und die Moglichkeiten, Fuhrungspositionen zu erreichen, sollen

dabei fir Frauen und Manner gleich sein.

Fir den Landkreis Osnabruck ist es daher bedeutsam, von konkreten Lebenssituationen von
Frauen und Méannern ausgehend, Wege zu mehr Gleichberechtigung aufzuzeigen.
Gleichstellungspolitik bedeutet insofern auch die Beseitigung struktureller Benachteiligungen
und die Veranderung von Rahmenbedingungen dahingehend, dass Frauen und Manner ihr
Leben nach eigenen Vorstellungen gestalten kénnen. In allen Aufgabenbereichen muss
verantwortlich und kritisch betrachtet werden, wie durch Entscheidungen und MaRnahmen

die Verwirklichung der Gleichberechtigung vorangebracht werden kann. Der Landkreis
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Osnabriick gibt mit dem hier vorliegenden zweiten Gleichstellungsbericht einen Uberblick
daruber, wie im kommunalen Handeln die gesetzlich gebotene Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern umgesetzt wird. Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und

Mannern ist fir den Landkreis Osnabriick ein zentrales, weil verfassungsrechtlich gebotenes
Ziel.

Dezember 2019

Mewiba, GO 0%

Anna Kebschull Monika Schulte
Landréatin Gleichstellungsbeauftragte
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2. Rechtliche Grundlagen

Niederséchsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) vom 17. Dezember 2010

— Auszug
8 9 Verwirklichung der Gleichberechtigung

(7) Die Hauptverwaltungsbheamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte berichtet der Vertretung
gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten tUber die MaRnahmen, die die Kommune zur
Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung, die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen, durchgefiihrt hat, und Gber deren

Auswirkungen.

Der Bericht ist der Vertretung jeweils nach drei Jahren, beginnend mit dem Jahr 2004, zur Beratung

vorzulegen.

Artikel 3 Absatz 2 Satz 3 Niederséchsische Verfassung

Die Achtung der Grundrechte, inshesondere die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen

und Méannern, ist eine standige Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Landkreise.

Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland

Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.
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3. Methodik
Fir die Jahre 2016-2018 wurden Fragebdgen zum Gleichstellungsbericht entwickelt. Hier
wurden zur Ermittlung von Mal3nahmen im Rahmen der Fachaufgabe bzw. der
Fuhrungsaufgabe alle Bereiche der Verwaltung gefragt, wo im eigenen Aufgabenbereich die
Notwendigkeit gesehen wurde, unterschiedliche Situationen/Interessen/Teilhabe von Frauen
und Mannern zu bertcksichtigen, bzw. wo in der Organisationseinheit/Amt die Notwendigkeit
gesehen wurde, Malinahmen zum Abbau von Unterreprasentanz von Frauen und Mannern
zu treffen und/oder die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit zu fordern. Die
Fragebdgen wurden mit der Bitte um Beantwortung an die Mitglieder der
Fachdienstleitungskonferenz (spater Themenwerkstatt) gegeben, so dass alle Bereiche der
Verwaltung berticksichtigt werden konnten. Die Antworten und Hinweise sind im Uberblick in

die folgende Tabelle aufgenommen worden.
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4. MalBhahmen der Verwaltung zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern
Im Folgenden sind die MaRnahmen der Verwaltung aufgefiihrt. Fur eine gute Ubersicht sind
die MafRnahmen und Auswirkungen tabellarisch bereichsweise aufgefuhrt. Dabei ist zu
bedenken, dass viele Aufgaben auch fachdienstubergreifend wahrgenommen und

ausgefuihrt werden. Es ist festzustellen, dass das Thema Auswirkungen auf die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in den eigenen Fachdiensten und Abteilungen
prasenter geworden ist, was u. a. an den Ruckmeldungen zu der Abfrage durch die

Fragebogen deutlich wird. Die folgende Auflistung zeigt die sehr umfangliche Bandbreite der

Wirkungsfelder auf, um der

standigen Aufgabe des Landkreises Osnabriick zur

Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern nachzukommen.

Fachdienst 1

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fachaufgabe:

In den Jahren 2016-2018 wurden verschiedenste
Fortbildungs- und Austauschangebote fur die
Mitarbeitenden der Kreisverwaltung initiiert:
.Gesprachskreis Pflege zum Austausch
pflegender Angehériger (4 Termine); ,Fur Eltern
sorgen, ohne aus der Kurve zu fliegen!

(1 Termin); ,Wenn der Pflegebedarf schleichend
kommt ...“ (1 Termin); ,Wenn die Eltern alter
werden ...“ (2 Termine); ,Patientenverfiigung und
Vorsorgevollmacht® (3 Termine);
»~Wohnraumberatung/Anpassung ...“ (1 Termin);

Vortrag ,Pflegestarkungsgesetz 11 (1 Termin)

Unterstltzung der Mitarbeitenden bei der
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf,
insbesondere zum Schwerpunkt Familie/Pflege
und Beruf;

Starkung der Position des Landkreises
Osnabrick als familienfreundlicher Arbeitgeber;
Die Mitarbeitenden erhalten Informationen zu
speziellen Themen und haben die Moglichkeit,

sich mit anderen Betroffenen auszutauschen.

Unterstitzende MafRnahmen fur Familien:

Weiterentwicklung der Grof3tagespflege

Die 2014 eingerichtete Grof3tagespflegestelle
(GTPS) ,Fachdienst kleine FuRRe* erhalt seit 2016
mehr Anmeldungen/Interessenbekundungen als
frei werdende Platze zur Verfligung stehen. 2018
wurden zunéchst zwei fir die Notfallbetreuung
vorgesehene Platze in regelméRige
Betreuungsplatze umgewandelt und dadurch von
8 auf 10 erhoht. Mehr Eltern kénnen das
Betreuungsangebot nutzen und dadurch eher

aus der Elternzeit wieder einsteigen bzw. zum
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Notfallbetreuung

Ferienbetreuung

geplanten Zeitpunkt ihre Tétigkeit wieder
aufnehmen und/oder flexibler arbeiten. Im
Rahmen der Mdglichkeiten soll das Angebot
erweitert werden. Die insbesondere zu klarenden

Raum- und Finanzierungsfragen werden gepruft.

Fortlaufende Kontrolle und Verbesserung des
Angebots. 2017: Sicherstellung des
Betreuungspersonals durch
Vertragsumwandlung zu 2 Festanstellungen und
2 Honorarkraften sowie Erweiterung des
Einzugsgebiets auf den gesamten Landkreis.
2018: Neuer Hotlineanbieter fir verbesserte
Erreichbarkeit und Vermittlung wurde gesucht.
Durchfuhrung von jéhrlichen
Informationsveranstaltungen fir Eltern und
Interessierte. Sicherstellung der Uberbriickung
von Betreuungsengpéassen und dadurch
Vermeidung von Belastungssituationen und
Fehlzeiten fur Eltern.

Sicherstellung der Nutzung durch Mitarbeitende
des Landkreises uber fortlaufende und
umfassende Information der Eltern durch
Veranstaltungen und Nutzung der

Kommunikationswege.

Mitarbeitende mit schulpflichtigen Kindern sind
insbesondere in der Ferienzeit gezwungen,
Urlaub — auch getrennt als Eltern — zu nehmen,
um die Betreuung ihrer Kinder sicher zu stellen.
Durch die angebotene Ferienbetreuung wird eine
Entlastung von Mitarbeitenden mit
schulpflichtigen Kindern und Erméglichung der
Anwesenheit am Arbeitsplatz wahrend der
Ferienzeit erreicht. Das Angebot soll fortlaufend

weitergefiihrt werden.

Frauen in Fuhrung:

Workshop-Reihe zu mdéglichen kinftigen
Angeboten beim Landkreis Osnabriick mit Prof.
Barbara Schwarze, Hochschule Osnabriick:

Cross-Mentoring und Kollegiale Beratung I;

Erhéhung des Anteils von Frauen in
FUhrungspositionen beim Landkreis Osnabriick;
Hohere Sensibilitat fir das Thema;
Herausarbeiten geschlechterspezifischer

Ansatze;
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Kollegiale Beratung Il und Coaching;

Fuhrung in Teilzeit

Erarbeitung von Umsetzungsempfehlungen.

Das Thema ist Teil des MaBhahmenplanes zum
INQA-Reaudit, um den Trend zur Erh6hung des
Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen
fortzusetzen.

Weiterhin wird die Thematik in die neu zu
erarbeitende ,Personalstrategie 4.0“ einflieRen.
Im néchsten Schritt sollen die Empfehlungen aus
den Workshops priorisiert und hin zu neuen
Angeboten fiir die Mitarbeitenden /

Fuhrungskréfte konkretisiert werden.

Vorstellung der Ergebnisse und Umsetzung der
Erkenntnisse aus der Untersuchung ,Chancen
fur Frauen in FUhrung beim Landkreis

Osnabrtick®

Familienbewusste Fihrung: Kommunikation der
vorhandenen Regelungen, z. B.
Kinderbetreuung, Schulferienbetreuung,
Notfallbetreuung, verschiedenste
Arbeitszeitmodelle etc.;

Fihren in Teilzeit;

Vorbilder schaffen: Frauen in Fihrung,

alleinerziehend, mit jungen Kindern

Aufnahme des Themenfeldes in das Konzept
Integration und Migration als konkrete
Zielsetzung hin zu einem ganzheitlichen
Diversitykonzept fur den LK OS als Arbeitgeber

Ein guter und vorurteilsfreier Umgang mit Vielfalt
und Verschiedenheit ist eine Haltungsfrage und
spielt auch fir den Landkreis Osnabriick als
Arbeitgeber eine elementare Rolle. Das Thema
zieht sich durch alle Bereiche und Angebote der
Kreisverwaltung, ist ein wesentliches Kriterium im
Umgang untereinander sowie mit den Kundinnen
und Kunden der Kreisverwaltung und ebenso
Basis bei der Uberarbeitung bestehender oder
Schaffung neuer Angebote.

Es konnte innerbetriebliche Sensibilisierung fur
die Relevanz, das Themenfeld ganzheitlich in
den Blick zu nehmen, erreicht werden.

Konkrete Zielsetzung im Konzept Migration und
Integration, ein ganzheitliches Diversitiykonzept
zu erarbeiten und darauf aufbauend
entsprechende Fortbildungsangebote zu

konzipieren.

Durchfuihrung einer Fortbildung zum Thema
,Geschlechtersensibler und inklusiver

Sprachgebrauch®

Sprache ist dabei ein konkreter Ausdruck innerer
Haltung in diesem Themenfeld. Nachhaltige

Veranderungen beim Sprachgebrauch kénnen
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dazu beitragen, Diversitatsthemen als
selbstverstandlicher zu erachten.

Hohere Sensibilitat bei Mitarbeitenden
hinsichtlich des Sprachgebrauchs inklusive
Multiplikatorenwirkung in Richtung anderer

Mitarbeitender sowie Kundinnen und Kunden.

Veranstaltung/Fortbildung ,Letzte Berufsjahre

und Ruhestand® (3 Termine)

Aufgreifen verschiedener Themen fir
Mitarbeitende im Hinblick auf die Zeit nach dem
aktiven Berufsleben beim Landkreis Osnabriick.
Die Angebote wurden geschlechteriibergreifend
konzipiert. Durch die generelle Thematisierung
wurde die Aufmerksamkeit bei allen
Mitarbeitenden erhoht. Die betroffenen
Mitarbeitenden wurden zur Vorbereitung auf die
Zeit nach dem aktiven Berufsleben beim
Landkreis Osnabriick sensibilisiert. Das Thema
ist Teil des INQA-Reaudits.

Erstellung des Gleichstellungsplans fur den

Landkreis Osnabriick

Entwicklung von MalBhahmen, um
Unterreprasentanzen von Frauen und Mannern

in den einzelnen Bereichen abzubauen.

Fachdienst 2

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fihrungsaufgabe:

Schaffung von Telearbeitsplatzen und
unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen
entsprechend der familidren Situation in

Abstimmung mit den dienstlichen Belangen

Pflege und Beruf kbnnen so besser vereinbart
werden. Die Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterzufriedenheit konnte so gesteigert

werden.

In der Fihrungsaufgabe:
Es wird gezielt darauf geachtet, in der
Kommunikation dem Gender-Aspekt Rechnung

zu tragen.

In Vorlagen, Veroffentlichungen, Briefen, E-Mails
und der mindlichen Kommunikation des
Fachdienstes Soziales wird der Gender-Aspekt

berucksichtigt.

In der Fachaufgabe:
Der Senioren- und Pflegestitzpunkt 1adt Frauen
und Ménner zu Fachveranstaltungen zum Thema

Digitalisierung ein.

Starkung der Medienkompetenz alterer

Menschen

In der Fachaufgabe:

Den Hilfebedarf von Frauen und Mannern

Den Bedarfen von Frauen und Ménnern gerecht

10
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erkennen.

werden, um Nachteile zu verhindern.

Gezielte Beratung von pflegenden Frauen im
Senioren- und Pflegestitzpunkt, besonders bei

einer Pflegeleistung von tiber 10 Wochenstunden

Hinweis, dass Pflegeleistungen im Rahmen der
Deutschen Rentenversicherung anerkannt und
berlcksichtigt werden kénnen, was sich auf
héhere Rentenpunkte auswirkt und im Einzelfall

hohere Rentenanwartschaften bedeuten kann.

Fachdienst 3

Durchgefihrte MaRnhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fihrungsaufgabe:
Platzierung von Lehrauftragen an den

ausbildenden Hochschulen vor Ort

Grundsatzlich herrscht im Fachdienst eine starke
Unterreprasentanz von mannlichen
Mitarbeitenden, insbesondere bei den
sozialpadagogischen Fachkraften. Es sollen
besonders méannliche Studierende fir eine

Bewerbung im FD 3 motiviert werden.

Verstarktes Augenmerk auf mannliche Bewerber

Bei Stellenbesetzungen soll (bei gleicher
Eignung) ein verstérktes Augenmerk auf
mannliche Bewerber gelegt werden. Der Anteil ist
hier im Verhéltnis der gesamtstudierenden

Manner eher hoch.

In der Fachaufgabe:
Geschlechtsbezogene Angebote bei Bedarf

Die Aufgaben des SGB VIII werden grof3tenteils
in der Umsetzung durch Dritte erbracht. Dies sind
in der Regel ,Freie Trager der Jugendhilfe®.
Diese bieten in allen Bereichen spezielle
geschlechtsbezogene Angebote an. Aufgabe des
Fachdienstes ist es, im Rahmen der
Gesamtverantwortung und der
Jugendhilfeplanung darauf zu achten, dass es

ausreichende Angebote gibt.

Fachdienst 4

Durchgefihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fuhrungsaufgabe:
Augenmerk auf Bewerbungen von Frauen und

Mannern

In den Schulsekretariaten der kreiseigenen

Schulen sind ausschlief3lich weibliche

11
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Verwaltungskrafte beschaftigt. Im Zuge von
Nachbesetzungsverfahren lagen in den
vergangenen Jahren keine qualifizierten

Bewerbungen von Mannern vor.

In der Fhrungsaufgabe:
Es werden unterschiedliche Teilzeitmodelle

ermd@glicht.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird

gewabhrleistet.

In der Fachaufgabe:

Im Aufgabenbereich der Abteilung 4.1 bestehen
im Bereich der Schultragerschaft keine
Notwendigkeiten fur entsprechende Maflinahmen,
da die Schulen im Mittelpunkt des Handelns
stehen.

Auch im Themenfeld der Schilerbeférderung
erfolgt keine Unterscheidung im Hinblick auf den
Anspruch. Die Genehmigungspraxis hangt vom
Schulbesuch ab.

Im Hinblick auf die Fachverantwortung im
Bereich der Schulsozialarbeit erfolgt eine
Forderung von Schilerinnen und Schilern
gleichermal3en. Sofern in den Schulen
besondere Notwendigkeiten gesehen werden,
kénnen auch spezielle Angebote fur Jungen und

Méadchen angeboten werden.

Im Bereich der Schulsozialarbeit werden
Themenfelder aufgegriffen, soweit eine fachliche

Analyse dies fir notwendig erachtet.

Fachdienst 5

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

Prostitution:

Uberwachung von Prostitutionsstétten,
Beratungsgesprache und Hinweise auf
Ausstiegsmaoglichkeiten fir Prostituierte,
Teilnahme an Diskussionsrunden zum Thema

Prostitution

Mit der Einfiihrung des ProstSchG kamen
besondere Uberwachungsaufgaben fiir den LK
OS hinzu. Nahezu ausnahmslos sind Frauen als
Prostituierte tatig. Durch das ProstSchG sollen
die Arbeitsbedingungen besser geregelt und die
Gefahr Opfer von Menschenhandel zu werden,
minimiert werden.

Nach den ersten Kontrollen hat der Landkreis
einen Uberblick iber die Lage der Prostitution im
LK OS. Prostitutionsstétten, die nicht den Regeln
des ProstSchG entsprachen wurden

geschlossen. 1 Lovemobil wurde entfernt.

12
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Fachdienst 6

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fuhrungsaufgabe:

Eine Unterrepréasentanz liegt bei mannlichen
Mitarbeitern auf den technischen Stellen in den
Abteilungen 6.1 und 6.2 vor. Von insgesamt 11
Stellen sind 2 mit mannlichen Beschaftigten

besetzt.

Ein akuter Handlungsbedarf wurde nicht

festgestellt.

Fachdienst 7

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

Frauen in Fihrungspositionen

Die Geschéftsfuhrung der Naturschutzstiftung
des LKOS und die Stellvertretende
Geschaftsfihrung bei TERRA.vita werden neu
von Frauen wahrgenommen, ebenso wird das
Projektmanagement fiir das von der Euregio
geforderte D/NL Geoparkkooperationsprojekt mit

1.65 Mio. Umfang neu durch eine Frau geleitet.

Fachdienst 8

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der FUhrungsaufgabe:

Flexible Arbeitszeitverteilung abgestimmt auf die
personlichen Bedirfnisse,

auch bei der Stellenplanung und der

Einsatzplanung.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Zufriedenheit am Arbeitsplatz
Vereinbarkeit von Familie / Pflege mit

Erwerbstatigkeit

In der FUhrungsaufgabe.
Besondere Organisation der Arbeitsplatze (z. B.
Zustandigkeiten moglichst wohnortnah, flexible

Teilzeitmodelle, Stundenreduktion etc.)

Bindung von Personal an den Gesundheitsdienst

In der Fuhrungsaufgabe:

Einstellen von méannlichem Personal im
arztlichen und sozialarbeiterischen Bereich als
Wunsch fir die Zukunft.

In der Fachaufgabe:

Gendergerechte Sprache in allen Formularen,

Formulierungen auf Formularen, z. B.

13
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Flyern, Veroffentlichungen etc.

Schweigepflichtentbindung und
Untersuchungsbogen, wurden tberprift und

angepasst hinsichtlich gendergerechter Sprache.

In der Fachaufgabe:
Berucksichtigung von geschlechtsspezifischen

Gutachterwiinschen

Reduzierte Belastung der Betroffenen

In der Fachaufgabe:

Auf Wunsch bzw. je nach Aufgabengebiet
geschlechterspezifische Beratungen.
Beratungen von Frauen durch Frauen (insb.

ProstSchG) und Mannern durch Manner

Bedarfsgerechte Beratungsleistungen, reduzierte

Belastung der Betroffenen

Fachdienst 9

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fihrungsaufgabe:

Samtliche Ingenieurstellen im FD 9 waren in den
letzten Jahren mit mannlichen Kollegen besetzt.
2016 wurde im Rahmen organisatorischer
Veranderungen eine Verwaltungsstelle in eine
Ingenieurstelle umgewandelt und mit einer neuen
Mitarbeiterin besetzt. Gleichzeitig wurde auch die

Méoglichkeit von Homeoffice eingeraumt.

Offenheit zur Einstellungen weiterer

Ingenieurinnen

Der Unterreprasentanz von Ingenieurinnen
entgegenwirken;

Vereinbarkeit der Arbeitszeit mit Familie.

In der Fihrungsaufgabe:

Winschenswert ist, auch im
Stral3enbetriebsdienst weibliche Personen mit
der Ausbildung StraRenwarter/StraRenwarterin
einstellen zu kénnen. Bisher hat es keine
entsprechenden Bewerbungen gegeben. Evitl.

wird es hier zukunftig eine Initiative geben.

Weibliche Nachwuchskréfte fur den Beruf sollen

gewonnen werden.

In der Fachaufgabe:

Das KreisstraBennetz befindet sich im so
genannten Allgemeingebrauch.
Geschlechterspezifische Differenzierungen sind
nicht erforderlich.

Derzeit sind im unmittelbaren fachlichen
Aufgabenbereich keine gleichstellungsrelevanten
MafRnahmen erkennbar. Mit Ausnahme von
MaRnahmen fir Menschen mit Einschrankungen

oder Behinderungen, wie beispielsweise die

Diese MalRnahmen unterstiitzen ebenfalls
Familien mit Kindern in ihrer Mobilitat mit

Kinderwagen oder —fahrzeugen.

14
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barrierefreie Umgestaltung von Bushaltestellen
an Kreisstrafl3en oder die Verwendung optischer

und taktiler Elemente bei Uberquerungen.

Fachdienst 10

Durchgefihrte MaRnhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fuhrungsaufgabe:

Gewinnung von mannlichen Amtstierarzten

Im Bereich der Amtstierarztinnen/Amtstierarzte
gibt es kaum noch Bewerbungen von Mannern.
Bei gleicher Qualifikation wurde darauf geachtet,
auch mannliche Kollegen fir das Team zu
gewinnen. Es ist gelungen, einen ménnlichen

Tierarzt zu gewinnen.

Einrichtung von Telearbeitsplatzen

Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit ist
hinsichtlich der Betreuung von kleinen Kindern
und der Betreuung von zu pflegenden
Angehdrigen in allen Berufsgruppen des
Veterinardienstes von Bedeutung und ein Ziel,
das Aufmerksamkeit erfordert. So konnte eine
deutliche Entlastung in der Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Pflege herbeigefuhrt
werden, ebenso eine bessere Vereinbarkeit von
Familienarbeit und Erwerbstéatigkeit, mit dem
doppelten Effekt, dass die
Aufgabenwahrnehmung insgesamt besser
erfolgen kann und die Bedarfe der Familien
besser gedeckt werden. Hierdurch konnte auch
Teilzeittatigkeit fruher aufgestockt werden. Bei
dem Begriff ,Familienarbeit* sollen auch weitere
Bedirfnisse in den Blick genommen werden, wie

Ehrenamt, Freundschaften u.a.

In der Fachaufgabe:
Anpassung der Schriftstiicke und

Dokumentationen in gendergerechte Sprache

Beim Sprachgebrauch in Schriftstiicken und im
Falle der Uberarbeitung von Dokumenten des
Veterinardienstes sowie bei der mindlichen
Kommunikation wird dieses hinsichtlich einer
Gender-gerechten Sprache angepasst. Hiermit
wurde vor Jahren begonnen, die Malihahme wird

nach und nach weiter umgesetzt. Die
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AuRenwirkung ist nicht gut messbar. Es ist
jedoch zu erwarten, dass ein Gender-gerechter
Sprachgebrauch bei den Menschen ,ankommt*
und dort auch Wirkungen entfaltet. Es sind
Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hinsichtlich einer Gender-gerechten
gesprochenen Sprache im Bereich der direkten
Kommunikation mit Kundinnen und Kunden (und

intern) geplant.

Fachdienst 11

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fuhrungsaufgabe:
Es werden flexible Beschaftigungsmodelle

eingesetzt: Teilzeit / Telearbeit / Homeoffice

Familie und Beruf werden vereinbart

In der FUhrungsaufgabe:
Bei zukinftigen Personalentscheidungen soll das
Geschlechterverhaltnis bertcksichtigt werden

(von 28 beschéftigen Personen sind 18 weiblich)

Unterreprasentanz von Mannern abbauen

Fachdienst 12

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der FUhrungsaufgabe:
Stundenreduzierung, Telearbeit oder flexible

Arbeitszeiten werden ermdglicht.

Die Vereinbarkeit von Erwerbs- und

Familienarbeit wird im Einzelfall sichergestellt.

Referat A

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

Vortrag ,Frauen und Europa“

Im Rahmen des Mentoring-Programmes ,Politik
braucht Frauen!* wurde durch das Biro Europe
Direct mit einem Vortrag und anschlie3ender
Diskussion die politische Bedeutung von Europa

fur Frauen aufgezeigt.
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Referat R

Durchgefiihrte MalBnahme

Ziele und Auswirkungen

In der Fuhrungsaufgabe:
Stundenreduzierung bei einzelnen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Referat

Forderung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit unter Beriicksichtigung

dienstlicher Interessen.

In der Fhrungsaufgabe:
Schaffung von mehreren Telearbeitsplatzen fur

die Priferinnen und Priifer

Durch die Schaffung von Telearbeitsplatzen
konnte die Flexibilitat zur Vereinbarung von
Familie und Beruf erhéht werden. Neben festen
Arbeitstagen am Telearbeitsplatz besteht die
Mdoglichkeit, spontan vom Telearbeitsplatz zu
arbeiten. Dadurch kann auf besondere
Vorkommnisse kurzfristig reagiert werden (z.B.
Erkrankung des Kindes oder pflegebediirftigen
Familienmitglieds, Schulausfall eines
schulpflichtigen Kindes).

In der Fachaufgabe:

Frihzeitige Einfihrung der Digitalen Akte

Zugriff auf notwendige Dokumente zur
Durchfuhrung von Prufungen auch von Zuhause

jederzeit maoglich

Referat S

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fihrungsaufgabe:

Flexible Gewahrung von Homeoffice-Zeiten
(auch spontan)

Ausstattung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach individuellem Bedarf mit Smartphones,
Laptop, zuklnftig Tablet fir mobiles und zeitlich
flexibles Arbeiten

Flexible Gestaltung der Wochenarbeitszeiten

(sowohl Umfang, als auch Verteilung)

Eine auf die jeweiligen Lebensumstande der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Betreuung,
Erziehung, Pflege, etc.) angepasste Mdglichkeit

der Arbeitsgestaltung schaffen

In der Fihrungsaufgabe:

In regelmaRigen Mitarbeitergesprachen werden
personliche Interessen und Notwendigkeiten und
die Passung zu den Arbeitsmdglichkeiten

reflektiert und dann ggf. angepasst.

Die Arbeitsgestaltung erfolgt flexibel angepasst.

In der Fachaufgabe:

Gleichstellungsbericht Landkreis Osnabriick 2016-2018
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ESF-Projekt ,Sozialer Landkreis Osnabriick
(SoLkOs)“ — gefordert im Rahmen des
Programms ,Soziale Innovationen in der
Daseinsvorsorge” durch das Land
Niedersachsen von 2016-2018 -

Lokale Datenbasis zu Bedarfen und Ressourcen
bei Hochaltrigen und Pflegebedirftigen nach
KKH-Aufenthalt, Netzwerke zur Nahversorgung,
Multifunktionale Orte, Wascheservice,
Ehrenamtliches Engagement zur Starkung

sozialer Teilhabe

Projektziel war es, den Verbleib in der eigenen
Hauslichkeit fir Hochaltrige und Pflegebedurftige
zu ermdglichen. Da Sorgearbeit nach wie vor
einen starken Geschlechterbias hat, haben die
MaRnahmen zur Entlastung privater
hauswirtschaftlicher und Pflegearbeit Auswirkung
auf Frauen.

Detaillierte und regionalisierte Auswirkung der
neu geschaffenen Datenbasis

Nachhaltige Absicherung der multifunktionalen

Orte, Etablierung lokaler Koordination.

In der Fachaufgabe:

Task-Force-Fluchtlinge (2016) -
Berucksichtigung von speziellen Anforderungen
u. a. an die Unterbringung (alleinreisender)
geflichteter Frauen und Manner in
Gemeinschaftsunterkinften bzw. Unterkinften —
Sensibilisierung der Kommunen, Bewertung von

Schutzkonzepten.

Bei den weiteren Planungen wurden die
besonderen Anforderungen von Migrantinnen

bericksichtigt.

In der Fachaufgabe:

Konzept Migration und Integration (2017) -
Inhaltliche Beriicksichtigung der Integration von
Migrantinnen und deren Bedarfe

Erarbeitung des Konzepts in
geschlechtergemischten Teams, Arbeitsgruppen

und Dialogforen.

Fachliche Akteure wurden bei der Erarbeitung
des Konzepts einbezogen und beteiligt (u.a.
Gleichstellungsbeauftragte)

Die Teamzusammensetzung wurde bewusst
diversitar gestaltet.

Es wurden neue Projekte konzipiert zur Starkung

der Teilhabe von Migrantinnen.

In der Fachaufgabe:

Gemeindliches Migrations- und
Integrationsmanagement (2018) —
Geschlechtergemischte Begleitung der
Arbeitsgruppen in der Auftaktveranstaltung sowie

der regionalen Arbeitstreffen.

Der Austausch unterschiedlicher Meinungen und
Perspektiven fihrte zum besseren Verstandnis.
Alle Beteiligten wurden sensibilisiert, die
besonderen Situationen von Migrantinnen in den

Blick zu nehmen.

In der Fachaufgabe:

Die besonderen Integrationserfordernisse von
Migrantinnen im LK OS sollen thematisch
dauerhaft in den Blick genommen und dafur
sensibilisiert werden.

Hierbei bewusst auf die diversitére

Zusammensetzung von Arbeitsteams und —

Die inhaltliche Umsetzung erfolgt in den

Fachdiensten.
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gruppen achten.

In der Fachaufgabe:
Forderprogramm ,QualiVIT — Vielfalt, Integration,
Teilhabe ermdglichen® im Rahmen des

Landesprogramms Inklusion durch Enkulturation.

Ein Querschnittsziel des Forderprogramms
beinhaltet die Bertcksichtigung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der
Umsetzung des Vorhabens. Die Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf wird gewahrleistet
(geeignete Fortbildungszeiten, Erreichbarkeit von
Fortbildungsorten, Bereitstellung von
Kinderbetreuung). In allen teilnehmenden
kreiseigenen Kommunen konnte eine grof3e
Teilnehmer*innenzahl verzeichnet werden,
weitere Fortbildungsangebote konnten konzipiert

und erfolgreich umgesetzt werden.

MaRArbeit KAGR

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fachaufgabe:

Diverse Teilzeitqualifizierungsmaflinahmen bei
den kooperierenden Bildungstragern im
Landkreis Osnabriick und diverse

Einzelcoachings.

Im Bereich der Teilzeitqualifizierungsangebote
fur Eltern(-teile) mit Kind sollten eigene,
wohnortsnahe Angebote in Teilzeit initiiert
werden. Ebenso sollte die Ausbildung in Teilzeit
als eine Option der Teilzeitqualifizierung
beworben und bekannt gemacht werden. Die
Initiative Frauen.Leben.Job. (gemeinsam mit
dem Landkreis Osnabrick) — ,Start in den Beruf
mit Kindern® bildete die Grundlage dafir.

Durch diverse Teilzeitqualifizierungs- und
Coachingangebote konnten (Allein-)Erziehende
zunéachst qualifiziert und anschlieRend
passgenau in Arbeit vermittelt werden. Insgesamt
konnten auf diese Weise im Jahr 2016 insgesamt
405 Alleinerziehende in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf

dem ersten Arbeitsmarkt integriert werden.

In der Fachaufgabe:
Das Gleichstellungsprinzip soll auf allen Ebenen
des SGB Il beriicksichtigt werden; so wurde fr

das Jahr 2017 anvisiert, die Zielgruppen der
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Manner und Frauen genauer zu beobachten und
zu analysieren.

Im Rahmen der Arbeitsvermittlung/Beratung
sollte vorerst mehr darauf geachtet werden, dass
Frauen im Kontext der Arbeitsvermittiung
gleichwertig behandelt werden; die Fachkréfte
werden in den meisten Fallen von Rollenbildern
gepragt, welche die Gleichstellung der
Geschlechter beeintrachtigen.

Sensibilisierung der Vermittlerinnen und
Vermittler fir die vorhandenen Rollenbilder durch
die Fokussierung auf das Thema der
Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der

unternehmensinternen Kommunikation.

Das Thema der Gleichstellung ist im Rahmen der
Beratung prasenter geworden;

Das Beratungskonzept der Arbeitsvermittlung
sollte zukunftig tberdacht und angepasst
werden;

Die Zumutbarkeitskriterien bei der Bestimmung
der Vermittlungshemmnisse im Rahmen der
Arbeitsvermittlung werden tberdacht.
Sensibilisierung der Vermittlungsfachkrafte fr
die Gleichstellung von Mann und Frau am

Arbeitsmarkt.

In der Fachaufgabe:
Fortlaufende Initilerung und Installierung von
regionalen Aktivierungsmafnahmen, die sich auf

Frauen und deren Belange konzentrieren.

Weiterhin Ausbau und Prazisierung der

genderorientierten Vermittlungsstrategie

In der Fachaufgabe:

Analyse und Beobachtung der Zielgruppe
Frauen, Alleinerziehende (da hier Gberwiegend
Frauen mit 97%)

Ausrichtung der Coachingmafinahmen sowie der
WerkAkademie der MalRArbeit an

genderspezifischen Bedarfen

Die Integration in den ersten Arbeitsmarkt von Mannern und Frauen gestaltet sich unterschiedlich. So
werden Manner viel haufiger als Frauen in Arbeit vermittelt, wechseln aber auch ihre Arbeitsstellen
schneller. Die Integrationen von Frauen sind nachhaltiger und zeichnen sich durch weniger Wechsel,
einen hoheren Anteil an TZ-Beschéftigung sowie einen hdheren Anteil an Personen im erganzenden
Leistungsbezug aus. Des Weiteren nehmen auch deutlich mehr Méanner als Frauen an diversen
Qualifizierungs- und Aktivierungsmaflinahmen teil, was deren Chancen auf der Suche nach einer
passenden Stelle wiederum steigert. Es sind Uberwiegend Frauen, die im Rahmen der
Arbeitsvermittlung als Haupterziehungspersonen im Rahmen der Bedarfsgemeinschaften erfasst
werden, obwohl viele von ihnen einen héheren Bildungsstand aufweisen.

Im Rahmen der gezielten fortlaufenden Beobachtung und Analyse der genderrelevanten Aspekte im
Rahmen der Arbeitsvermittlung haben sich bestimmte Arbeitsfelder herauskristallisiert, die intensiver

bearbeitet werden muissen:

In der Fachaufgabe:

Sensibilisierung der Vermittlerinnen und Die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern ist
Vermittler fir die vorhandenen Rollenbilder durch | wird als Schwerpunktthema definiert.
die Fokussierung auf das Thema der
Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der

unternehmensinternen Kommunikation auf allen
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Ebenen (Dienstbesprechungen,
Fachveranstaltungen) erscheinen notwendig, da

sehr langwierig

Fortlaufende Initiierung und Installierung von
regionalen AktivierungsmalRnahmen, die sich auf

Frauen und deren Belange konzentrieren.

Bereits nach einem Jahr der intensiven
Auswertung wurden die Bemiihungen des
Jobcenters im Bereich der Gleichstellung im
Rahmen der regelméaRigen Zieldialoge mit dem
Land Niedersachsen als beeindruckend
bewertet.

Die TZ-Ausbildung als Alternative fur Erziehende
wird prasenter gemacht und vor allem im Dialog

mit der Wirtschaft thematisiert.

Analyse und Beobachtung der Zielgruppen

(Frauen im Vergleich zu Mannern)

Besonders sollen die Integrationen von Frauen in
Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder evaluiert

und mitgesteuert werden.

WIGOS und OLEG

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

Keine Frauenspezifische Themen werden im Rahmen
der Arbeit immer bertcksichtigt und mitgedacht.
Sollte sich die Notwendigkeit von MalBhahmen
ergeben, werden diese aufgegriffen.

AWIGO

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

Zertifizierung als ,Familienfreundlicher

Arbeitgeber*”

Darstellung der Attraktivitat von AWIGO als
Arbeitgeber

Einbeziehung der Fuhrungskréfte bei der
proaktiven Umsetzung von Arbeitgebervorteilen
zugunsten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(z. B. Hinweis auf Kindernotfallbetreuung)

Prasenz der Arbeitgebervorteile im
Unternehmen;
Erhdhung des Anteils an weiblichen

gewerblichen Arbeitnehmerinnen

Volkshochschule Osnabricker Land

Durchgefihrte Mallinahmen

Ziele und Auswirkungen

In der Fihrungsaufgabe:

Etablierung von Teilzeitmodellen / Home-Office

MA-freundliche Arbeitsbedingungen
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Schaffung finanzieller Anreize im Rahmen von

Berufsriickkehr oder Personalakquise

Bedarfsgerechte Personalakquise; geringe

Stellenvakanzzeiten

In der Fachaufgabe:

Sprachkursangebote Deutsch (Integration)

Angebot von reinen Frauensprachkursen (Mama

lernt Deutsch + Sprachkurse fur Gefllichtete),

zur Erhéhung/Stabilisierung der Teilnahmezahlen

und fur eine passgenaue Unterstitzung.

Thematik der Berufsriickkehr

Kooperation mit der Koordinierungsstelle Frau &

Betrieb zur Angebotskonzeption und

Angebotsplatzierung bei der Zielgruppe.

Gleichstellungsbericht Landkreis Osnabriick 2016-2018

22




5. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
Nach 88 8 — 9 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) soll die
Gleichstellungsbeauftragte dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
zu verwirklichen. Sie wirkt an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und
MalRnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die
Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Méannern in der Gesellschaft
haben. Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung der Zielsetzung, die
Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern zu verwirklichen, Vorhaben und MalRhahmen
anregen, die Folgendes betreffen:

e Die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung; personelle, wirtschaftliche und soziale

Angelegenheiten des offentlichen Dienstes der Kommune (interner Bereich),
e oder Angelegenheiten der drtlichen Gemeinschaft und bei Landkreisen auch

Angelegenheiten im gesetzlichen Aufgabenbereich (externer Bereich).

5.1 Rahmenbedingungen

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Osnabriick ist hauptamtlich in
Vollzeit besetzt. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D. Dartber hinaus ist
im Gleichstellungsbiiro eine Mitarbeiterin in Vollzeit beschaftigt.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar dem Landrat /der Landratin zugeordnet und ist
bei rechtmaRiger Erflllung ihrer Aufgaben nicht weisungsgebunden. Es finden regelmaRiige
Rucksprachetermine zwischen dem Landrat /der Landrétin und der
Gleichstellungsbeauftragten  statt, um die Umsetzung zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern abzustimmen. Die Gleichstellungsbeauftragte
nimmt regelmafig an den Fachdienstleitungsrunden, Themenwerkstétten, Info-Werkstatten
und Strategieplanungen des Landkreises teil. Ebenso u. a. an den Koordinierungsgruppen

Bildung und Migration & Integration, der Integrationskonferenz und dem INQA-Audit.

5.2 MalRnahmen im internen Bereich

Durchgefihrte MalBnahmen Ziele und Auswirkungen

Mitwirkungen am Stellenbesetzungsverfahren Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Verwaltung, ihren Anteil sowie ihre Position
betreffend; Einladende Formulierungen der
Stellenausschreibungen an Manner und Frauen

gerichtet

Teilnahme an Sitzungen und Ausschiissen Forderung der Gleichberechtigung von Frauen

und Méannern durch die Einbringung von
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gleichstellungsrelevanten Themen in die
verschiedenen Gremien, sowie der Anregung
von gendergerechten Vorhaben und

MaRnahmen.

Mitwirkung in Arbeitskreisen

Beteiligung in verschiedenen Arbeitskreisen und
Koordinierungsgruppen, wie AG
Beurteilungswesen in der Ausbildung, INQA-
Reauditierung, KG Bildung, KG Migration und
Integration, Jurysitzung Inklusionspreis,
Einbringung von gleichstellungsrelevanten

Aspekten.

Einzelberatungen von Beschéftigen

Beratungen bei Konflikten; Beratungen, die die
berufliche Situation betreffen; Beratungen bei

personlichen Problemstellungen.

Zum Stillen Willkommen

Der Landkreis mdchte das Stillen stiitzen und
fordern. Stillende Frauen sollen mit ihren Kindern
am offentlichen Leben teilhaben kénnen und sich
nicht in abgeschiedene Orte zuriickziehen
mussen. Stillenden Muttern werden
Sitzgelegenheiten zum Stillen angeboten.
Wickelrdume sind fur Frauen und Méanner
gleichermal3en zuganglich. Der Landkreis wurde
mit dem Aufkleber der Hebammenzentrale ,Zum
Stillen Willkommen* ausgezeichnet, der als
Hinweis im Eingangsbereich gut sichtbar

angebracht wurde.

Geschlechtergerechte Sprache

Der Verwaltungsvorstand hat nach Vorbereitung
der Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen der
Umsetzung des Prozesses ,Chancen fur Frauen
in Fihrung beim Landkreis Osnabrick
beschlossen, dass der Landkreis Osnabruck
intern und extern in Wort und Sprache
geschlechtergerecht formuliert. Frauen und
Ménner sollen direkt benannt und unpréazise
Formulierungen vermieden werden. Eine
Arbeitshilfe wurde hierzu erstellt. In allen
Bereichen wird die geschlechtergerechte

Formulierung aufgenommen und durchgefihrt.

Prufung gleichstellungspolitischer Auswirkungen

Der Verwaltungsvorstand hat auf Anregung der

Gleichstellungsbeauftragten beschlossen, dass
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in allen Vorlagen des Landkreises der Punkt
,Gleichstellungspolitische Auswirkungen®
aufgenommen wird. Damit sollen die
unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen
und Mannern und die geschlechterbezogenen
Auswirkungen bericksichtigt werden. Ein

Leitfaden hierzu wurde erstellt.

Frauen in Fihrung beim Landkreis Osnabriick

Initiierung, Begleitung und Beteiligung am
Prozess des Landkreises Osnabriick in
Kooperation mit der Hochschule Osnabriick
»Chancen fir Frauen in Fihrung beim Landkreis
Osnabrick®, Durchfiihrung und Vorstellung der
Ergebnisse der Workshops zur Umsetzung der
Aufgabe Frauen in Fihrung — Kreisverwaltung
Landkreis Osnabriick (geschlechtergerechte
Sprache; Fihren in Teilzeit; Coaching; Cross-
Mentoring; Kollegiale Beratung).

Die erarbeiteten Handlungsvorschldage wurden im
Verwaltungsvorstand und in der
Fachdienstleitungsrunde vorgestellt und
beschlossen: Einbindung in die
Fuhrungskréaftequalifikation und Fortbildung
Vorgesetzte, frihe Identifikation und Begleitung,
Familienbewusste Flhrung, Auseinandersetzung
mit dem ,Uberholten® Leitbild und Ubergabe in
den Verwaltungsvorstand, Geschlechtergerechte

Sprache.

Prostitution

Die GB nahm an der Fachtagung Prostitution zur
Einflhrung des Prostituiertenschutzgesetzes teil,
ebenso an verschiedenen Veranstaltungen,
Vortragen und Diskussionen zum Thema, u.a.
bei der Vorstellung des ,Nordischen Modells®, um
sich zum Thema und dem Umgang der

Kommunen mit der Thematik zu informieren.

Mitwirkung beim Gleichstellungsplan

Entwicklung von MalRBhahmen, um
Unterreprasentanzen von Frauen oder Mannern

in den einzelnen Bereichen abzubauen.

Gleichstellungsbericht

Erstellen des Gleichstellungsberichts fir den
Landkreis Osnabriick fur die Jahre 2013-2015
nach § 9 NKomVG Abs. 7: Verwirklichung der
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Gleichberechtigung

Deutsch-polnisches Frauen Forum

Die Partnerschaft der Landkreise Osnabriick und
Olsztyn wurde durch das deutsch-polnische
Frauen Forum erganzt. Eine Frauendelegation
aus Osnabriick bearbeitete gemeinsam mit
Frauen vor Ort im Landkreis Olsztyn an zwei
Konferenztagen die Themen ,Frauen im
Geschaftsleben* und ,Frauen in der Politik“. Hier
stand Verstandigung und voneinander Lernen im
Vordergrund. Es nahmen fachkundige Frauen
aus dem Landkreis Osnabrick und dem
Landkreis Olsztyn teil. Ein Gegenbesuch der
polnischen Frauen in den Landkreis Osnabriick
wurde vorbereitet, um die partnerschaftlichen
Beziehungen weiter zu festigen und eine
Verstandigung uber frauenrelevante Themen zu

ermdglichen.

Integration

Mitorganisation und Teilnahme an den
Fachtagungen »Integration bendtigt die
Geschlechterperspektive® und ,Die Rolle der

Frau im Islam*

Interkulturelle Sensibilisierung

Im Rahmen des Aktionsprogramms des Landes
Niedersachsen ,Gleichberechtigt leben — Unsere
Werte, unser Recht* konnte durch mehrere
2tagige Fortbildungen in Kooperation mit FD 1
und dem Integrationsbeauftragten
Genderkompetenz im interkulturellen Kontext
vermittelt werden. Angesprochen waren hier
Personen, die hauptberuflich oder im Ehrenamt
mit geflichteten Menschen tatig sind bzw. sich
fur die Rollenbilder von Mannern und Frauen in

unterschiedlichen Kulturen interessieren.

5.3 MalRhahmen im externen Bereich

Beruf und Arbeitswelt

Ein wesentliches Ziel der Verwirklichung der Gleichberechtigung bleibt die eigenstandige

Existenzsicherung von Frauen. Noch immer wird Teilzeitarbeit zur Vereinbarkeit von

Erwerbs- und Familienleben von Frauen und Mannern vorrangig von Frauen ausgetbt. Die

Gleichstellungsbeauftragte wirkt mit MalRRnahmen und Programmen darauf hin,

dass
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strukturelle Veranderungen zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf
und zu einer Gleichberechtigung in der Arbeitswelt fihren. Der zweite Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung weist auf die Bedeutung der unterschiedlichen Auswirkungen der
Lebensverlaufe von Frauen und Ménnern hin: Wenn Kinder geboren werden, nehmen immer
mehr Véater Elternzeit, nach wie vor sind es aber hauptsachlich Miutter, die nach der
Elternzeit ihre Arbeitszeit wesentlich und oft dauerhaft reduzieren. Es gibt weiterhin
wesentliche Unterschiede in der Hohe der eigensténdigen Alterssicherungsanwartschaften
von Frauen und Mannern. Der Unterschied ergibt sich vor allem aus den durchschnittlich
noch immer kirzeren Erwerbszeiten und niedrigeren Entgelten von Frauen in der
Vergangenheit. Auch muss den Problemen der aktuellen Aufteilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit begegnet und durch Rahmenbedingungen Frauen und Manner so unterstiitzt
werden, dass sie im Lebensverlauf gleichermalRen neben der Erwerbsarbeit auch private
Sorgearbeit ausiiben kénnen. Der Gender Care Gap, der ausweist, wieviel Zeit Frauen flr
unbezahlte Sorgearbeit taglich mehr aufbringen, zeigt, dass unbezahlte Sorgearbeit sehr

ungleich zwischen Frauen und Mannern verteilt ist.

Durchgefihrte MaBnahmen Ziele und Auswirkungen

Infotag Wiedereinstieg Konzeptionierung, Organisation und
Durchfihrung von Informationsveranstaltungen
rund um den beruflichen Wiedereinstieg fur
Berufsrickkehrerinnen in Kooperation mit der
Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e. V., der
Agentur fur Arbeit und dem Gleichstellungsburo
der Stadt Osnabriick. Es fanden zwei Infotage
statt, im Februar 2017 und im April 2018,
durchgefuhrt im Kreishaus. Schwerpunkte waren
Praxistipps fir erfolgreiche Bewerbungen und die
berufliche Planung sowie eine  aktive
Kontaktborse Zu Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen und Mdglichkeiten in

der Region.

Veranstaltungen zum Equal Pay Day Noch immer verdienen in Deutschland Frauen
durchschnittlich 22% weniger als M&anner. Mit
dem Equal Pay Day, dem internationalen
Aktionstag fur die Entgeltgleichheit zwischen
Mé&nnern und Frauen, soll auf die bestehende

Lohnkluft aufmerksam gemacht werden.

Motivationsveranstaltung »von erfolgreichen Frauen lernen: Zeig dich!®,

Durchfuhrung der Veranstaltung im Mai 2016 zur
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Motivation von Frauen, gemeinsam mit dem
Kreissportbund Osnabriicker-Land e. V. und der

Schauspielerin Mona Klare.

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e. V.

Die Aufgaben als Trager der Ko-Stelle,
gemeinsam mit der Volkshochschule Osnabriick,
der Katholischen Familienbildungsstétte
Osnabriick und der Handwerkskammer
Osnabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim,
werden wahrgenommen. Die Ko-Stelle bietet
Frauen individuelle und kostenlose Beratung zum
Wiedereinstieg, zur beruflichen
Weiterentwicklung oder zur Neuorientierung,
ebenso Unterstitzung fur Unternehmen,

familienfreundliche Strukturen herzustellen.

MINT — Berufe in Technik, Handwerk, Ingenieur-

und Naturwissenschaften und IT

Mitinitiierung des Netzwerks ,Frauen in
MINT_OS*, bestehend aus Institutionen der Stadt
und des Landkreises Osnabriick, Arbeitsagentur,
IHK und Handwerkskammer, Hochschule,
Universitat, Unternehmensverbénden, Schulen
und Landesschulbehérde, Erarbeitung und
Konzeptionierung in Zusammenarbeit mit dem
MINT-Netzwerk einer Informationsveranstaltung

und einer Ausstellung zu der Thematik.

Frauen in FUhrung

Planung und Durchfiihrung einer Fachtagung im
Januar 2018 in Kooperation mit weiteren
Gleichstellungsburos in der Aula im Schloss der
Universitat Osnabrick. In dem Rahmen wurde
auch das Konzept ,Chancen flr Frauen in
Flhrung beim Landkreis Osnabrick® aktiv

vorgestellt.

Initiative Mutterrente fir Adoptivmitter

Adoptivmdttern steht nicht automatisch eine
Mutterrente fur ihre Kinder zu. Adoptiv- und
Pflegeeltern, die ihre vor 1992 geborenen Kinder
nach dem ersten Geburtstag in ihre Familien
aufgenommen haben und selbst bereits eine
Rente beziehen, erhalten auch den zweiten
Rentenpunkt nicht. Eine Initiative betroffener
Eltern aus dem Landkreis und der Stadt
Osnabriick méchte hier eine gleichberechtigte

Behandlung erreichen. Die Initiative wurde u.a.
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mit Recherche, Informationsveranstaltungen,
Pressegesprachen und -informationen unterstiitzt
um auf die Problematik aufmerksam zu machen
und eine Gesetzesénderung zu erreichen.

Dieses fand in Kooperation mit dem Biro fur
Selbsthilfe und Ehrenamt statt.

Frauen-Business-Tage Teilnahme an der regionalen
Netzwerkveranstaltung fur Unternehmerinnen

und Griinderinnen als Multiplikatorin.

Fachkraft gesucht? Fachkraft gefunden! Tagung fur Betriebe und Frauen auf Jobsuche, in
Zusammenarbeit mit dem Niedersachsischen
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und

Gleichstellung.

Unternehmerinnentreff Austausch und Vernetzung mit

Unternehmerinnen

Politische Partizipation

Frauen sind in den niedersachsischen Parlamenten nach wie vor unterreprasentiert. Das
Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung startete im
Vorfeld der Kommunalwahl 2016 das Mentoring-Programm ,Politik braucht Frauen!®
Ausschlaggebend hierfir war die Erkenntnis, dass eine lebendige Demokratie auf die
Kompetenzen und Erfahrungen von Frauen und Mannern gleichermalRen angewiesen ist.
Der Frauenanteil im Kreistag betrug im Berichtszeitraum 27,55%. In den kreisangehdrigen
Kommunen sind Frauen in den Raten ebenfalls unterreprasentiert, so gibt es nur sechs Orte
mit einem Frauenanteil Gber 30% (Bramsche, Dissen, Georgsmarienhitte, Hasbergen, Hilter
und Ostercappeln), aber auch drei Orte, in denen der Frauenanteil unter 10% liegt (Bad
Laer, Bohmte, und Bersenbriick). Das Mentoring-Programm ,Politik braucht Frauen!” setzte
auf das Erfahrungswissen von Mandatstragerinnen und Mandatstragern, die Frauen
unterstitzten, die sich erstmals politisch engagieren wollten. Es wurden sogenannte

Tandems aus Mentorin oder Mentor und der Frau als Mentee gebildet.

Durchgefihrte MaRnahmen Ziele und Auswirkungen

Ubernahme der Standortverantwortlichkeit Begleitung und Unterstiitzung der Tandems aus
Stadt und Landkreis Osnabriick durch das
niedersachsische Mentoring-Programm. Durch
die Planung und Durchfiihrung weiterer

Seminare und Informationsveranstaltungen

zuséatzlich zum Programm des Ministeriums und
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dem Besuch des Niedersachsischen Landtags
konnten die Mentees gut auf die Kandidatur

vorbereitet werden.

Begleitung der Mentees auf dem ersten Weg in Von 34 Frauen, die als Mentees an dem

die Politik Mentoring-Programm teilgenommen haben, sind
10 Frauen bei der Kommunalwahl 2016 in ein
politisches Amt gewahlt worden, weitere Frauen
stehen Parteien als Expertinnen und
Unterstitzerinnen zur Verfligung, oder haben

andere Aufgaben Glbernommen.

Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur Fir die Kommunalwahl 2021 wird mit den
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung und Erfahrungen aus dem Programm ,Politik braucht
Gleichberechtigung und Vernetzung e. V., Frauen® ein neues Mentoring-Programm
Hannover vorbereitet, um mit den gemachten

Erkenntnissen den Frauenanteil in den

politischen Parlamenten weiter zu erhéhen.

Nachtreffen und Kontakthalten Die ehemaligen Mentees werden weiterhin zu
gleichstellungspolitischen Veranstaltungen und
Terminen eingeladen. Durch die Vernetzung
kann das Engagement und die Wirkung gestarkt

werden.

100 Jahre Frauenwabhlrecht Aufgreifen des Themas in verschiedenen
Veranstaltungen, Informationen und einer
Postkartenaktion, um deutlich zu machen, dass
Frauen fur das Frauenwahlrecht gek&dmpft
haben, aber auch nach 100 Jahren noch nicht in
gleichberechtigter Weise bei politischen

Entscheidungen vertreten sind.

Antifeminismus Veranstaltung fur Gleichstellungsbeauftragte zum
Thema: Antifeminismus als
Demokratiegefahrdung?! Gleichstellung in Zeiten
von Rechtspopulismus, mit dem Ziel, die
Vorgehensweisen zu kennen,

Verteilen von entsprechendem

Informationsmaterial.

Gleichstellungspolitische Zusammenarbeit
Nach § 8 NKomVG haben Kommunen, die nicht Mitgliedsgemeinden von Samtgemeinden
sind, eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Im Landkreis Osnabrick gibt es bis auf
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zwei Kommunen (Dissen und Glandorf) in den Stadten und Gemeinden hauptamtlich oder
ehrenamtlich bestellte Gleichstellungsbeauftragte, die sich weisungsungebunden fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern einsetzen. Dazu tauschen sie sich in der
Kreisarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
Osnabrick (KAG) aus, stimmen Schwerpunkte ab und bereiten gemeinsame
Veranstaltungen vor. Dariiber hinaus sind die Gleichstellungsbeauftragten der KAG auch
Uberregional organisiert. Sie beteiligen sich an den Regionalkonferenzen, der
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsburos
Niedersachsen (lag) und der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros (BAG)
und arbeiten mit der Vernetzungsstelle fir Gleichberechtigung, Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte in Hannover zusammen.

Durchgefihrte MaBnahmen Ziele und Auswirkungen
Kreisarbeitsgemeinschaft der kommunalen Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis tragen dazu bei, den Auftrag des Grundgesetzes
Osnabrick (KAG) und der Nds. Verfassung zur Gleichberechtigung

von Frau und Mann zu verwirklichen.
Gemeinsam werden die strategischen Ziele fur
die zukinftige Arbeit festgelegt und MalRnahmen
zur Umsetzung entwickelt.

Die gemeinsame Arbeit in der KAG starkt die
kommunale Gleichstellungsbeauftragte und
unterstutzt die Arbeit vor Ort.

Die Kreisgleichstellungsbeauftragte ladt
regelméaRig zu den Sitzungen ein und organisiert
gemeinsame Fortbildungen zu aktuellen Themen

der Gleichstellung.

Regionalkonferenz Weser-Ems Sud Die Regionalkonferenzen tauschen sich Uber
regionale Themen aus und bereiten Antrage fur
die Landeskonferenzen vor. Sie organisieren den
Informationsfluss zwischen der kommunalen, der
regionalen und der Landesebene.

Die Regionalkonferenzen entsenden jeweils zwei

Gleichstellungsbeauftragte in den Vorstand der

lag.

lag Die Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauen und Gleichstellungsbiros in
Niedersachen (lag) vertritt die kommunalen

Gleichstellungsbeauftragten auf Landesebene
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gegenuber den kommunalen Spitzenverbénden,
dem Niederséachsischen Landtag und der
Landesregierung.

Sie ist im Dialog mit gesellschaftspolitisch
wichtigen Verbanden, Institutionen und Parteien,
und nimmt Einfluss auf landesweite Richtlinien
und Gesetze.

Die Kreisgleichstellungsbeauftragte ist wéhrend
des gesamten Berichtszeitraumes als
Vorstandsmitglied in der lag téatig gewesen und
hat die Regionalkonferenz Weser-Ems Sid auf

Landesebene vertreten.

BAG Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied in der
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenblros (BAG). Hier haben sich weibliche,
hauptamtliche, kommunale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte
zusammengeschlossen, um die Interessen von
Frauen auf Bundesebene zu vertreten, ein
bundesweites Forum fiir frauenpolitische
Diskussionen zu schaffen, den
Erfahrungsaustausch und den Informationsfluss
zwischen den Kolleginnen zu sichern und Fragen
des Berufsstandes zu kléren.

Die BAG wird durch Sprecherinnen 6ffentlich
vertreten, die zu aktuellen Fragen und
Ereignissen aus frauenpolitischer Sicht Stellung
nehmen. Sie halten Kontakt zu bundesweiten
Verbanden, Institutionen und Parteien und
bringen frauenpolitische Aspekte in deren Arbeit

ein.

Gewalt gegen Frauen — hausliche Gewalt

Das Thema hausliche Gewalt ist nach wie vor ein Schwerpunktthema. Nach wie vor belegen
Statistiken, dass in der Regel Ehemanner, Partner oder Ex-Partner die Ausiibenden der
Gewalt, und Frauen die Opfer sind. Mit der sehr guten Vernetzung u. a. von
Beratungsstellen, Polizei, Jugendamtern, Kinderschutzbund, Frauenhaus,
Staatsanwaltschaft und Familiengericht mit regelméafiigen Treffen gelingt es,

professionsiibergreifend das Thema hausliche Gewalt zu bearbeiten, Offentlichkeit
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herzustellen, und Hilfen zu entwickeln. Aus dem Vernetzungstreffen wurde fir Osnabrick,
Stadt und Landkreis, das besondere Hilfesystem ,Fallkonferenz Hochrisikofalle* entwickelt.
Hier geht es darum zu erkennen, wenn Frauen besonders gefahrdet sind, schwer verletzt
oder sogar getdtet zu werden, und hier angemessene Schutzvorkehrungen zu treffen. Dass
hausliche Gewalt auch im Landkreis Osnabrick ein bedeutendes Thema ist, sehen wir z. B.
an den Fallzahlen der fir den Landkreis zustandigen Beratungs- und Interventionsstelle bei
hauslicher Gewalt (BISS), Sozialdienst katholischer Frauen Bersenbriick e. V.. In 2016
waren es im Landkreis Osnabriick 571 Falle, in 2017 waren es 607 Falle und in 2018 waren
es 657 Falle. Die steigenden Fallzahlen kdnnen auch darauf hinweisen, dass sich das
Anzeigeverhalten verandert hat. Durch intensive Offentlichkeitsarbeit sind Hilfsmdglichkeiten
bekannter, und Menschen nehmen Gewalt fiir sich selbst oder Personen im Umfeld weniger
hin, denn Gewalt ist keine Privatsache. Hausliche Gewalt ist ebenfalls ein Themenfeld bei
CEDAW (CONVENTION ON THE ELIMINATION OF ALL FORMS OF DISCRIMINATION
AGAINST WOMEN). Hierbei handelt es sich um das ,Ubereinkommen der Vereinten
Nationen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau®, kurz gesagt um die UN-
Frauenrechtskonvention. Die Bundesrepublik Deutschland ist zu dessen Umsetzung
verpflichtet, sowohl auf Bundes- als auch auf Landes- und kommunaler Ebene. Das
Ubereinkommen wurde am 18. Dezember 1979 von der Generalversammlung der Vereinten
Nationen verabschiedet, trat 1981 in Kraft und ist 1985 auch von Deutschland ratifiziert
worden. Die Berichterstattung hierzu zeigt, dass die Bekanntmachung und Umsetzung des
Abkommens sowie die Beteiligung der L&nder nicht ausreichend sind. Dieses méchte das
Land Niedersachsen mit dem Projekt ,Gleichstellung sichtbar machen — CEDAW in
Niedersachsen® andern. Gleichstellungspolitische Themen, die vor Ort bewegen, sollen
bearbeitet, und gleichzeitig die Bedeutung der UN-Frauenrechtskonvention fiir diese Arbeit
vermittelt werden. Landkreis und Stadt Osnabriick sind eine von drei Modellstandorten in
Niedersachsen (neben Gottingen und Aurich), die CEDAW bekannter machen sollen. Der

Schwerpunkt hier in Osnabriick ist ,Hausliche Gewalt".

Durchgefihrte Ma3nahme Ziele und Auswirkungen

Hissen der Fahne ,frei leben — ohne Gewalt!” Die Fahne von TERRE DES FEMMES wird
jahrlich zum Internationalen Gedenktag am
25.11. ,Keine Gewalt gegen Frauen und
Madchen® mit Politik und Verwaltung vor dem
Kreishaus gehisst, ebenfalls in fast allen
Kommunen im Landkreis als weithin sichtbares
Zeichen gegen Gewalt. Damit beteiligt sich der
Landkreis Osnabriick an der bundesweiten

Fahnenaktion fiir ein freies und selbstbestimmtes
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Leben fur Frauen und Madchen weltweit.

Durchfiihren von StraRenaktionen

Ebenfalls jahrlich zum 25.11. werden in
Zusammenarbeit mit dem Praventionsteam der
Polizeiinspektion Osnabriick, den Beratungs- und
Interventionstellen (BISS), dem Fachzentrum fir
Taterarbeit (faust) und den
Gleichstellungsbeauftragten in den Kommunen
Strafenaktionen organisiert. Unter dem Motto
»Wir bringen Licht ins Dunkel!®, ,Farbe
bekennen!“ und ,Das MaR ist voll!* in den
jeweiligen Jahren 2016, 2017 und 2018 wurden
Gesprache mit Blrgerinnen und Blirgern gesucht
und wichtige Kontaktdaten und Informationen

weitergegeben.

Durchfiihren einer Offentlichkeitsveranstaltung zu

“One Billion Rising for Justice*

Der weltweite Aktionstag am 14. Februar fir
Gerechtigkeit ist ein weltweiter Aufruf an Frauen,
die Gewalt erlebt haben, an diejenigen, die sie
unterstutzen und an alle, die sich solidarisieren
wollen, sich zu versammeln und Gerechtigkeit zu
fordern. Frauen tanzen gemeinsam auf dem
Nikolaiort in Osnabrick und zeigen ihre weltweite
Solidaritat im gemeinsamen Bestreben fur

Gewaltfreiheit und Gerechtigkeit.

Mitarbeit “Grofl3es Vernetzungstreffen hausliche

Gewalt*

Der Runde Tisch ,GroRes Vernetzungstreffen
hausliche Gewalt* trifft sich jahrlich zum
Austausch und zur Konzeption der Hilfsangebote

gegen hausliche Gewalt vor Ort.

Mitarbeit im Fallmanagement Hochrisikofélle

Aus dem Vernetzungstreffen hausliche Gewalt
wurde das Fallmanagement Hochrisikofalle fur
besonders gefahrdete Frauen entwickelt. Es
finden regelméRige Fallkonferenzen
(vierteljahrlich) unter Beteiligung aller fur die
Arbeit zu hauslicher Gewalt erforderlichen
Professionen statt, um fur Frauen, die besonders
gefahrdet sind, lebensgeféhrlich verletzt oder
getotet zu werden, die jeweils erforderlichen

Schutzkonzepte zu erarbeiten.

Rosenstraflle 76

Unterstitzung der interaktiven Ausstellung zu

hauslicher Gewalt.

30 Jahre Frauenberatungsstelle

Gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten
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der Stadt Osnabrick wurde die Festrede zu 30
Jahren Frauenberatungsstelle gehalten, und
damit die Bedeutung der Beratungsstelle fr
Landkreis und Stadt Osnabriick betont.

Seminar: Im Tandem gegen Gewalt — Hausliche

Gewalt im Migrationskontext

Auf Grundlage der Studie ,Partnergewalt im
Migrationskontext kompetent und vernetzt
begegnen® wurde ein Tageseminar fir
Fachkréafte der unterschiedlichsten Professionen
im Kontext angeboten mit dem Ziel, Kenntnisse
zum Aufbau von Netzwerken zwischen
unterschiedlichen Hilfesystemen und zur
Entwicklung interkultureller Kompetenz zu
vermitteln, und Unterstitzung fur die
interkulturelle Offnung des bestehenden
Hilfesystems anzubieten, um fur Frauen mit
Migrationshintergrund den Zugang zu
ermd@glichen, in Kooperation mit dem
Niederséachsischen Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung, dem
Landespraventionsrat Niedersachsen und dem

Gleichstellungsbiiro der Stadt Osnabriick.

Hausliche Gewalt friiher sehen

Fachtagung des Landespraventionsrates flr
Fachkrafte, damit hausliche Gewalt friiher
erkannt wird und Hilfe mdglich ist;
sensibilisieren des Umfelds, auch arztliches und

padagogisches Personal.

Istanbul-Konvention

Informationsveranstaltungen durchgefihrt in
verschiedenen Kooperationen, um die Inhalte der

Konvention bekannter zu machen.

CEDAW

Auftaktveranstaltung als Modellstandort mit dem
Niederséachsischen Sozial- und Innenministerium,
wissenschaftliche Ebene, Politik, Fachleute,
Verbande und Initiativen mit dem Ziel, Starken
und Schwachen aufzuzeigen und Schwerpunkte
festzulegen, um Diskriminierung abzubauen und
Strukturen zu verbessern;

Veranstaltung unter Beteiligung des Ministeriums
fur Soziales, Gesundheit und Gleichberechtigung
zu ,Taterarbeit als Pravention bei hauslicher

Gewalt”, mit dem Aufzeigen der Entwicklung der
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Taterarbeit in Niedersachsen, einem Einblick in
die Praxis, und der Bedeutung der Taterarbeit bei
der Bekampfung hauslicher Gewalt;

Fihrungen fir politisch Aktive, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Schulen, Kindertagesstatten
oder Verbanden und Interessierte durch die
interaktive Ausstellung zu héuslicher Gewalt
.Rosenstralle 76, daraus folgend Anmeldungen
zu Fihrungen von padagogischen Teams aus

Kitas durch die Ausstellung.

frauenORT Osnabriick-Bad Iburg

In Kooperation mit den Stadten Bad Iburg und
Osnabrick wurde Cilli-Maria Kroneck-Salis mit
einem frauenORT fur Landkreis und Stadt
Osnabriick geehrt. Der Vorstand des
Landesfrauenrates sowie der Fachbeirat
frauenORTE Niedersachsen haben diesen
frauenORT als ein positives Beispiel fur die
Gleichberechtigung, und aufgrund ihrer
eigenstandigen Leistung als Mitbegrinderin des
ersten autonomen Frauenhauses und
Frauenflichtlingshauses in Osnabriick
stellvertretend fir die Frauen der autonomen
Frauenbewegung geehrt. Cilli-Maria Kroneck-
Salis lebte in Bad lburg, hier steht ihr Wohn- und
Elternhaus, das mit einer kleinen Gastronomie
und einem grofRen Garten als frauenORT einladt.
Hier finden auch Veranstaltungen zum
Internationalen Tag ,Keine Gewalt gegen Frauen
und Madchen® statt.

Internationaler Frauentag

Der Internationale Frauentag, Weltfrauentag, am 8. Méarz ist der weltweite Aktionstag fir die

Selbstbefreiung der Frauen in aller Welt. 1911 versammelten sich in verschiedenen Landern

Frauen, um far Wahlrecht, Mutterschutz, fir die Unabhangigkeit der Frauen von ihren

Ehemannern und fur korperliche Unversehrtheit zu k&dmpfen. Zu diesem Tag finden im

Kreishaus zur Hervorhebung der Bedeutung von Gleichberechtigung Veranstaltungen statt.
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Durchgefihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

,Megatrend Frauen®, ein kabarettistischer Vortrag

Die Schauspielerin und Kabarettistin Edith
Borner beschrieb die Situation zwischen
Rollenmustern und Alltagsfallen. Gut 200 Frauen
nahmen an der Veranstaltung teil und nutzten die

Gelegenheit zu Austausch und Vernetzung.

»LAuf brichigem Boden Land gewinnen® —

Biografische Antworten auf Krankheit und Krisen

Prof. Dr. Annelie Keil, Soziologin und
Gesundheitswissenschaftlerin, Spezialgebiet
Biografie, Krankheit und Lebenswelten,
begeisterte die gut 200 Teilnehmerinnen mit

ihrem Vortrag.

,Frau hat die Wahl — 100 Jahre Frauenwahlrecht

in Deutschland®

Gitta Connemann, MdB und stellv. Vorsitzende
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, hielt einen
Vortrag zur Bedeutung vom Mitwirken von
Frauen in der Politik. Politikerinnen vor Ort
berichteten von ihren Erfahrungen und
Empfehlungen fur mehr Frauen in der Politik. Gut
200 Frauen nahmen an der Veranstaltung teil
und nutzen die Veranstaltung zu Austausch und

Vernetzung.

Festvortrag zur Thema Gleichberechtigung

Bei der Feier zum Internationalen Frauentag in
Bad Essen hielt die
Kreisgleichstellungsbeauftragte den Festvortrag
und konnte bei der sehr gut besuchten

Veranstaltung fir das Thema sensibilisieren.

30 Jahre Gleichstellung im Landkreis Osnabrlick

Durchgefihrte MaRhahmen

Ziele und Auswirkungen

30 Jahre Gleichstellungsarbeit im Landkreis
Osnabrick, 1987 — 2017

Im Juni 1987 bestellte der Landkreis Osnabriick
zum ersten Mal eine Frauenbeauftragte und war
damit eine der ersten Kommunen im Land
Niedersachsen, die dieses umsetzte. Es wurde
auf die fehlende Gleichberechtigung und
Benachteiligung von Frauen hingewiesen, die in
Politik und Gesellschaft, in allen Gestaltungs-
und Entscheidungsbereichen, in der Arbeitswelt
und in Organisationen fehlten. Mit der Berufung

der damals ehrenamtlichen Frauenbeauftragten
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sollte die Aufwertung der gesellschaftlichen
Stellung von Frauen und die partnerschaftliche
Erfullung der Familienaufgaben erreicht werden.
Schon damals wurde deutlich betont, dass auch
in den Kommunen und Gemeinden des
Landkreises ebenfalls Ansprechpartnerinnen
gebraucht werden, damit in allen zu fassenden
Beschlissen in allen Gremien sichergestellt ist,
dass die Interessen der Frauen ihren
Niederschlag finden. Die Frauenbeauftragte des
Landkreises war eine der ersten elf
Frauenbeauftragten die damals auf Landesebene
die Vernetzung und Einfihrung von Standards
forcierte. Seit 1991 ist die Frauen- bzw.
Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises

Osnabriick hauptamtlich beschéftigt.

Verkehr und Mobilitat

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

Fahrgastbeirat der PlaNOS

Die gleichstellungsbezogenen Belange konnten
im Fahrgastbeirat der PlaNOS durch eine
Gleichstellungsbeauftragte der KAG vertreten
und in den Sitzungen der kommunalen

Gleichstellungsbeauftragten abgestimmt werden.

Menschen in Not

Durchgefiihrte MaBhahmen

Ziele und Auswirkungen

Sonderfonds ,Hilfen fiir werdende Mutter in

sozialer Notlage*®

Unmittelbare, schnelle und unbirokratische Hilfe

fur schwangere Frauen

Hartefonds ,Menschen in Krisensituationen®

Abwendung von personlichen Notlagen

Zuschisse zur Empféangnisverhiitung

Abwendung von finanziellen Notlagen und
sichere Schwangerschaftsverhiitung auch fur

finanzschwache Frauen und Manner
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6. Fazit und Ausblick
Der zweite Gleichstellungsbericht fir den Landkreis Osnabriick zeigt, dass sich die
Bearbeitung der Verwirklichung der Gleichberechtigung weiter entwickelt hat. Es wird aktiv
an der Umsetzung des Verfassungsauftrags gearbeitet. Fir den dritten
Gleichstellungsbericht, der im Jahr 2022 fir die Jahre 2019-2021 dem Kreistag vorgelegt
wird, soll das Thema noch mehr in den Alltag der Aufgabenbewadltigung des Landkreises
verankert werden. In der Regel besteht in Sprache und Schrift eine grof3e Verlasslichkeit,
geschlechtergerecht zu formulieren. Die Homepage des Landkreises und die Schriftstlicke
und Formulare sind ebenfalls dahingehend angepasst worden. Auch bei
Stellenausschreibungen hat der Landkreis Osnabriick die Erkenntnisse aus dem Projekt
.Frauen in Flhrung beim Landkreis Osnabrick umgesetzt und weill um die Bedeutung,
dass Frauen direkt angesprochen werden, und nicht nur ,mitgemeint sind. Die vielen
Angebote und Mdglichkeiten des Landkreises zur Vereinbarkeit von Familie und Arbeitswelt
mit den umfanglichen Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung, der
Kinderbetreuungsangebote und Forder- und Weiterbildungsmdglichkeiten macht den
Landkreis zu einem reizvollen Arbeitgeber flr Frauen und Manner. In vielen Bereichen und
an vielen Stellen wird aktiv daran gearbeitet, fiir Frauen und Manner gute Voraussetzungen
fur eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu verwirklichen. Fir die
Vereinbarkeit von Familie bzw. Pflege und Beruf besteht beim Landkreis Osnabriick ein
groRes Verstandnis und Wohlwollen, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Verknipfung
von Berufstatigkeit und Familienleben zu erleichtern und als familienfreundlicher Arbeitgeber

wahrgenommen zu werden.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein wichtiges gesamtgesellschaftliches Thema, um
wesentliche Menschenrechte zu verwirklichen. Eine gleichstellungsorientierte Gestaltung von
Erwerbs- und Sorgearbeit im Lebensverlauf unterstiitzt alle Menschen bei einer
partnerschaftlichen Gestaltung des Alltags im familiaren Zusammenleben. So kénnen
strukturelle Diskriminierungen und Fehlanreize durch verfestigte Rollenmuster abgebaut

werden.

Die folgende Feststellung aus dem ersten Gleichstellungsbericht hat nichts von ihrer
Bedeutung verloren: ,Es ist fir den Landkreis Osnabrtick und seine Burgerinnen und Burger
weiterhin ein grol3er Gewinn, wenn wir gemeinsam erreichen, dass mehr Frauen Aufgaben in
Fuhrungspositionen, in politischen Amtern und in Entscheidungs- und Lenkungsgremien
wahrnehmen. Ebenso positiv ist es, wenn mehr Manner verantwortlich an familidren,

frihkindlichen und pflegenden Aufgaben beteiligt sind.“

Der dritte Gleichstellungsbericht des Landkreises Osnabrtick fur die Jahre 2019-2021 wird

im Jahr 2022 erstellt werden.
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Kontakt:

Monika Schulte

Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Osnabriick
0541 501-3055

monika.schulte@lkos.de
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