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Der Landkreis Osnabrück gehört in Niedersachsen zu den wirtschaftlich erfolgreichsten Regionen mit niedri-
ger Arbeitslosigkeit, weltweit führenden Herstellern innovativer Produkte, einer auch in den nächsten Jahren
praktisch noch ausgeglichenen demografischen Entwicklung und einem lebens- und liebenswerten Arbeits-
und Wohnumfeld. Als attraktiver und familienfreundlicher Arbeitgeber bietet die Kreisverwaltung eine Vielzahl
interessanter Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten.

Jedes Jahr startet eine Vielzahl von Bewerberinnen und Bewerbern in ihre berufliche Zukunft in unserer Kreis-
verwaltung.

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich zum 1. 8. 2015:

Traineeprogramm im Rahmen des Bachelor-Studienganges
„Öffentliche Verwaltung“

Ihr Studium:

Sie studieren 6 Semester an der Hochschule Osnabrück und erhalten dort die theoretischen Grundlagen für
Ihre spätere Tätigkeit.

Ihr Trainee:

Der Landkreis Osnabrück begleitet und betreut Sie während Ihres Studiums. Sie vertiefen in den Praxis-
wochen die für das Studium und Ihre spätere Tätigkeit wichtigen Kenntnisse. Nach Abschluss des 6. Semesters
können Sie die vorgeschriebene 6-monatige Einführungszeit beim Landkreis Osnabrück absolvieren, um in das
Beamtenverhältnis übernommen zu werden.

Ihre Voraussetzungen:
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand.

Ausbildung zur/zum Verwaltungswirt/in
Ihre praktische Ausbildung:

Sie erhalten eine 3-jährige intensive praktische Ausbildung in einem öffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
hältnis und später im Beamtenverhältnis. Während der Praxisphasen lernen Sie verschiedene Tätigkeiten und
Aufgabenbereiche einer modernen Kommunalverwaltung kennen.

Ihre theoretische Ausbildung:

Die Praxisphasen werden ergänzt durch Berufsschulunterricht in Osnabrück und Lehrgänge in Braunschweig
und Hannover. Hier erhalten Sie die theoretischen Grundlagen für die Praxisphasen und Ihre spätere Tätigkeit.

Ihre Voraussetzungen:

(Erweiterter) Sekundarabschluss I

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn wir Sie mit diesem Studien- bzw. Ausbildungsangebot ansprechen, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung
mit den üblichen Unterlagen (incl. Kopien der letzten beiden Zeugnisse) bis zum 13. 9. 2013 zu. Interessenten
mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Veronika Kasselmann unter der
Telefonnummer 05 41/501-3040 gerne zur Verfügung.

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich zum 1. 8. 2015:
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