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S 1 Personal/lInnerer Dienst

Handlungsleitfaden
hier: Personal
Umgang mit Mitarbeitenden die Kontakte zu COVID-19 Tragern hatten

Zu Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der Kreisverwaltung mussen ab sofort aus Grun-
den des Infektionsschutzes folgende Regelungen gelten, sofern ein Kontakt mit einem
Covid-19-Fall bekannt wird. Bei der Bewertung der zu ergreifenden Malihahmen muss
dabei gleichfalls berlcksichtigt werden, ob die Aufgabe zwingend an einem Ort, z.B. im
Kreishaus, wahrgenommen werden muss.

1. Einteilung der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die folgende Ka-
tegorie
e Kategorie I
Direkter Kontakt zu Sekreten oder Korperflissigkeiten oder insgesamt mindes-

tens 15-minltiger Gesichts- ("face-to-face") Kontakt zu COVID-19-Fall, z.B.
im Rahmen eines Gespréchs.

e Kategorie ll:
Personen, die sich im selben Raum wie ein bestatigter COVID-19-Fall aufhielten,
z.B., Arbeitsplatz, jedoch keinen kumulativ mindestens 15-minltigen Ge-
sichts- (,,face-to-face*) Kontakt mit dem COVID-19-Fall hatten.

2. Kategorisierung der Tatigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

e Muss die Tatigkeit zwingend an einem Ort, z.B. im Kreishaus, wahrgenommen
werden?

e Konnen die Tatigkeiten ggf. von zu Hause per mobiler Arbeit wahrgenommen
werden?

3. Information an ... (zentrale Einheit, z.B. Personalabteilung)
Sofern die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter oder aber einer Fihrungskraft von einem zu-
vor beschriebenen Kontakt Kenntnis erlangt, ist unmittelbar Herr Manfred Muster (E-
Mail-Adresse), Telefon XXXX) telefonisch oder per Mail zu kontaktieren.
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4. Festlegung der zu ergreifenden Manahmen

Die Festlegung der folgenden Malinahmen erfolgt seitens der Fachdienstleitung in Ab-
sprache mit ,zentraler Einheit” (z.B. Personalabteilung), Herrn Manfred Muster, und dem

Gesundheitsdienst.

Bei den zu ergreifenden MalRnahmen ist zu unterscheiden zwischen Personen der Kate-

gorie | und der Kategorie II:

4.1 MaBnahmen fiir Personen der Kateqorie I:

Eine Anwesenheit am Arbeitsplatz ist
nicht notwendig:

Eine Anwesenheit am Arbeitsplatz ist
zwingend notwendig:

Soweit technisch maoglich, ist die Arbeit
per Telearbeitsplatz zu erledigen. Sofern
die Aufgaben nicht per mobiler Arbeit
wahrgenommen werden kann —> freiwil-
lige hausliche Absonderung.

Sofern der Gesundheitsdienst eine be-
sondere Gefahrdung sieht, wird im Ein-
zelfall eine amtliche Quarantane angeord-
net werden.

Arbeiten unter besonderen Auflagen zu-
lassig.

In einem solchen Fall:

e Verwendung von Mund- und Nasen-
schutz wahrend der Dienstzeiten in
der Kreisverwaltung bis 14 Tage nach
dem letzten relevanten Kontakt

e Unterbringung in einem Einzelburo

e Beachtung strenger Hygiene (u.a.
haufiges Handewaschen, tagliche
Reinigung der Buroausstattung (Tele-
fon, Tastatur, etc.)

e Sofern Tatigkeit dies nicht zwingend
ausschlief3t, unbedingt Abstand zu
anderen Personen (mind. 1,5 m) hal-
ten (auch wahrend Pausen etc.)

e Regelmalige Beluftung des Buros

Privat: Mind. freiwillige hausliche Abson-
derung fir 14 Tage. Personliche Schutz-
ausrustung muss im hauslichen Umfeld
nicht getragen werden.

Privat: Freiwillige hausliche Absonderung
fir 14 Tage. Personliche Schutzausris-
tung muss im hauslichen Umfeld nicht ge-
tragen werden. Keine Nutzung des OPNV
und Vermeidung von Kontakten zu Dritten
(auch fur den Arbeitsweg).

Beim Auftreten von Symptomen umgehende Testung (sh. hierzu Punkt 5)
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4.2MaRnahmen fiir Personen der Kategorie |l:

Eine Anwesenheit am Arbeitsplatz ist Eine Anwesenheit am Arbeitsplatz ist
nicht notwendig notwendig

Kontaktreduktion, d.h. sofern es die Moglichkeit gibt, die Tatigkeit per Telearbeit zu er-
ledigen, sollte dies ermdglicht werden.

Beachtung der HygienemaBRnahmen (insbesondere haufiges Handewaschen)

Beim Auftreten von Symptomen umgehende Testung (sh. hierzu Punkt 5)

Erlduterung: Was bedeutet ,hausliche Absonderung“?

Generell im Haushalt nach Mdglichkeit zeitliche und raumliche Trennung der Kontaktper-
son von anderen Haushaltsmitgliedern. Eine ,zeitliche Trennung“ kann z.B. dadurch er-
folgen, dass die Mahlzeiten nicht gemeinsam, sondern nacheinander eingenommen wer-
den. Eine rdumliche Trennung kann z.B. dadurch erfolgen, dass sich die Kontaktperson
in einem anderen Raum als die anderen Haushaltsmitglieder aufhalt. Haushaltsgegen-
stande (Geschirr, Wasche, etc.) sollten nicht mit Dritten geteilt werden, ohne diese zuvor
wie Ublich zu waschen. Wenn die Mdglichkeit besteht, sollte ein eigenes Badezimmer
genutzt werden. Hygieneartikel sollten nicht geteilt werden und die Wasche sollte regel-
malfiig und grundlich (Ubliche Waschverfahren) gewaschen werden. Es ist wichtig, die
Husten- und Niesregeln einzuhalten. Fur Sekrete aus den Atemwegen empfiehlt sich die
Verwendung von Einwegttichern. Kontaktoberflachen wie Tisch oder Turklinken sollten
regelmanig mit Haushaltsreinigern gereinigt werden.

5. Feststellen von Symptomen nach einem Kontakt mit bestatigten COVID-19-
Fall

Wird eine Kontaktperson innerhalb von 14 Tagen nach dem letzten Kontakt mit
einem bestatigten COVID-19-Fall symptomatisch, so gilt sie als krankheitsverdachtig
und eine weitere diagnostische Abklarung sollte erfolgen. In diesem Fall bitte wie folgt
vorgehen:

1. Sofortige telefonische Kontaktaufnahme der Person/ dem/der Vorgesetzten mit
der zentralen Einheit (z.B. Personalabteilung), Herrn Manfred Muster, E-Mail-
Adresse, Telefon XXXX). Dieser nimmt Kontakt mit dem Gesundheitsdienst zur wei-
teren diagnostischen Abklarung und Besprechung des weiteren Vorgehens auf.

2. In Absprache mit Gesundheitsdienst arztliche Konsultation, inklusive Diagnostik auf
das Coronavirus mittels eines Abstrichs gemafly den Empfehlungen des RKI und ggf.
Therapie (Termin nach Absprache).



https://www.infektionsschutz.de/hygienetipps/hygiene-beim-husten-und-niesen/
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3. lIsolation nach MaRgabe des Gesundheitsdienstes. Dies kann eine freiwillige hausli-
che Absonderung oder nach der Bestatigung auch eine behordlich angeordnete Qua-
rantane bedeuten.

6. Wiederaufnahme des Dienstes nach hauslicher Absonderung

Sofern nach 14 Tagen nach Symptombeginn eine Symptomfreiheit von 48 Stunden be-
steht, kann der ,normale“ Dienst wiederaufgenommen werden.




