Satzung uber die Gewdhrung von Pflegegeld an die
Kindertagespflegepersonen und Erhebung von Kostenbeitrigen
fur die Inanspruchnahme von Kindertagespflege im Landkreis
Osnabriick (Kindertagespflegesatzung)

Aufgrund des § 10 Abs. 1 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG)
vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geéndert durch Gesetz vom
23.03.2022 (Nds. GVBI. S. 191), in Verbindung mit §§ 22-24 und 90 Achtes Buch
Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe — (SGB VIIl) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt gedndert durch
Artikel 32 des Gesetzes vom 05.10.2021 (BGBL. | S. 4607), hat der Kreistag des
Landkreises Osnabriick in seiner Sitzung am 10.10.2022 folgende Satzung (iber die
Gewahrung von Pflegegeld an die Kindertagespflegepersonen und die Erhebung von
Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege (Kindertages-
pflegesatzung) beschlossen:

§1
Kindertagespflege

(1) Kindertagespflege erflillt — wie auch die Kindertagesstatten — gemaR § 22 SGB VIII
und § 2 Abs. 1 Niedersachsisches Gesetz (iber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG) einen eigenen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Dieser
zielt auf die gleichberechtigte, inklusive gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder und auf
die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen und
selbstbestimmten Personlichkeiten ab.

(2) Die Forderung der Kindertagespflege nach §§ 22 ff. SGB VIII in Verbindung mit dem
NKiTaG ist eine Leistung des ortlichen Tragers der éffentlichen Jugendhilfe. Sie
umfasst gemal § 23 Abs. 1 SGB VIl die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person
nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung
sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

(3) Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag bei Kindern, die neben der
Kindertagespflege nicht in einer anderen Bildungseinrichtung geférdert werden,
sicherzustellen, ist zu gewahrleisten, dass die férdernde Kindertagespflegeperson
mindestens ein fremdes Kind langer als drei Monate regelmaBig mindestens 15
Stunden wochentlich fordert.

(4) Die Kindertagespflege umfasst fir Kinder, die nicht in einer anderen
Bildungseinrichtung geférdert werden, mindestens zehn Stunden pro Woche.

(5) Wenn Kindértagespﬂege erganzend zu einer Forderung in einer anderen
Bildungseinrichtung gewahrt wird, ist diese grundsétzlich

a) bei Inanspruchnahme an einem Tag pro Woche mindestens zwei Stunden oder
b) mindestens zweimal pro Woche

durchzufiihren.




(6) Der maximale Umfang der Forderung in Kindertagespflege soll unter Bericksichtigung
des Kindeswohls 50 Stunden pro Woche einschlieBlich institutioneller Férderung in
anderen Bildungseinrichtungen nicht Gberschreiten.

(7) Die gleichberechtigte Teilhabe von Kindern mit und ohne Behinderung ist bei der
Kindertagespflege umzusetzen und vorhandene Barrieren sind abzubauen. Der
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kindertagespflege zielt auch auf die
gleichberechtigte, inklusive gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder ab. Daher hat jedes
Kind den Anspruch, in Kindertagespflege geférdert zu werden.

(8) Der Anspruch auf die Forderung in Kindertagespflege soll bis spatestens drei Monate
vor Beginn der Leistung geltend gemacht werden.
§2
Pflegegeld

(1) Das Pflegegeld je Forderstunde wird wie folgt festgesetzt:

Sachaufwand Forderleistung Gesamtpflegegeld
pro Stunde pro Stunde pro Stunde
Stufe 1 2,05€ 255€ 4,60 €
Stufe 2 2,05€ 3,056 € 510 €

Pflegegeld nach Stufe 1 erhalten Kindertagespflegepersonen mit abgeschlossenem
Qualifizierungskurs im Sinne des § 18 Abs. 1 Nr. 2 NKiTaG oder padagogische
Assistenzkrafte im Sinne des § 9 Abs. 3 NKiTaG.

Pflegegeld nach Stufe 2 erhalten Kindertagespflegepersonen

a) mit abgeschlossenem Qualifizierungskurs im Sinne des § 18 Abs. 1 Nr. 2 NKiTaG
oder padagogische Assistenzkrafte im Sinne des § 9 Abs. 3 NKiTaG und
dreijahriger Tatigkeit als Kindertagespflegeperson gemaR §§ 22 ff. SGB VIII und
der Teilnahme an den vom Landkreis Osnabriick geforderten
Fortbildungsmafinahmen oder

b) péadagogische Fachkrafte im Sinne des § 9 Abs. 2 NKiTaG.

(2) Wird die Kindertagespflege in der Zeit von

a) morgens 5.00 Uhr bis zum Beginn der institutionellen Betreuung, ansonsten bis
8.00 Uhr, oder

b) abends in der Zeit von 19.00 Uhr bis 22.00 Uhr

durchgeflhrt (ungiinstige Zeiten), erhoht sich die Forderleistung des Pflegegeldes pro
Stunde in jeder Stufe um 0,50 €.

(3) Das Pflegegeld je Forderstunde in der Zeit von 22.00 Uhr bis 5.00 Uhr
(Nachtbetreuung) wird wie folgt festgesetzt:

Sachaufwand Forderleistung Gesamtpflegegeld
pro Stunde pro Stunde pro Stunde
Kinder im Alter von unter drei 2,05€ 1,55 € 3,60 €
Jahren
Kinder im Alter ab drei Jahren 2,05€ 0,55 € 2,60€




(4) Eine Kindertagespflegeperson, die mit dem zu fordernden Kind in einem Haushalt
lebt, wird als Pflegegeld nur der nach den Abs. 1 bis 3 maRgebliche Betrag fiir die
Forderungsleistung ausgezahlt, da davon auszugehen ist, dass der
Kindertagespflegeperson kein Sachaufwand durch die Ausfilhrung der
Kindertagespflege entsteht.

(5) Fordert eine Kindertagespflegeperson ein Kind mit Behinderung und entsteht ihr
dadurch ein festgestellter Betreuungsmehraufwand, so erhélt sie fiir dieses Kind das
Zweifache des ihr nach den Abs. 1 bis 4 zustehenden Pflegegeldes. Infolgedessen
belegt das Kind zwei Platze bei der Kindertagespflegeperson.

(6) Das Pflegegeld wird in der Regel in pauschalierter Form gezahlt und ergibt sich aus

der bewilligten Forderzeit. Die sich aus der Bewilligung ergebende Forderzeit wird bei
der Berechnung des pauschalierten Pflegegeldes bei nicht vollen Stunden pro Woche
auf die nachste volle Stunde aufgerundet.
In Abstimmung mit dem Landkreis Osnabriick kann im Einzelfall das Pflegegeld auf
der Grundlage der tatsachlich geleisteten Forderstunden gezahlt werden; die
Abrechnung erfolgt dann nach Vorlage von Stundennachweisen, die von dem/der
Erziehungsberechtigten und der Kindertagespflegeperson zu unterzeichnen sind. Die
geleisteten Stunden werden bei nicht vollen Stunden pro Woche auf die nachste volle
Stunde aufgerundet. Die Hohe des monatlichen Pflegegeldes wird durch
Verwaltungsakt festgesetzt.

(7) Bei einer vorlibergehenden Unterbrechung der Kindertagespflege erhalt die
Kindertagespflegeperson das Pflegegeld im Umfang der Bewiligung je Kind
weiterbezahlt, und zwar flr insgesamt hochstens 38 Tage in zwolf Monaten bei einer
regelmafigen Forderzeit von mindestens fiinf Tagen pro Woche (Ausfalltage). Eine
Kindertagespflegeperson mit regelmafig weniger Forderzeiten als finf Tage pro
Woche erhlt eine entsprechend anteilige Weiterzahlung. Die Beriicksichtigung der
Ausfalltage erfolgt bezogen auf den jeweiligen Zeitraum vom 01.08. eines Jahres bis
31.07. des Folgejahres.

Beginnt ein Kindertagespflegeverhaltnis nach dem 01.08. eines Jahres, berechnet sich
der Umfang der Ausfalltage entsprechend.

Die der Kindertagespflegeperson im Einzelfall zu gewahrenden Ausfalltage werden
durch Verwaltungsakt festgesetzt. '

Fallen im Zeitraum vom 01.08. eines Jahres bis 31.07. des Folgejahres weniger
Ausfalltage fur ein Kind an, als aufgrund der vorstehenden Regelungen im Héchstfall
berlcksichtigt werden dirfen, werden die Ubrigen Tage nicht in das Folgejahr
Ubertragen.

(8) Wird die Kindertagespflege bei Abwesenheit der Kindertagespflegeperson durch eine
Vertretungsperson, die nicht Vertretungsperson im Sinne des § 2b ist, sichergestellt,
kann diese Vertretungsperson keine Ausfalltage geltend machen, wenn die
Kindertagespflege trotzdem ausfallt.

§ 2a
Verfugungszeit

(1) Nach § 4 Abs. 1 NKiTaG ist Ausgangspunkt der Foérderung eines Kindes in
Kindertagespflege die regelméaRige Beobachtung, Reflexion und Dokumentation
seines Entwicklungs- und Bildungsprozesses. Die Dokumentation soll auch die
sprachliche Kompetenzentwicklung eines Kindes beriicksichtigen. Insbesondere zu
diesem Zweck erhélt die Kindertagespflegeperson eine Verfligungszeit.
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Der Umfang der Verfligungszeit betragt pro in Kindertagespflege geférdertem Kind
pauschal eine Stunde pro Monat (Verfligungsstunde). Sollte ein Kind nur einen Teil
eines Monats in Kindertagespflege geférdert werden, erhalt die
Kindertagespflegeperson auch fir diesen anteiligen Monat pauschal eine Stunde
Verfigungszeit. Die Gewahrung der Verfligungszeit erfolgt unabhéngig vom Umfang
der dem Kind im Einzelfall bewilligten Forderung in Kindertagespflege.

Pro Verfigungsstunde erhalt die Kindertagespflegeperson ein Pflegegeld in der Hohe,
das ihr nach § 2 Abs. 1 zusteht.

§2b
Vertretung in der Kindertagespflege

Ubernimmt eine Kindertagespflegeperson als Vertretungsperson fiir eine andere
Kindertagespflegeperson die Aufgabe der Betreuung eines Kindes, erhilt sie hierfiir
das ihr nach § 2 Abs. 1 bis 5 zustehende Pflegegeld. Das Pflegegeld wird auf der
Grundlage der tatsachlich geleisteten Forderstunden gewahrt. Die Abrechnung erfolgt
nach Vorlage von entsprechenden Stundennachweisen, die von dem/den
Erziehungsberechtigten und der Vertretungsperson zu unterzeichnen sind.

Fallt die Vertretungsperson wahrend der Vertretung selbst aus, steht ihr das
Pflegegeld nach Abs. 1 nicht zu.

§ 2c
Vertretungsmodelle in der Kindertagespflege

Die kreisangehérigen Kommunen, die durch die éffentlich-rechtliche Vereinbarung
uber die Wahrnehmung der Aufgaben der Férderung von Kindern in Tageseinrichtung
und Kindertagespflege die Aufgabe der Kindertagespflege im Einvernehmen mit dem
Landkreis Osnabriick wahrnehmen, kdnnen zur Sicherstellung der Vertretung in der
Kindertagespflege ein Vertretungsmodell vorhalten. Die im Rahmen eines
Vertretungsmodells zu gewéhrenden Pflegegelder sind auf Grundlage des § 2 Abs. 1
bis 5 zu gewahren und durch Verwaltungsakt festzusetzen.

Die Vorhaltung eines Vertretungsmodells nach Abs. 1 sowie die Veranderung eines
nach dieser Vorschrift eingerichteten Vertretungsmodells sind im Vorfeld mit dem
Fachdienst Jugend des Landkreises Osnabriick abzustimmen.

§3

Mietzuschuss fiir Kindertagespflege in anderen Raumen

Wird Kindertagespflege von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in anderen
geeigneten Raumen, also nicht im Haushalt der Kindertagespflegeperson bzw. im
Haushalt der Erziehungsberechtigten, geleistet, oder nutzen mehrere
Kindertagespflegepersonen ~ Raumlichkeiten  gemeinsam, so werden je
Kindertagespflegestelle auf Antrag 50 Prozent der tatséchlichen und nachgewiesenen
Kaltmiete fUr diese Raumlichkeiten, maximal jedoch ein Betrag in Hohe von monatlich
300,00 €, als Mietzuschuss gewahrt. Die Gewéhrung des Mietzuschusses erfolgt
durch Verwaltungsakt.

Voraussetzung fur die Gewahrung des Mietzuschusses nach Abs. 1 ist ein
nachgewiesenes Mietverhéltnis fiir die Raumlichkeiten der Kindertagespflegestelle.



(3) Als Kindertagespflegestelle im Sinne dieser Vorschrift gelten

a) Kindertagespflegepersonen, die als Einzelperson Kindertagespflege in anderen
Raumen durchflihren, und

b) mehrere Kindertagespflegepersonen, die im Sinne der § 22 Abs. 1 SGB VIII und
§ 19 NKiTaG zusammenarbeiten (GroRtagespflege).

§4
Kostenbeitragspflicht

Fir die Inanspruchnahme von Angeboten zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege
nach §§ 22 ff. SGB VIII wird gemaR § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl ein éffentlich-rechtlicher
Kostenbeitrag erhoben.

§5
Kostenbeitragsschuldner

Wird Kindertagespflege gewahrt, sind Kostenbeitragsschuldner die Eltern, die mit dem
Kind zusammenleben. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an
die Stelle der Eltern. Mehrere Kostenbeitragsschuldner haften dem Landkreis Osnabriick
gegenuber als Gesamtschuldner.

§6
Kostenbeitragsfreiheit

(1) Kinder haben ab dem ersten Tag des Monats, in dem sie das dritte Lebensjahr
vollenden, bis zu ihrer Einschulung einen Anspruch auf beitragsfreie Férderung in
Kindertagespflege.

(2) Der Anspruch nach Abs. 1 umfasst die nach den Regelungen zur Ausgestaltung der
Kindertagespflege im Landkreis Osnabriick geltenden Mindestbetreuungszeiten,
hochstens jedoch eine Betreuungszeit einschlieBlich des Besuchs einer
Kindertageseinrichtung im Sinne des § 22 SGB VIl von acht Stunden taglich an finf
Tagen in der Woche.

(3) Der Anspruch erstreckt sich nicht auf die Inanspruchnahme von Betreuungszeiten,
die uber den in Abs. 2 genannten Umfang hinausgehen.

§7

Berechnung der Hohe des Kostenbeitrages

(1) Die Héhe des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich zum einen nach dem zu
versteuernden Einkommen der/des Kostenbeitragsschuldner/s (§ 5); die Staffelung
des Kostenbeitrages ergibt sich aus der Tabelle in Abs. 2. Zum anderen richtet sich
die Kostenbeitragshéhe nach der Anzahl der bewilligten Kindertagespflegestunden.



(2) Entsprechend der nachfolgend genannten Einkommensgruppen betragt der
Kostenbeitrag pro Férderstunde entweder 1,00 €, 1,50 € oder 2,00 €.

Zu versteuerndes Einkommen der/des

Staffelung des Kostenbeitrags Kostenbeitragsschuldner/s

1,00 € pro Stunde (Einkommensgruppe 1) bis 37.500,00 €
1,50 € pro Stunde (Einkommensgruppe 2) e gg'ggg’ggg
2,00 € pro Stunde (Einkommensgruppe 3) iiber 50.000,00 €

(3) Die Zuordnung zu einer Einkommensgruppe erfolgt aufgrund des zu versteuernden
Einkommens der/des Kostenbeitragsschuldner/s laut Steuerbescheid/en fiir das
Kalenderjahr, das zwei Jahre vor Beginn der Inanspruchnahme der Kindertagespflege
liegt.

(4) Unterlassen es die Kostenbeitragsschuldner, den/die Steuerbescheid/e nach Abs. 3
einzureichen, wird unterstellt, dass das zu versteuernde Einkommen oberhalb von
50.000,00 € liegt.

(5) Anderungen bei dem Einkommen der/des Kostenbeitragsschuldner/s ab bzw.
wahrend der laufenden Gewahrung der Kindertagespflege, die nach ihrer/seiner
prognostischen Selbsteinschatzung zu einem niedrigeren zu versteuernden
Einkommen und somit zu einer Zuordnung zu einer niedrigeren Einkommensgruppe
nach Abs. 2 flhren kénnten, werden ab Beginn der Anderung fiir den
Bewilligungszeitraum auf Antrag der/des Kostenbeitragsschuldner/s beriicksichtigt,
frihestens jedoch ab dem Monat der Antragstellung. In diesen Fallen erfolgt eine
vorlaufige Festsetzung des Kostenbeitrages aufgrund der Selbsteinschitzung der/des
Kostenbeitragsschuldner/s. Nach Vorlage des Steuerbescheides fiir diesen Zeitraum
wird der Kostenbeitrag endgliltig festgesetzt.

(6) Wird der Steuerbescheid nach Abs. 5 nicht spatestens bis zum 31.12. des
Kalenderjahres, das auf das Jahr der vorlaufigen Festsetzung des Kostenbeitrages
folgt, eingereicht, wird das zu versteuernde Einkommen auf der Grundlage des Abs.
3 festgesetzt; sollte in diesen Fallen der maRgebliche Steuerbescheid nach Abs. 3
nicht fristgerecht eingereicht werden, wird das zu versteuernde Einkommen nach Abs.
4 zugrunde gelegt.

§8

Geschwisterermifigung

(1) Werden zwei  Geschwisterkinder in  Kindertagespflege  und/oder in
Kindertageseinrichtungen im Sinne des § 22 SGB VIII beitragspflichtig gefordert,
ermaligt sich der Kostenbeitrag fir das zweite Kind, wenn dieses in
Kindertagespflege gefordert wird, um 50 Prozent. Werden mehr als zwei
Geschwisterkinder  beitragspflichtig in  Kindertagespflege  und/oder  in
Kindertageseinrichtungen im Sinne des § 22 SGB VIII geférdert, wird fiir die weiteren
Kinder, wenn diese in Kindertagespflege gefordert werden, kein Kostenbeitrag
erhoben.



(2) Die Reihenfolge der Kinder bestimmt sich nach der Anzahl der bewilligten
beitragspflichtigen Foérderstunden. Als erstes Kind gilt das Kind mit den meisten
bewilligten beitragspflichtigen Férderstunden.

§9
Kostenbeitragspflicht, Falligkeit und Festsetzung des Kostenbeitrages

(1) Die Kostenbeitragspflicht entsteht mit dem tatsachlichen Beginn der Férderung des
Kindes in Kindertagespflege und kehrt zum Ende eines jeden Monats wieder, in dem
das betreffende Kind von einer Kindertagespflegeperson kostenpflichtig gefordert
wurde. Sie endet mit Ablauf des Tages, an dem das Kind letztmalig in
Kindertagespflege gefordert wird.

(2) Der Kostenbeitrag (§ 7 Abs. 1) wird in der Regel in pauschalierter Form gefordert. In
Abstimmung mit dem Landkreis Osnabriick kann im Einzelfall der Kostenbeitrag auf
der Grundlage der tatsachlich geleisteten Forderstunden gefordert werden. Die Hohe
des monatlichen Kostenbeitrags wird durch Verwaltungsakt festgesetzt.

(38) Im Fall der pauschalierten Festsetzung des Kostenbeitrags werden die der
Kindertagespflegeperson nach § 2 Abs. 7 im Einzelfall durch Verwaltungsakt
gewahrten Ausfalltage in Abzug gebracht. Der festgesetzte Kostenbeitrag ist von den
Kostenbeitragsschuldnern jeweils zum letzten Tag des Monats zu zahlen.

(4) Im Fall der Festsetzung des Kostenbeitrags auf der Grundlage der tatsachlich
geleisteten Forderstunden erfolgt die Abrechnung monatlich im Nachhinein. Der

festgesetzte  Kostenbeitrag wird 14 Tage nach Bekanntgabe des
Kostenfestsetzungsbescheides fallig.

§10
Erlass des Kostenbeitrages

Fir die Kostenbeitragsschuldner besteht in jeder Einkommensgruppe die Méglichkeit,
einen Antrag auf Erlass des Kostenbeitrages nach § 90 Abs. 4 SGB VIl zu stellen.

§ 11
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt zum 01.01.2023 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 18.12.2018 aufer Kraft.
Osnabriick,den 7 ). 7C. 2. 22

Landkreis Osnabriick
Die Landratin




